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Sammanfattning férskolan Trollfl6jten

O

A

Delar i utbildningen som till stora delar héller god kvalitet
Organisatoriska férutsittningar och rutiner.
Forskolans arbete med normer och virden.
Forskolans rutiner for hur kvalitetetsarbetet ska genomféras.

Forskolans férebyggande och frimjande arbete mot diskriminering och krinkande

behandling.

Delar i utbildningen som behéver utvecklas
Forskolans arbete med den pedagogiska miljén inomhus.
Forskolans arbete med den pedagogiska miljon utomhus.
Forskolans arbete med barns integritet.
Forskolan behdver sikerstilla att ett likvirdigt demokratiskt arbetssitt
tillimpas 1 samtliga grupper.
Forskolan behéver sikerstilla att de konfessionella inslagen genomfors
enligt bestimmelserna i skollagen.
Forskolan behdver utveckla arbetet med digitala verktyg.
Forskolan behdver utveckla delar 1 det systematiska kvalitetsarbetet sa att analyser
utgdr grunden for det praktiska utvecklingsarbetet, samt att barnen far storre
mojligheter till delaktighet 1 kvalitetsarbetet och 6kade méjligheter att reflektera

over sitt eget lirande.

Brister i utbildningen som behéver atgirdas
Forskolan behéver informera vardnadshavare om rutinerna for klagomal pa

lampligt sitt (Skollagen 4 kap. 8 §).



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende férskolor vars huvudman

kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §.

2 Syftet med tillsynen

Syftet med tillsynen dr att ge en nuligesbeskrivning av hur férskolan Trollfl6jten arbetar for att
uppna malen fér utbildningen och undervisningen utifran de nationella mal och krav som anges

i styrdokumenten.

3 Forskolans styrdokument

3.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innehaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingar som en
skolform. Enligt 1 kap. 8§ och 9§ har alla barn i férskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett
var i landet de bor eller i vilken forskola de gar. Férskolan ska ta hinsyn till barns olika
forutsiattningar och behov och anpassas till alla barn i férskolan.

Diskrimineringslagen (2008:567) innchaller bestimmelser om barns ritt till en trygg och
stimulerande milj6 fri fran diskriminering och krinkande behandling. Forskolan ska aktivt

och medvetet frimja alla barns lika rittigheter och mdojligheter.

Liroplan for férskolan (Lpf6 18) beskriver forskolans virdegrund och uppdrag och innehaller mal
och riktlinjer for arbetet i férskolan. Malen anger inriktningen pa utbildningen i férskolan och didrmed
den forvintade kvalitetsutvecklingen 1 utbildningen samt hur denna bidrar till varje barns utveckling

och larande.

3.2 Lokala styrdokument
Forskolan Trollfljten verksamhetsplan 2019/2020

4 Definitioner

Undervisning — Sidana malstyrda processer som under ledning av lirare eller férskolldrare
syftar till utveckling och lirande genom inhimtande av kunskaper och virden.
Utbildning — Den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrin bestimda mal.

Skollagen 1 kap. 3 §



5 Metod

Beskrivningen av utbildningen utgar frin kriterierna i en bedémningsmatris som baseras pa skollagen
(SES 2010:800) kapitel 1-4, 6 och 8 och forskolans liroplan, Lpto 18. Kriterierna inom respektive
omrade aterfinns i textrutor under en del av rapportens rubriker. Savil beskrivningen som bedém-
ningen baseras pa dokumentgranskning (se referenslista i slutet av rapporten), observationer av
utbildningen och undervisningen, intervjuer med rektor och férskollirare samt analys av en enkit
som besvarats av vardnadshavare och pedagoger pé férskolan. Barn- och utbildningsférvaltningen
avgor om dtgirder behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och
publiceras pd www.tyreso.se. Forskolans rektor har haft méjlighet att faktagranska innehallet i

rapporten.

6 Senaste tillsyn och uppféljning

Den senaste ordinarie tillsynen av férskolan Trollflojten genomfordes 2016. I tillsynen identifierades
nagra omraden att utveckla. Det handlade om delar av det systematiska kvalitetsarbetet och om
planen mot krinkande behandling och diskriminering. Vid tillsynen hade verksamheten f6r lag andel
torskollirare (9 procent) vilket var en brist (skollagen 2 kap. 13-14 §). Kvalitetsenheten gjorde en
uppféljning 2017 som visade att forskolan hade vidtagit atgarder for att komma tillritta med pavisade

utvecklingsomraden samt bristen pa férskollarare!l.

7 Utbildningens forutsattningar

Skollagen 2 kap 10 § Rektorn beslutar om sin enbets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enbeten efter
barnens [...] olika forutsittningar och bebov. Rektorn fattar i dvrigt de besiut och har det ansvar som framgdr av sarskilda foreskrifter i

skollagen eller andra forfattningar.

7.1  Allmint om forskolan
Forskolan Trollfl6jten 4r en fristaende férskola som drivs av Tyres6 forsamling, Svenska kyrkan.
Forskolan ligger 1 Trollbidckens kyrkas lokaler med separat ingang och egna gardar. Férskolan har

kristen profil med musikinriktning.

7.2 Forskolans organisation

Pa forskolan fanns vid tidpunkten for tillsynen totalt 45 barn pa tre avdelningar.

Avdelningar Antal barn Antal pedagoger Antal barn
per pedagog
Maracas (1-4 ar) 14 3 47
Trumman (1-4 dr) 10 3 33
Gitarren (5 ér) 21 3 7,0
Summa 45 9

! Uppfoljningsrapport tre fristdende forskolor 2017, 2017-12-01, Dnr: 2017/KS 0328.


http://www.tyreso.se/

Resurser

Pa forskolan arbetar tva forskollarare (2,00 heltidstjanster) och sju barnskotare (6,75 heltidstjdnster)
samt en barnskotare som dr anstilld som assistent till ett enskilt barn. Assistenten dr inte inrdknad

1 nyckeltalstabellen nedan. Forskolans rektor arbetar cirka 25 procent (0,25 heltidstjanster) av sin
tjanst 1 barngrupp och ir inrdknad i tabellen. Tyres6 férsamlings musikpedagog dr anstilld av

forskolan till 20 procent (0,20 heltidstjanster) och ér inraknad i tabellen.

Pa forskolan ér ytterligare tva forskolldrare tillsvidareanstillda. Den ena férskolliraren var forildra-
ledig under tillsynsperioden och den andra férskolliraren dr langtidssjukskriven sedan flera ar.
En tillsvidareanstilld barnskotare dr ledig medan hen utbildar sig till férskolldrare. Tva utbildade

barnskétare har langtidsvikariat.

Forskollirarlegitimationer kunde visas upp for samtliga forskolldrare, utom for den langtids-

sjukskrivna medarbetaren. Vid behov anvinder sig férskolan frimst av vikarier som dr kinda

av barn, vardnadshavare och pedagoger. Férsamlingens vaktmastare ar tillginglig f6r forskolan.

Nyckeltal

Férskolan Samtliga forskolor i  Samtliga forskolor i
Trollflojten Tyreso (2018) Sverige (2018)
(november 2019)

Antal barn pa férskolan (1-5 ér) 45 - -

Antal pedagoger? pa férskolan, 1

inklusive rektorn och musikpedagogen i i

Rektorns tid 1 barngrupp, i procent ca 25 %

Musikpedagogens tid i barngrupp, i procent 20 %

Antal heltidstjdnster 3 9.20 ) .

Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 25 % ’

Antal heltidstjinster med forskolldratlegitimation 205 ) }

Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 25 % ’

Andeluheltids"tjéinste.r. . . 25 % 27 % 40 %

med forskollararlegitimation, i procent

Antal barn per heltidstjanst 49 5.2 5.1

Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 25 %

Antal barn per heltidstjanst

med forskollirarlegitimation 20 20,4 12,9
Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 25 %

Barn- och utbildningsforvaltningens statistik baseras pa det faktiska antalet barn inskrivna pa forskolan och antalet faktiska beltidstianster vid
tillsynen. Statistiken for samtliga forskolor i Tyresi kommun samt i riket totalt ar insamlad av SCB pa uppdrag av Skolverket (2018).

2 Leg. forskollirare, barnskétare och évrig pedagogisk personal
3 I antalet heltidstjinster har antalet anstillda som arbetar med barn (exklusive stid- och kékspersonal) riknats om till heltidstjanster med hjilp
av tjinstgoringsgraden.



Huvudman
Skollagen 2 kap. 8 § Huvudmannen ansvarar [or att utbildningen genomfors i enlighet med skollagen, foreskrifter som har meddelats

meed stod av lagen och de bestiammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.
Huvudman f6r férskolan Trollflojten dr Tyreso forsamling, Svenska kyrkan. Forskolan dr integrerad

1 forsamlingens organisation.

Rektor
Skollagen 2 kap. 9 § Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenbet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ska
sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Skollagen 2 kap. 11 -12 § § Som rektor far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt.
Forskolans rektor dr legitimerad forskollirare. Hon arbetar med rektorsuppdraget cirka 75-50 procent
av sin heltidstjanst och 6vrig tid som forskollirare 1 barngrupp. Rektorn berittade att hon inte dr
schemalagd f6r arbetet 1 barngrupp, utan stottar arbetslagen dir hon behévs f6r dagen. Hon upplever
sig ha god kinnedom om varje medarbetares styrkor och utmaningar, eftersom hon regelbundet
moter medarbetarna i deras praktiska arbete och i olika samtalsforum. Medarbetarsamtal genomférs

1 grupp, arbetslagsvis. Mojlighet finns till enskilda medarbetarsamtal f6r dem som 6nskar.
Medarbetarna dr delaktiga i manga beslut som tas pa forskolan och delegeras ansvar utifran intresse
och erfarenhet. Vid samtal med rektorn framgar att hon har kunskap om och férstaelse for en rektors

ansvar.

Forskollirare /Arbetslaget

Skollagen 2 kap. 13 § Endast den som har legitimation som forskolldrare fir bedriva undervisningen.

Riktlinjerna i Lpfo 18 anger uppdraget for var och en i arbetslaget, ddir forskollirare, barnskitare och annan personal kan ingd, att
erbjuda varje barn en trygg omsorg samt framja alla barns utveckling och lirande. Forskollarare har enligt Lpfo 18

ett sdrskilt ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med midlen i laroplanen och att den syftar till barns utveckling och lirande

genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och vérden.
Varje arbetslag leds av en legitimerad férskollirare. Vid samtal med forskolldrarna framgar att de har
stort engagemang for att utveckla férskolans utbildning och undervisning och forstar sitt sirskilda

ansvar. De anser att de far det stod de behover av rektorn for att kunna utféra sitt uppdrag.

Under den period en av forskollirarna ir forildraledig dr en erfaren barnskotare utsedd till arbetslags-
ansvarig i en av grupperna. For att sikerstilla att undervisningen genomférs under ledning av férskol-
lirare genomf&r hon arbetslagsméten och har planeringstid tillsammans med forskollirare. Hon

deltar dven i forskollirarnas gemensamma forum.



) I samband med tillsynen erbjéd
Urval fran barn- och N b utbildninesfrvalni
utbildningsforvaltningens enkét arn- och utblidningstorvaltningen
till pedagogerna pedagogerna att svara pa en
o e
a Trollfljten, december 2019 . )
P jten, webbenkit om forskolans
120
100 pedagogiska arbete. 89 procent av
28 medarbetarna besvarade enkiten.
40
20 .
0 Pedagogerna bedomer att
Forskolans vardegrund ar  Pa var forskola har Hur bedémer du . o
gemensam och barnen inflytande 6ver foérskolans undervisning forskolans arbete generellt hiller en
forankrad hos allai  planering, arbetssatt och  nar det galler andra . .. .
personalen innehall i utbildningen modersmal an svenska? hOg, cller ganSka hOg, kvalitet men
W Stdmmer mycket bra B Stammer ganska bra Stdmmer ganska daligt att delar av underVISnlngen kan
W Stammer inte alls M Vet inte utvecklas.

7.3 Oppettider — tillginglighet utifrin virdnadshavares behov

Forskolans Sppettider dr 06:30-17:30. Forskolan stinger 15:45 f6r APT en ging i manaden och for
studiedagar vid fem tillfillen under aret. Forskolan stinger tre veckor pa sommaren. I férskolans
riktlinjer delges vardnadshavarna information om alternativ omsorg vid stingning. Om vardnads-
havare har behov av omsorg vid tidigare stingning ordnar férskolan med en vikarie. Vid behov

av omsorg ndr férskolan har stingt képer forskolan plats pa annan forskola.

7.4 Rutiner fér klagomal

Enligt skollagen ska huvudmannen ha rutiner f6r att ta emot och utreda klagomal pa utbildningen.
Informationen om rutinerna ska vara skriftliga och tillgiangliga, till exempel via en webbplats och
genom mer riktad skriftlig eller muntlig information*. Informationen ska vara utformad sa att alla
som vill klaga forstar hur de ska ga till viga om de vill framféra synpunkter. Det finns interna
rutiner pa férskolan for hur synpunkter tas emot, utreds och aterkopplas. Huvudmannens rutiner

for klagomal ir inte tillgingliga for barn, vardnadshavare och andra.

7.5 Bed6émning — Utbildningens forutsittningar
Forutsittningar finns till stora delar f6r att utbildningen som helhet ska kunna inriktas mot de nationella malen i
foérskolans styrdokument.

Forskolan beh6ver informera virdnadshavare om rutinerna £6r klagomal (Skollagen 4 kap. 8 §).

* Skolverkets allménna rid med kommentarer: Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet (2012).



8 Sakerhet, halsa och maltid

Skollagen 2 kap. 35 § For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som bebovs for att syftet med utbildningen ska
kunna upppyllas.

Mluppftyllelse i forskolan — skolverkets allmznna rad. I begreppet omsorg ingar att barnen serveras

varierade och ndaringsriktiga mdltider. Huvndman och rektor bor sakerstilla att det i forskolan serveras varierade och ndringsriktiga
midltider jamnt fordelade over dagen.

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit del av férskolans skriftliga rutiner for att sikerstilla en
hilsosam och siker milj6 for alla barn. Hir ingar bland annat rutiner f6r hygien, beredskapsplan vid
brand och rutiner vid sjukdom eller skador. Varje medarbetare tilldelas en verksamhetspirm som
bland annat innehéller rutiner, handlingsplaner och policys. Rektorn ansvarar for att dokumenten

revideras och varje medarbetare ansvarar for att aktuella dokument finns i parmen.

Senast genomférda utbildning i brandsikerhet for personalen. maj 2016
Senaste brandévning maj 2019
Senaste HLR-utbildning (genomférs med intervall pé tre ar) november 2018
Senaste barnskyddsrond (genomfors drligen) oktober 2019

Rutiner finns fér anmilningsplikt Ja
Rutiner finns f6r tystnadsplikt och sekretess Ja
Barnkonsekvensanalyser genomférs (gors dtligen av Tyres6 forsamling) Ja
Registerutdrag finns f6r samtliga anstillda Ja

Forskolan serverar frukost, lunch och mellanmal. Lunchen levereras av ett cateringforetag. Frukt
serveras vid tva tillfallen under dagen. I forskolans riktlinjer anges att forskolan har férbud mot

socker. Undantag g0rs, till exempel nir forskolan firar traditioner.

8.1 Beddémning — Sikerhet, hilsa och maltid

Forskolan har dindamélsenliga rutiner f6r arbetet med sikerhet, hilsa och maltider.

9 Normer och varden

Forskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och i forskolans liroplan, Lpto 18.
Enligt Lpt6 18 ska utbildningen formedla och forankra respekt for de mdanskliga réttigheterna och de grundliggande demofkratiska
vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pa. Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterband omfatta

vdrt samballes gemensamma virderingar och lita dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

BedOdmningskriterier
- Det finns en gemensam och forankrad syn pa forskolans vardegrund bland personalen
- Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan alla som mots pa forskolan
- Utbildningen har ett demokratiskt klimat dar barnen far mojlighet att kdnna samhérighet, utveckla
ansvar och solidaritet som gynnar barnens larande
- Forskolan inkluderar aktivt ett jamstalldhetsperspektiv i undervisningen och utbildningen
- Barnens rétt till kroppslig och personlig integritet respekteras
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9.1 Undervisning — Normer och virden

Forskolans uttalade virdegrund utgdrs av nyckelorden JAG + DU = VI. Virdegrunden ska bidra till
en lirandemilj6 med trygghet och tilltro till den egna férmagan (JAG) dir olikheter har ett virde (DU)
och rittigheter star i fokus (VI). Férskolans virdegrund finns kommunicerad pa férskolans webbsida,

i verksamhetsplanen och pa avdelningarna.

Vid observationerna hade pedagogerna genomgiende ett lugnt, respektfullt och stéttande forhall-
ningssitt till barnen. Pedagogerna férberedde barnen pa nidstkommande aktivitet. Barn fran olika

avdelningar mots i tvirgrupper. Det bidrar till att barnen far mojlighet att kinna samhdorighet.

Vid tillsynen kunde skillnader i arbetslagens och enskilda pedagogers strategier och arbetssitt
observeras. Pedagogiska strategier som inte fungerade fullt ut paverkade lugnet i barngruppen

negativt, till exempel 1 samlingar och 6vergangar mellan aktiviteter:

- I samlingar i mindre grupp hade pedagogerna méjlighet att visa lyh6rdhet och uppmirksam-
het f6r det som barnen uttryckte. I samlingar i stor grupp fick barnen manga tillsigelser.
Pedagogernas tillsigelser speglades i barnens forhallningssitt till varandra.

- Barn- och utbildningsférvaltningen observerade pedagoger som ledde spontan undervisning
som skapade nyfikenhet, intresse och lugn hos barnen i 6vergingarna, men ocksa situationer
nir barnen inte fick den ledning de var i behov av och dir det uppstod mindre konflikter

mellan barnen.

Enligt Skolverket kan barns delaktighet 1 omsorgsituationer och i andra val som berér dem vara ett
sitt att visa respekt for barnets integritet. Det kan handla om att férmedla till barnet varfér omsorgen
behéver genomféras®. Vid observationerna fanns tillfillen da pedagoger inte visade lyhérdhet 1

dialogen med enskilda barn i samband med omsorgssituationer.

Barns kroppsliga grinser behover respekteras och darfor dr det viktigt att det ar barnets behov
av kroppskontakt som far styra. Exempel fanns i undervisningen da barnen i en uppgift under en

samling uppmanades att kramas. Flera barn uttryckte ovilja i situationen.

Jamstalldhet i férskolan innebir enligt Skolverket att aktivt och medvetet frimja alla barns lika
rittigheter och méjligheter genom exempelvis ett normmedvetet férhallningssitt som omfattar hela
utbildningen — allt ifran det dagliga motet mellan barn och vuxna, till arbetslagets gemensamma

métend. Personalens forhallningssitt, agerande och hur de talar om nagot paverkar barnens

5 skolverket.se/ skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/barns-integtitet-i-forskolan
¢ Normmedvetet forhallningssitt som stod for likabehandling i forskolan, Skolverket (2018)
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forstaelse och respekt for de rittigheter och skyldigheter som finns i ett demokratiskt samhille.
Exempelvis kan spriket som anvinds ge uttryck fér olika normer som finns i samhillet. Vid
observationerna fanns exempel pd pedagoger som med ett normmedvetet férhallningssitt forde
samtal med barnen kring olika sitt att leva och vara bade 1 den planerade och spontana
undervisningen. Vid nagra tillfillen observerade barn- och utbildningsférvaltningen att pedagoger
anvinde virderande uttryck och lade fokus pa prestationer hos barnen, vilket kan bidra till att

forstirka barnens kinsla av att inte duga som de dr.

Skotrummet ligger i anslutning till den gemensamma hallen. Det dr full insyn till skétrummet fran
hallen, vilket gor att de yngsta barnens ritt till kroppslig och personlig integritet inte respekteras

1 den dagliga omsorgen nir pedagoger, vardnadshavare och andra barn befinner sig i hallen.

9.2 Konfessionella inslag i utbildningen och undervisningen

Forskolan har kristen profil och det férekommer vissa konfessionella inslag pa forskolan. Barnen
deltar vid férsamlingens gyrkstund en gang 1 manaden och forskolans grupper sjunger kristna sanger
vid forskolans traditioner samt vid maltider. Det finns vissa konfessionella inslag 1 de pedagogiska
miljéerna. Det ir tilltet i en fristiende forskola att ha konfessionella inslag i utbildningen, men inte
1 undervisningen. Deltagandet vid de konfessionella inslagen maste vara frivilligt. Det ska enligt

Tyres6 kommuns riktlinjer framga i férskolans informationsmaterial.

9.3 Bedémning — Normer och virden

Forskolans arbete med normer och virden héller en relativt hog kvalitet

Foérskolan behéver utveckla sina pedagogiska strategier och organisatoriska strukturer for att sidkerstilla att
utbildningen har ett demokratiskt klimat.

Forskolan beh6ver utveckla arbetssitt som ger varje barn férutsittningar att utveckla medvetenhet om ritten till sin
kroppsliga och personliga integtitet.

Forskolan behover sikerstilla att de konfessionella inslagen ir frivilliga och inte en del av undervisningen. Férskolan

behéver informera om att deltagandet ar frivilligt.

10 Omsorg, utveckling och larande

I Lpf6 18 anges att utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstielse for sig sjalv och sin omvérld. Utforskande,
nyftkenbet och lust att leka och lira ska vara grunden for utbildningen, och den ska priglas av att omsorg, utveckling och lirande bildar
en helbet. Uthildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i liiroplanen samt barnens behov, erfarenbeter och det de visar intresse for.

Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i lirandet.

BedOdmningskriterier
- Barnen ges mojlighet att prova olika arbetssétt och arbetsformer i undervisningen
- Det férekommer undervisning som syftar till att stimulera barnens utveckling och larande inom
samtliga malomraden (sprak och kommunikation, matematik, hallbar utveckling, naturvetenskap och
teknik, hélsa, estetiska uttryckssatt och lek) i Lpf618
- Barnen far mgjlighet att anvanda digitala verktyg pa ett satt som gynnar deras utveckling och larande
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10.1 Undervisning — Omsorg, utveckling och lirande

Forskolans undervisning utgar fran ett veckoschema. Barnen méts varje vecka 1 olika konstellationer
baserat pa alder (tvirgrupper) eller avdelning. En stor del av undervisningen sker i helgrupp.
Pedagogerna berittade att avdelningarna delar upp sig i mindre grupper om det dr mdojligt, men att det
kan vara svart att genomfora i praktiken pa grund av yttre faktorer, sisom méten for pedagogerna,
eller personalfranvaro. Avdelningarna samarbetar varje vecka for att frigora tid f6r pedagogerna att

motas for reflektion och planering. Da samlas avdelningarna oftast utomhus pa garden.

Forskolan har under aret tema musik som utgangspunkt for undervisningen. Undervisningen har
bland annat handlat om ljud, Lennart Hellsings sanger, spel pa rytminstrument, rytmik, dans och
musik fran olika linder. Avdelningarna arbetade under tillsynsperioden med olika projekt.
Gitarren (5-aringar): hoglasningsprojekt; Maracas (1-4 aringar): “Hir dansar Herr Gurka”;

Trumman (1-4 aringar): "Bondgardsdjur”.

Foérsamlingens musikpedagog ansvarar for att medverka i férskolan med sang, musik och rytmik.

Pedagogerna berittade att delar av planeringen hade sin grund i barnens intressen och att barnen
1 projekten fatt mojlighet att bland annat dansa, sjunga, anvinda sina sinnen och arbeta med sprak
och matematik. Dokumentation visade att grupperna dven hade arbetat med naturvetenskap
(experiment, lek med ficklampor, undersoka is och vatten), matematik (former), hilsa och rorelse

(hinderbana) och estetiska uttryckssitt (mala, sjunga, dansa).

Ett av forskolans mal for aret 4r att utveckla arbetet med digitalisering. Enligt Skolverket innebir
digitaliseringen i forskolan att digitala verktyg (fysiska enheter eller digitala medier) och andra lir-
verktyg behdver finnas sida vid sida’. Pa Trollfl6jten finns en lirplatta pa varje avdelning. De ér inte
tillgdingliga 1 den pedagogiska miljon, utan tas fram av pedagogerna. Forskollirarna berittade att
lirplattorna frimst anvinds for att s6ka information samt for bildvisning och reflektion tillsammans
med barnen. Vid tillsynstillfallet erbjods barnen i projektgruppen for fyraaringar att prova digitala

trummor 1 en musikapplikation.

Pedagogisk miljo - inomhus

BedOdmningskriterium
Den pedagogiska miljén inomhus &r inspirerande, stimulerande, tillganglig, utmanande och varierande
och uppmuntrar till lek

7 skolverket.se/om-oss/var-verksamhet/skolverkets-prioriterade-omraden/digitaliseting/ forskolan
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Avdelningarna med barn 1-4 ar (Maracas och Trumman) har gemensam ingang pa 6vre plan i Troll-
bickens kyrkas lokaler. Avdelningen med femaringar (Gitarren) har lokaler pa nedre plan, med egen
ingang fran forskolans baksida. Det finns en hiss mellan vaningsplanen som kan anvindas vid behov.
Viss del av forskolans undervisning (exempelvis musikstunden med férsamlingens musikpedagog)

genomfors i kyrksalen.

Nedre plan
Avdelningen for femaringarna férfogar 6ver ett storre rum
med kok och hall. Héga bord f6r maltider och andra

aktiviteter har en framskjuten plats i lokalen.

I anslutning till avdelningen finns en lekhall och en ateljé.

Tillgangen for barnen till dessa rum varierar.

Enhgt Skolverket pﬁverkar rummen i forskolan manniskors | Hoga bord har en framskjuten plats i lokalen

relationer och ger signaler kring vilket beteende som for-
vintas, vilka aktiviteter, och vilka méten som dr mojligad. Rummen sdger nagot om vilket virde
de som vistas dir har och hur viktiga olika aktiviteter dr. Barn- och utbildningsférvaltningen noterade

att det saknades omsorg om materialet och inredningen i vissa delar av den pedagogiska miljon.

Lokalens utformning medfor utmaningar vad giller exempelvis ljudmilj6, ljussittning och méjligheter
till avskildhet. Observationerna visade att nir undervisning eller lek pagick pa flera stillen samtidigt
1 lokalen innebar det svarigheter for ett flertal av barnen att halla fokus pa det sammanhang som de

deltog i.

Gitarren (5 4r) ‘

Lekmaterialet ér tillgingligt och nabart f6r barnen.
Barnen har viss tillging till skapandematerial.
Barnen har tillging till spel och pussel.
Det finns god tillgang till bygg- och konstruktionsmaterial i olika storlekar.
Det finns litteratur och plats avsedd f6r lisning
Det finns viss tillgang till musikinstrument
Barnen har viss tillgang till utkladningskldder, vilket kan bidra till att utveckla barnens fantasi och férestillningsférmaga
Viss dokumentation frin undervisningen finns i barnens héjd.

Det finns fi mojligheter till avskildhet for barnen

8 Forskolans och skolans virdegrund — forhallningssitt, verktyg och metoder (2011)
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Ovre plan

Avdelningarna for de yngre barnen har gemensam inging och gemensam
hall. Ett skotrum ligger i anslutning till hallen. Avdelningarna dr placerade
pa vardera sidan av hallen och har motsvarande utformning: ett storre
rum f6r maltider och andra aktiviteter som sker vid bord, ett litet lekrum
med fonster mot de andra lokalerna samt ett storre lekrum som ocksa

anvands for vila.

I anslutning till avdelningarna finns ett storre rum, som bdda

el 1 avdelningarna anvander till tvirgruppsarbete och aktiviteter fér de barn
aterial for skapande

som ar hogt placerat

som inte sover pa dagtid.

Trumman (1-4 ar) Maracas (1-4 ar)

Lekmaterialet 4r till stora delar tillgéngligt och nabart fér barnen.

Material f6r skapande ér placerat hogt.

Det finns god tillgang till bygg- och konstruktionsmaterial.

En stor del av lekmaterialet signalerar bestimda En stor del av lekmaterialet 4r férinderligt och formbart
anvindningsomriden (kodat material) och kan bidra till ~ (exempelvis natur- och dtervinningsmaterial) och kan bidra till att
att begrinsa barnen i leken. stimulera kreativa och utforskande lekar.
Musikinstrument finns tillgingliga f6r barnen. Musikinstrument ér inte tillgidngliga f6r barnen.
Barnen har tillging till utklidningskldder, vilket kan bidra till att utveckla barnens fantasi och férestillningsférméga.
Litteratur och platser avsedda for lisning finns pa flera stillen i den pedagogiska miljon.
Bilder for inspiration och/eller samtal finns tillgingligt i barnens hojd.
Dokumentation fran undervisningen finns i barnens héjd.

Det finns goda mojligheter till avskildhet f6r barnen

Pedagogisk milj6é — utomhus

Bedodmningskriterium
Den pedagogiska miljén utomhus &r inspirerande, stimulerande, tillganglig, utmanande och varierande
och uppmuntrar till lek

Forskolan har en storre och en mindre gard. Den stora garden
pé framsidan av forskolan har ett stort antal fasta lek-
installationer sisom gungor, rutschkanor, sandldda, klitter-
stillningar och lekhus. Det finns platser f6r att kunna leka

1 avskildhet och méjligheter till skydd for solens stralar.

Vid tillsynen fanns det ett bord uppstillt med bygg- och

konstruktionsmaterial.

Goda mojligheter till lek pa garden
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Garden nyttjas av samtliga avdelningar. Den mindre garden
som ligger pa baksidan av férskolan nyttjas frimst av de
dldsta barnen i mindre och storre grupper. Pd den sida av

garden som vetter mot tungt trafikerade Gudébroleden finns

ett hogt bullerplank. Det finns méjlighet f6r barnen att titta

pa trafiken genom plexiglasfonster i deras hojd.

Forskolans musik-

| L&ga fonster i bullerplanket |

inriktning finns

representerad i utomhusmiljon med en ”musikvigg” dir

det finns méjlighet f6r barnen att spela olika rytm-

instrument. Utomhusmiljén erbjuder manga méjligheter till

lek. Det saknas material pa garden som barnen sjilva kan ta

fram och anvinda for att utforska och undersoka.

Mojligheter for barnen att undersoka och prova
rytminstrument

Under observationerna utomhus férdelade sig barnen 6ver
garden och pedagogerna befann sig oftast i barnens nirhet. Observationerna visade dven exempel

pé pedagoger som samtalade med varandra i grupper under lingre stunder.

10.2 Sarskilt stod

Skollagen 8 kap. 9 § Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal bebiver sirskilt stod i sin ntveckling ska ges det stod som deras
speciella behov krdver.

Det finns en handlingsplan som beskriver arbetsgangen f6r arbetet med barn i behov av sirskilt stod.
Om ett behov uppmirksammas ska arbetslaget borja med att diskutera pedagogiska strategier som
kan st6tta barnet i utbildningen och undervisningen. Om arbetslaget inte ser effekter av de forind-
rade strategierna ska arbetslaget ta kontakt med vardnadshavare. Om behovet finns kvar kontaktas
rektor som utarbetar en handlingsplan i samrad med arbetslaget och eventuellt en specialpedagog eller
logoped. I férskolans handlingsplan finns en rutin f6r vergang mellan forskola och forskoleklass for

barn i behov av sarskilt stod.

10.3 Modersmal

Lpt6 18 Barn med annat modersmal an svenska ska ges mijlighet att ntveckla bide det svenska spriket

och sitt modersml.

Det finns en handlingsplan fér arbetet med annat modersmal 4n svenska. Handlingsplanen beskriver
det f6rhallningssitt och de arbetssitt som ska rdda i det dagliga arbetet pé forskolan, till exempel att
stilla fragor och visa intresse och nyfikenhet f6r barnets modersmal och kultur, anvinda barnets
familj som resurs, anvinda musik fran olika linder i undervisningen och lita modersmalen vara
synliga 1 den pedagogiska miljon genom litteratur och bilder. Fyra procent av barnen pa férskolan har

annat modersmal an svenska.
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10.4 Bedémning — Omsorg, utveckling och lirande

Den pedagogiska miljén inomhus behéver utvecklas s att barnens méjligheter till ro att hitta pa lekar, experimentera
och uppleva 6kar och si att deras uppmairksamhet hills kvar.

Den pedagogiska miljén utomhus ir i relativt stor utstrickning inspirerande och lockar till lek, men behéver
utvecklas sa att barnen far 6kade mdojligheter att utforska sin omvirld.

Forskolan beh6éver utveckla arbetet med digitala verktyg pa ett sdtt som stimulerar barnens utveckling och lirande

11 Barns delaktighet och inflytande

Lpt5 18 Barn har ritt till delaktighet och inflytande. De bebov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for ska ligga

till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Beddmningskriterier
- Det finns arbetssétt som tar tillvara barnens egna erfarenheter, behov och det de visar intresse for
- Barnen far mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan
- Barnen har inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall i utbildningen och undervisningen
- Barnen far mgjlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan
- Utformningen av den pedagogiska miljon utgar fran de behov och intressen som barnen sjélva pa
olika sétt ger uttryck for.

11.1 Undervisning — Barns delaktighet och inflytande

Observationerna och intervjuerna vid tillsynen visade att det finns viss valfrihet f6r barnen nar det
giller aktiviteter och lek, genom att materialet ar tillgingligt i de pedagogiska miljéerna. Det bidrar
ddrmed till att barnen har méjlighet att paverka sin situation. Observationerna visade ocksa att barnen
visste var materialet fanns placerat och pa sa sitt hade mojlighet att ta ansvar for materialet och

miljon.

Pa en av avdelningarna fanns i den pedagogiska dokumentationen exempel pa hur barnen har varit
delaktiga 1 utformningen av miljon. Observationerna visade att pedagogerna lyssnade in barnen och
forsokte tillgodose deras 6nskemal. En samling observerades dir barnen fick résta utifran

forutsittningar som pedagogerna hade bestimt.

Pedagogerna berittade att de strivar efter att ta till vara barnens intressen i planeringen av under-
visningen. Kvalitetenhetens enkit till pedagogerna visar att arbetssitten nar det giller att ge barnen

inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall i utbildningen och undervisningen kan forbattras.

Maltiderna f6r de yngre barnen serveras vid borden. Barnen kan sjilva paverka mingden mat och ta
gronsaker sjilva. De dldre barnen tar sjilva mat vid en buffé som dukats upp. De ildre barnen deltog i
forberedelser infér lunchen, genom att de fick hjélpa till att duka borden, férbereda buffébordet, samt

bjuda kamraterna till bords.
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11.2 Beddémning — Barns delaktighet och inflytande

Barnen har i relativt stor utstrickning moijlighet till inflytande och delaktighet

12 Forskola och hem

Skollagen 8 kap 11 § Personalen ska fora fortlipande samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling. Minst en ging
varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare darutiver genomfora ett samtal om barnets utveckling och lirande
(utvecklingssamtal). Forskollirare har det overgripande ansvaret for utvecklingssamtalet.

Lpt618 Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mdjlighet att utvecklas efter sina forutsitiningar. Forskolan ska
tydliggira for barnen och barnens virdnadshavare vilka mal ntbildningen bar. Detta dr en forutsdttning for deras mijlighet till inflytande
och forstaelse for forskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingdr i arbetslaget bar formdga att forsta och samspela med barnen och

att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att forskoletiden blir positiv for barnen.

Beddmningskriterier
- Det finns ett fungerande upplagg for barns introduktion till férskolan
- Personalen for fortlopande samtal med vardnadshavarna kring barnets utveckling och larande
- Forskolan erbjuder vardnadshavarna minst ett utvecklingssamtal per ar for sitt/sina barn
- Vardnadshavare ges mojligheter att vara delaktiga i utvarderingen av uthildningen
- Det finns rutiner for hur vardnadshavare ska ges majligheter att delta i kvalitetsarbetet

Forskolan tillimpar sa kallad tredagarsinskolning dir barn och vardnadshavare tillsammans deltar i
utbildningen under tre dagar, innan barnet borjar vara pa férskolan pa egen hand. Uppligget och om-
fattningen utgar fran barnets behov. En tid efter introduktionen blir vardnadshavarna erbjudna ett

uppfoljningssamtal.

Virdnadshavarna informeras om avdelningarnas arbete genom muntlig dialog, dokumentation pa
forskolans vaggar samt i det digitala kommunikationsverktyget Tyra, dir pedagogerna beskriver
aktiviteter pa grupp- och individniva. Forskollirarna berittade att de upplever att kommunikationen
mellan vardnadshavarna och férskolan dr mycket god. Forskollirare och barnskétare genomfor
utvecklingssamtal f6r barnen tillsammans med vardnadshavarna en gang per ar och oftare vid behov.

Forskollirare och barnskétare planerar och férbereder samtalen tillsammans.

Forskolan bjuder in till férildraméte en gang per ar. Tva ganger arligen erbjuds samtliga vardnads-
havare att delta i férildraforum (samverkansmaote) dir amnen diskuteras utifrdn en agenda som
formulerats av forskolan. Rektorn och en forskollirare deltar. Andra forum f6r samverkan ir till
exempel drop-in-fika, sommarfest och luciafirande. Kalendarium fér nistkommande termin skickas i
god tid via Tyra till virdnadshavarna. Barn- och utbildningsférvaltningen noterar att forskolans

skyldighet att erbjuda alternativ omsorg inte ir tydlig i kalendariet.
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De lokala riktlinjerna (Riktlinjer for férskolan Trollfléjten) bygger pa skollagen, Lpf618, Tyreso

kommuns riktlinjer f6r férskolan samt forskolans egna stillningstaganden. Riktlinjerna beskriver

skyldigheter och rittigheter f6r virdnadshavarna och finns att himta pa férskolans webbsida®.

I samband med tillsynen erbjéd barn- och utbildningsférvaltningen vardnadshavarna att svara pa en

webbenkit om sin upplevelse av férskolan. Cirka 35 procent av vardnadshavarna har svarat.

Resultatet visar att de 4r néjda i allminhet, att de upplever att deras barn trivs och att de kan

rekommendera forskolan. Resultatet visar ocksa att det 6ver lag finns fungerande former for

forildrasamverkan, men att alla virdnadshavare inte dr n6jda med de regelbundna samtal som erbjuds

om barnets trivsel, utveckling och lirande (till exempel vid limning och himtning).

Urval fran barn- och
utbildningsforvaltningens enkat
till vardnadshavarna
pa Trollflojten, december 2019

100%
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0%

Forskolans Personalen pa
verksamhet vacker forskolan erbjuder mig
mitt/mina barns lust  regelbundet samtal
att leka och lara om mitt barns trivsel,
utveckling och larande

Mitt barn trivs pa
forskolan

B Stammer mycket bra B Stammer ganska bra
Stdmmer ganska daligt ® Stammer inte alls

H Vet inte

Resultatet frin den senaste
kommungemensamma enkiten
(varen 2019) som vardnads-
havarna arligen far mojlighet att

delta i visade liknande resultat.

Den besvarades av 92 procent av
vardnadshavarna och visade att
de generellt ir n6jda med utbild-
ningen pa férskolan Trollfl6jten.
96 procent svarade att deras
barn verkar trivas pa férskolan
och att de upplever att deras
barn ir tryggt. Nagot ligre
resultat hade frigor som

handlade om undervisning.

12.1 Synpunkter fran medborgare (virdnadshavare eller andra)

I kommunens synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga synpunkter registrerade som har

koppling till sikerhet, pedagogisk milj6 eller bemétande fran personal pa forskolan.

12.2 Bed6émning — Forskola och hem

Det finns i stora delar fungerande former f6r samverkan mellan férskola och hem.

 www.tyresoforsamling.se/kyrkans-forskola/
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13 Overgang och samverkan

Lpfo 18 Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt st med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stidja barnens

utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras

vardnadshavare infor dvergangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

BedOdmningskriterium
Det finns rutiner for samverkan och évergang mellan forskola och forskoleklass, skola och fritidshem

Viren 2019 hade férskolan samarbete med sju skolor. Skolornas rutiner skiljer sig at och forskolans
rektor uttryckte i intervjun ett 6nskemal om enhetliga rutiner och dokument f6r de kommunala
skolorna, for att underlitta i planering och genomférande. Rektorn berittade att skolorna oftast

star for initiativet till dialogen kring 6vergangen mellan férskolan och skolan.

Forskolan erbjuder vardnadshavarna samtal infor deras barns Gvergang till skolan. I samtalet for
forskola och virdnadshavare dialog kring vilka uppgifter om barnet som far och/eller bor limnas

vidare muntligen till pedagogerna i férskoleklassen.

13.1 Beddémning — Overgang och samverkan

Forskolan féljer kommunens riktlinjer f6r 6vergangen till férskoleklass.

14 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Huvudmannaniva
Skollagen 4 kap. 3 § 1V arje buvudman inom skolvisendet ska pa huvndmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp

och utveckla utbhildningen.

Enbetsniva
Skollagen 4 kap. 4 § Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare, forskollirare, vrig personal och
elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mijlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for

att kvalitetsarbete vid enbeten genomfors enligt forsta och andra styckena.
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14.1 Uppfdljning, utvirdering och utveckling pa huvudmanna-

och enhetsniva

Bedodmningskriterier

- Det finns rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten

- Personalen medverkar i det systematiska kvalitetsarbetet

- Rektorn har ett sarskilt ansvar att inkludera arbetet med jamstélldhet i det systematiska
kvalitetsarbetet

- Dokumentation och analyser anvands kontinuerligt for att utveckla utbildningen och undervisningen

- Personalen har mgjlighet att anvanda dndamalsenliga former for uppféljning och analys av
utbildningen

I f6rskolans arshjul framgar nir olika delar i det systematiska kvalitetsarbetet ska genomforas. Dir dr
ocksa angivet nir traditioner och férildrasamverkan ska genomféras. I forskolans verksamhetsplan
finns skriftliga rutiner f6r hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enhetsniva. Verksamhetsplanen beskri-
ver férskolans prioriterade liroplansmal samt hur forskolan ska arbeta for att na malen. Verksam-
hetsplanen ligger till grund f6r férskolans uppfoljning och utvirdering. Med verksamhetsplanen som
grund formulerar respektive arbetslag en pedagogisk planering som kan gilla en termin eller hela
verksamhetsaret. Som komplement i uppféljningen av utbildningen, anvinder forskolan Skolverkets
verktyg BRUK!0 (f6r sjilvskattning av maluppfyllelsen i relation till de nationella styrdokumenten)

vid sex tillfallen under verksamhetsiret.

APT (arbetsplatstriffar)
Samtliga pedagoger och rektorn

3 timmar/manad

Uppféljning av férskolans mal
Pedagogiska diskussioner och reflektioner
Organisatoriska frigor
Kompetensutveckling

Teambyggande aktiviteter

Utvecklingsgrupp
Forskollararna och rektorn

1,5 timme/vecka

Pedagogiska frigor utifrin férskolans nulige

Referensgrupp for rektorn i pagiende utvecklingsarbete

Forskolldrares ansvar i undervisningen
Forskollirarna

1,5 timme/vecka

Enskild eller gemensam planeringstid f6r mojlighet att f6lja
upp och planera, utifran férskollirarnas sirskilda ansvar i

undervisningen.

Planeringstid arbetslag
Samtliga pedagoger

1,5 timme/varannan vecka

Uppfoljning av vissa delar 1 det systematiska kvalitetsarbetet,
utifrin en gemensam agenda

Uppfoljning av undervisningen, i ett reflektionsprotokoll.

Planeringstid pedagoger
Samtliga pedagoger
1,5 timme/vecka

Planerings- och reflektionstid parvis utifran projektgrupper
Planerings- och reflektionstid enskilt

10 skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete-i-skola-och-forskola/bruk---verktyg-for-sjalvskattning
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Rektorn berittade att pedagogerna dokumenterar gruppens liarprocesser pa olika sitt (tankekartor,
foton, film, anteckningar) som underlag inf6r arbetslagets uppfoljning. I dokumentationen pa enhets-
och arbetslagsniva som barn- och utbildningsférvaltningen har tagit del av saknas analyser av

torskolans resultat genomgaende.

Det finns inget i de skriftliga dokumenten som beskriver hur arbetet med jamstilldhet inkluderas

kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet.

14.2 Dokumentation, uppf6ljning och analys av varje barns utveckling och lirande

Lpt6 18 For att stodja och utmana barn i deras lirande behivs kunskap om varje barns erfarenbeter, kunnande och delaktighet samt
inflytande dver och intresse for de olika malomridena. Det behovs ocksd kunskap om bur barns utforskande, fragor, erfarenbeter och
engagemang tas tillvara i verksambeten, bur deras kunnande forindras samt nar de upplever verksambeten som intressant, rolig och
meningsfull.

Lpfo 18 Arbetslaget ska kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och lirande for att gora
det mijligt att folja barns forandrade kunnande samt ntvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mdjligheter att ntvecklas och lara i

enlighet med liroplanens mal

Bedodmningskriterier
- Barns larprocesser dokumenteras och analyseras kontinuerligt
- Det finns rutiner for hur barnen ska ges mojligheter att delta i kvalitetsarbetet utifran alder och mognad

Pa samtliga avdelningar fanns vid tillsynsbesoket bilder pa barns aktiviteter uppsatta pa viggen.

I hallen f6r barn 1-4 ar fanns vid tillsynsbesoket en gruppdokumentation f6r en av tvirgrupperna

1 barnens niva, dir pedagogerna hade beskrivit en gemensam skapande aktivitet och noterat barnens
reflektioner kring dokumentationen. Rektorn berittade att pedagogerna reflekterar med hjilp av
foton pa lirplattan tillsammans med barnen innan bilderna sorteras in i barnens portfoliomappar i
Tyra, och/eller anvinds i en verksamhetsblogg for hela gruppen. Bilderna i Tyra anvinds frimst for
kommunikation med vardnadshavare, och for att ge vardnadshavare och barn mojligheter att samtala

1 hemmet utifran bilderna. Barnen har inte tillgang till sina personliga bilder utan en vuxens hjilp.

Rektorn berittade att pedagogerna filmar barnen i undervisningen och anvinder det filmade mate-
rialet som underlag vid arbetslagens planeringstid. Det framgar inte i samtal, dokument eller vid ob-
servationer om det finns en rutin for barnens delaktighet i kvalitetsarbetet, om det dr likvirdigt pa alla

avdelningar, och hur varje enskilt barn ges mojlighet att reflektera Sver sitt eget lirande.
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Rektorn berittade att varje barns utveckling och lirande dokumenteras i hégre grad infor utvecklings-
samtalen. Foérskollararna berittade att enskilda barns utveckling och lirande lyfts kontinuerligt vid sa
kallade barnkonferenser. Det framgar inte hur varje barns utveckling och lirande dokumenteras

och f6ljs upp vid dessa moten eller hur férskolan foljer, dokumenterar och analyserar varje barns

forandrade kunnande.

14.3 Kompetensutveckling
Lpfo 18 Rektor ansvarar for att forskollirare, barnskotare och dvrig personal fir den kompetensutveckling som krivs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges majligheter att dela med sig av sin kunskap och att lira av varandra

Jfor att utveckla uthildningen.

BedOdmningskriterium
Forskollarare, barnskotare och dvrig personal erbjuds den kompetensutveckling som krévs for att
de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter

Forskolan erbjuder samtliga pedagoger regelbunden fortbildning for att kunna bidra till att utveckla
kvaliteten 1 utbildningen. Rektorn berittade att hon strivar efter att flera pedagoger ska ha méjlighet
att delta vid samma utbildningstillfille, da hon upplever att detta ger storre effekt i utvecklingsarbetet.
Ett av forskolans fokusomraden ér att utveckla arbetet med digitalisering. Hela personalgruppen har
darfor deltagit vid en utbildningsdag om forskolans digitalisering. Forskolan arbetar ocksa med att
utveckla sin musikprofil och pedagogerna far i detta arbete handledning av férsamlingens musik-

pedagog. Forskollirarna kommer under varen 2020 att delta i en konferens kring ”Hallbar férskola”.

144 Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Skollagen 6 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt dver de atgdrder som behovs for att
Jforebygga och forbindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska inneballa en redogirelse for vilka av dessa datgdrder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande drs plan.

Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 1 [ Aktiva datgirder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en

verksambet motverka diskriminering och pd annat satt verka for lika rittigheter och mdjligheter [...]

Bedodmningskriterium
Rektorn har sarskilt ansvar for att forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och
krénkande behandling genomfors och dokumenteras fortldpande

Pa forskolan finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling upprittad. Planen som
revideras arligen innehaller beskrivning av hur risker 1 utbildningen ska upptickas och kartliggas; hur
barn, pedagoger och virdnadshavare ska goras delaktiga; frimjande och férebyggande aktiva atgirder;

ansvarsfordelning samt en tidsplan f6r uppféljning och utvirdering. I planen finns skriftliga rutiner
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for utredning och édtgirder om barn krinks av andra barn eller om barn krinks av medarbetare.
Uppfoljning av plan mot diskriminering och krinkande behandling genomférs kontinuerligt pa

arbetslagens moten, samt gemensamt pa forskolans studiedagar vid terminsslut.

Planen lyfts pa foraldraméten och i samband med inskolning och publiceras i det digitala kommun-
ikationsverktyget Tyra samt pa forskolans webbsida. Nyanstilld personal informeras om arbetet vid

introduktionen.

14.5 Beddémning — Uppfdljning, utvirdering och utveckling

Det finns till stora delar rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten

Personalen medverkar i hog grad i det systematiska kvalitetsarbetet

Forskollirare, barnskotare och 6vrig personal erbjuds i stor utstrickning den kompetensutveckling som krivs for att
de professionellt ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Forskolan har ett systematiskt férebyggande och frimjande arbete mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolans kvalitetsarbete behGver utvecklas sa att analyser utgor grunden f6r det praktiska utvecklingsarbetet
Forskolans arbete med att félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och lirande behéver utvecklas, si
att det blir mojligt att utvirdera hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter att utvecklas och lira i enlighet med
liroplanens mal.

Forskolan behover utveckla arbetsprocesser som leder till att varje barn fir 6kade méjlighet att vara delaktiga i

utvirderingen av utbildningen och undervisningen och att reflektera 6ver sitt eget lirande.
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