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Sammanfattning foérskolan Kryddan

<> Delar i utbildningen som till stora delar haller god kvalitet

- Forskolans organisatoriska férutsittningar och rutiner.

- Forskolans arbete med normer och virden.

- FPorskolans arbete med omsorg, utveckling och lirande.
- FPorskolans arbete med barns delaktighet och inflytande.

- Samverkan mellan forskola och hem.

O Delar i utbildningen som behéver utvecklas

- Porskolan behdver utveckla delar 1 det systematiska kvalitetsarbetet sd att analyser utgor
grunden for det praktiska utvecklingsarbetet.

- Porskolans arbete med att f6lja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och lirande
behover utvecklas, sa att det blir mojligt att utviardera hur forskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lira i enlighet med malen.

- Forskolan behover utveckla sina rutiner kring barnens integritet.

- Porskolan behdver utveckla sitt arbete med digitala verktyg pa ett sitt som stimulerar barnens

utveckling och lirande

A Brister i utbildningen som behéver atgirdas

- Huvudmannens urvalsregler for en plats pa forskolan maste andras (skollagen 1 kap. 8 §
och diskrimineringslagen 1 kap. 4 ).

- Huvudmannen maste erbjuda verksamhet i den utstrickning det beh6vs med hinsyn till
virdnadshavarnas forvirvsarbete eller studier eller barnets eget behov (skollagen 8 kap. 5§).

- Huvudmannen behéver sikerstilla att utomhusmiljon ar trygg och siker for barnen
(skollagen 8 kap.§ [).

- Huvudmannen behéver skapa en rutin for skriftlig dokumentation av tillbud och olyckor 1
verksamheten (Rektlinjer for godkdnnande av enskild huvudman att bedriva forskola, fritidshem och annan
pedagogisk omsorg i Tyresi kommun, Dnr 2019/ BUN0034)

- Forskolan maste i sin plan mot diskriminering och krinkande behandling dokumentera
de dtgirder som avses paborjas eller genomforas under aret (skollagen 6 kap. 6-8 §

och diskrimineringslagen 3 kap 1-3 ).



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for férskola vars huvudman

kommunen har godkint enligt 2 kap. 5 § andra stycket.

2 Syftet med tillsynen

Syftet med tillsynen dr att ge en nuligesbeskrivning av hur férskolan Kryddan arbetar for att
uppna malen fér utbildningen och undervisningen utifran de nationella mal och krav som anges

i styrdokumenten.

3 Forskolans styrdokument

3.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innehaller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingar som en
skolform. Enligt 1 kap. 8 § och 9 § har alla barn 1 férskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett
var i landet de bor eller i vilken forskola de gar. Forskolan ska ta hinsyn till barns olika
forutsattningar och behov och anpassas till alla barn 1 férskolan.

Diskrimineringslagen (2008:567) innehaller bestimmelser om barns ritt till en trygg

och stimulerande miljé fri fran diskriminering och krinkande behandling. Forskolan ska aktivt
och medvetet frimja alla barns lika rittigheter och mdéijligheter.

Liroplan for férskolan (Lpf6 18) beskriver forskolans virdegrund och uppdrag och innehaller
mal och riktlinjer for arbetet i férskolan. Malen anger inriktningen pa utbildningen i férskolan
och dirmed den forvintade kvalitetsutvecklingen i utbildningen samt hur denna bidrar till varje

barns utveckling och lirande.

3.2 Lokala styrdokument

Forskolan Kryddans verksamhetsplan 2019/2020.

4 Definitioner

Undervisning — Sidana malstyrda processer som under ledning av lirare eller férskolldrare
syftar till utveckling och lirande genom inhdmtande av kunskaper och virden.
Utbildning — Den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrin bestimda mal.

Skollagen 1 kap. 3 §



5 Metod

Beskrivningen av utbildningen utgér frin kriterierna i en bedémningsmatris som baseras pa
skollagen och férskolans liroplan, Lpfo 18. Kriterierna inom respektive omréade aterfinns i
textrutor under en del av rapportens rubriker. Savil beskrivningen som bedémningen baseras pa
dokumentgranskning (se referenslista i slutet av rapporten), observationer av utbildningen och
undervisningen, intervju med rektor och férskollirare samt analys av en enkit som besvarats av
vardnadshavare pa férskolan. Barn- och utbildningsférvaltningen avgér om atgirder behover
vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och publiceras pa

www.tyreso.se. Forskolans rektor har haft méjlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.

6 Senaste tillsyn och uppféljning

Den senaste ordinarie tillsynen av férskolan Kryddan genomfordes 2015. I tillsynen
identifierades nagra omraden att utveckla: delar av det systematiska kvalitetsarbetet, den
pedagogiska dokumentationen och att antal barn per forskollirare 6versteg snittvirdet 1 bade
kommunen och i riket. En brist som identifierades vid tillsynen var att stingslet som omgav
torskolans gard behovde atgirdas ur sikerhetssynpunkt. Arbetet med att byta ut stingslet
paborjades varen 2015. Vid uppfoljningen 2016 saknade férskolan en férskolechef och antalet
barn per férskollirare 6versteg fortfarande riks- och kommunsnittet. Ovriga utvecklingsomriaden

hade rittats till.!

7 Utbildningens forutsattningar

Skollagen 2 kap 10 § Rektorn beslutar om sin enbets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enbeten efter
barnens [...] olika forutsdttningar och behov. Rektorn fattar i dvrigt de besiut och har det ansvar som framgdr av sirskilda

Sforeskrifter i skollagen eller andra forfattningar.

7.1 Allmant om forskolan
Forskolan Kryddan ir ett forildrakooperativ i Sofieberg 1 Trollbicken som ligger i ett fristiende
hus med egen gird. Personalrum, samtalsrum och kontor fér pedagogerna inryms i en friggebod

pa garden. Tyresé kommun ir fastighetsidgare. Forskolan har ingen uttalad profil.

7.2 Forskolans organisation

Pa forskolan fanns vid tidpunkten for tillsynen 18 barn pa en avdelning,.

I Uppféljningsrapport, forskolan Kryddan, 2016-10-27


http://www.tyreso.se/

Resurser

Forskolans ordinarie organisation (3,65 heltidstjinster):

e Enlegitimerad férskollirare (0,75 heltidstjanst), tillika rektor (0,25 heltidstjanst).
e Tre utbildade barnskétare (2,80 heltidstjanster).
e En kock, som ocksa ir utbildad barnskétare. Kocken arbetar 50 procent i koket (0,50

heltidstjanst) och 10 procent i barngrupp (0,10 heltidstjinst).

Vid tiden for tillsynen var en av barnskétarna tjanstledig och kocken sjukskriven (till och med

februari 2020). Antalet heltidstjanster i barngrupp var under tillsynen 2,75 (se nyckeltalstabell).

Under perioden paborjades rekrytering av en vikarie till barngruppen.

Nyckeltal

Forskolan Férskolan Samtliga Samtliga
Kryddan Kryddans forskolor i forskolor i
(januari ordinarie Tyreso (2018) Sverige
2019) organisation (2018)

Antal barn pa foérskolan (1-5 ar) 18 18 - -

Antal pedagoger? pa férskolan 3 5 - -

Rektorns tid i barngrupp, i procent 75 % 75 %

Antal heltidstjdnster 3 2,75 3,65 - -

Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 75 %

Antal heltidstjanster med 0,75 0,75 - -

forskollirarlegitimation

Andel heltidstjinster 27 % 20,5% 27 % 40 %

med forskollararlegitimation, i procent

Antal barn per heltidstjanst 6,5 5 52 5,1

Baserat pa att rektorn dr i barngrupp 75 %

Barn- och utbildningsforvaltningens statistik baseras pa det faktiska antalet barn inskrivna pa forskolan och antalet faktiska heltidstianster vid
tillsynen. Statistiken for samtliga forskolor i Tyresi kommun samt i riket totalt dr insamlad av SCB pa uppdrag av Skolverket (2018).

Att férskolan drivs som ett forildrakooperativ innebar att vardnadshavarna aldggs vissa

praktiska uppgifter:

e Jouransvar vid néagra tillfillen per termin. Jour innebdr att arbeta som vikarie pa

torskolan vid kortare franvaro i personalen.
e Stidning av férskolans lokaler.

e Aktivt arbete i styrelsen eller i en arbetsgrupp.

2 Leg. forskollirare, barnskétare och évrig pedagogisk personal
3 I antalet heltidstjinster har antalet anstillda som arbetar med barn (exklusive stid- och kékspersonal) riknats om till heltidstjanster med

hjilp av tjinstgoringsgraden.



Huvudman

Skollagen 2 kap. 8 § Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med skollagen, foreskrifter som har
meddelats med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Forskolan Kryddan drivs som ett forildrakooperativ. Huvudman f6r férskolan ir styrelsen i en

ckonomisk férening. Samtliga vardnadshavare pa férskolan dr medlemmar i féreningen.

Skolchef
Skollagen 2 kap. 8 a § Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse att de foreskrifter
som giller for utbildningen foljs i buvndmannens verksambet inom skolvisendet.

Forskolans rektor 4ar utsedd till skolchef for forskolan av huvudmannen.

Rektor

Skollagen 2 kap. 9 § Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenbet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn
ska sdrskilt verka for att uthildningen ntvecklas.

Skollagen 2 kap. 11 -12 § § Som rektor fir bara den anstillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt.

Forskolans rektor dr legitimerad forskollirare och arbetar med rektorsuppdraget 25 procent av
sin heltidstjinst. Ovrig tid arbetar hon som férskollirare i barngrupp. Vid behov arbetar rektorn
1 barngrupp mer dn 75 procent. Rektorn har arbetat pa Kryddan sedan 2017 och har ingen
tidigare erfarenhet av att arbeta som skolledare. Rektorn ar pedagogisk ledare och har det
overgripande ansvaret, men de flesta pedagogiska besluten sker i samrad med medarbetarna.
Styrelsen bistar rektorn i fragor kopplade till personalansvar, rekrytering och ekonomi. I samtal
med rektorn dr beddmningen att hon har pedagogisk insikt och tillrickliga kunskaper om en

rektors pedagogiska uppdrag och ansvar.

Forskollirare/Arbetslaget

Skollagen 2 kap. 13 § Endast den som har legitimation som forskolldrare fir bedriva undervisningen.

Riktlinjerna i Lpfo 18 anger uppdraget for var och en i arbetslaget, dir forskollarare, barnskotare och annan personal kan inga,
att erbjuda varje barn en trygg omsorg samt frimja alla barns utveckling och lirande. Forskollirare har enligt Lpfo 18 ett
sdrskilt ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i liroplanen och att den syftar till barns utveckling och lirande
genom inbamtande och utvecklande av kunskaper och varden.

Samtliga pedagoger utgor ett arbetslag. Den dagliga organisationen utgar fran ett fast schema.

For att sikerstilla att undervisningen bedrivs enligt malen i liroplanen deltar rektorn alltid vid

forskolans veckovisa reflektions- och planeringstillfillen.

Pedagogerna pa forskolan har hog frisknirvaro och forskolan behéver sillan anlita vikarier.

I forsta hand dr det vardnadshavarna som vikarierar. Vid dessa tillfillen dr det alltid forskolans
pedagoger som leder barngruppen i utbildningen och undervisningen.

Av integritetsskal ar det alltid de ordinarie pedagogerna som ansvarar for barnens vila och hjilper

barnen med deras hygien. Vardnadshavarna limnas inte ensamma med barnen.



7.3 Oppettider —tillganglighet utifran vardnadshavares behov

Forskolans 6ppettider dr 07:00-16:45 (mandag till torsdag) och 07:00-16:30 (fredag). Forskolan
stanger 15:45 f6r APT (personalméte) en gang i manaden och for studiedagar vid fem tillfillen
under aret. Forskolan stinger fyra veckor under sommaren samt mellandagarna vid jul. Férskolan
erbjuder inte alternativ omsorg vid stingda dagar, tidigare stingning eller utéver de ordinarie

Oppettiderna.

Barn ska fran och med ett ars dlder erbjudas forskolan i den omfattning det behévs med hinsyn
till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i 6vrigt. Enligt Tyresé kommuns riktlinjer f6r godkdnnande av enskild
huvudman [...]* ska forskola kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar férutom julafton,
nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden 06:30-18:30. Om en vardnadshavare far behov av
lingre 6ppettider inom ramtiden maste huvudmannen dndra verksamhetens oppettider.
Oppettiderna ska anpassas senast efter fjorton dagar. Forskola ska erbjudas och bedtivas enligt
gillande styrdokument dven under semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ

verksamhet om f6rskolan ska ha stingt. Alternativ verksamhet ska erbjudas inom skiligt avstand.

7.4 Urval

I dokumentet "Forskolan Kryddans avsteg fran kommunala férskolors riktlinjer” anges att
forskolan Kryddan strivar efter en jaimn férdelning vad giller alder och kén i barngruppen och
darfor sorterar barnkon utifran dessa kriterier. Barn som soker till en verksamhet far inte
diskrimineras (skollagen 1 kap. 8 § och diskrimineringslagen 1 kap. 4 §). Det innebir att urval inte

far goras utifran alder eller kon.

7.5 Rutiner for klagomal
Det finns skriftliga rutiner f6r hur férskolan tar emot och utreder klagomal pa utbildningen.
Dessa ir tillgingliga for vardnadshavarna att ta del av 1 férskolans hall och i férskolans digitala

kommunikationsverktyg Tyra.

7.6 Beddmning — Utbildningens forutsattningar

Forutsittningar for att utbildningen som helhet ska kunna inriktas mot de nationella malen i férskolans
styrdokument finns i relativt stor utstrickning.

Huvudmannens urvalsregler for en plats pa férskolan maste dndras (skollagen 1 kap. 8 §

och diskrimineringslagen 1 kap. 4 §).

Huvudmannen miste erbjuda verksamhet i den utstrickning det beh6vs med hinsyn till virdnadshavarnas

forvirvsarbete eller studier eller barnets eget behov (skollagen 8 kap. 5§).

4 Riktlinjer for godkinnande av enskild huvudman att bedriva férskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg i Tyresé kommun, Barn
och utbildningsnimnden (Dnr 019/BUN 0034),



8 Sakerhet, halsa och maltid

Skollagen 2 kap. 35 § For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som bebivs for att syftet med utbildningen
ska kunna upppyllas.

Mluppftyllelse i forskolan — skolverkets allmznna rad. I begreppet omsorg ingar att barnen serveras

varierade och ndaringsriktiga mdltider. Huvndman och rektor bor sakerstilla att det i forskolan serveras varierade och

ndringsriktiga maltider jamnt fordelade dver dagen.

Senast genomférda utbildning i brandsikerhet f6r personalen april 2019
Senaste brandévning viren 2019
Senaste HLR-utbildning (genomférs vartannat ér) april 2019
Senaste barnskyddsrond (genomfors tva ganger/ar) augusti 2019
Dokumentation av tillbud och olyckor Nej
Barnkonsekvensanalyser genomférs Nej
Rutiner finns f6r anmilningsplikt Ja
Rutiner finns kring tystnadsplikt och sekretess (skollagen 29 kap 14 §) Ja
Registerutdrag finns for samtliga anstillda (skollagen 2 kap. 31-33€) Ja
Forskollararlegitimationer kan uppvisas (skollagen 2 kap. 13 §) Ja

I forskolans skriftliga rutiner for att sikerstilla en hilsosam och siker milj6 for alla barn ingar
bland annat handlingsplan vid brand, handlingsplan vid kris och hygienrutiner. Varje termin har
forskolan en temavecka, da pedagogerna samtalar med barnen om brand, genomfér brand-
6vningar, besoker brandstationen med mera. Vid utflykter utanfor férskolans gard bir alla barn

reflexvistar med kontaktuppgifter till forskolan.

Eftersom vardnadshavarna pa férskolan aliggs att vikariera pa forskolan vid behov informeras
de om tystnadsplikt och sekretess. Registerutdrag kunde uppvisas for samtliga anstillda. Enligt
skolverket> kan en arbetsgivare gora frivilliga registerkontroller av férildrar som arbetar eller

utfoér uppdrag i en grupp dir det egna barnet ingar.

Forskolan Kryddan gor ingen skriftlig dokumentation vid tillbud och olyckor. Enligt Tyreso
kommuns riktlinjer¢ ska tillbud och olyckor dokumenteras och utredas av huvudmannen.

Virdnadshavare ska informeras omgaende.

Pa forskolan serveras frukost, lunch, mellanmal och frukt. Férskolan har ett eget tillagningskok
och maten lagas pa plats pa forskolan av en kock. Vid kortare franvaro vikarierar férskolans

virdnadshavare 1 koket. Under den tid forskolans kock dr lingtidssjukskriven bestiller f6rskolan

5 skolverket.se/ regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ registerkontroll

6 Riktlinjer fér godkinnande av enskild huvudman att bedriva férskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg i Tyresé kommun, Barn
och utbildningsnimnden (Dnr 019/BUN 0034)
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maltider fran ett cateringforetag. Stidning av forskolan utfors av vardnadshavarna tre dagar i
veckan. Personalen rengdr skétrum och toaletter de dagar stidning inte genomfors av

virdnadshavarna.

Forskolans gard stricker sig runt hela forskolan och dr avgrinsad med stingsel pa baksidan.
Pedagogerna berittade att gardens utformning skapar svarigheter f6r dem att ha uppsikt 6ver

barnen. Detta giller sirskilt vid ensamarbete.

8.1 Bedomning — Sékerhet, halsa och maltid

Forskolan har till stora delar andamalsenliga rutiner for arbetet med sikerhet, hilsa och maltid
Huvudmannen behéver sikerstilla att utomhusmiljén 4r trygg och siker fér barnen (skollagen 8 kap.8 §)
Huvudmannen behéver skapa en rutin for skriftlig dokumentation av tillbud och olyckor i verksamheten.

9 Normer och varden
Forskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och i forskolans liroplan, Lpfo 18.

Enligt Lpfo 18 ska utbildningen formedla och forankra respekt for de mainskliga rittigheterna och de grundliggande
demokraltiska virderingar som det svenska sambdllet vilar pd. Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen
att efterband omfatta virt samballes gemensamma véirderingar och lita dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i

olika sammanhang.

BedOdmningskriterier
- Det finns en gemensam och forankrad syn pa forskolans vardegrund bland personalen
- Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan alla som mots pa forskolan
- Utbildningen har ett demokratiskt klimat dar barnen far mojlighet att kanna samhorighet, utveckla
ansvar och solidaritet som gynnar barnens larande
- Forskolan inkluderar aktivt ett jamstéalldhetsperspektiv i undervisningen och utbildningen
- Barnens rétt till kroppslig och personlig integritet respekteras

9.1 Undervisning — Normer och varden

Vid observationerna av utbildningen och undervisningen visade pedagogerna ett vinligt,
stédjande och uppmuntrande férhallningssitt till barnen. De guidade barnen till nista steg och
gav dem tid. Detta bidrog till en lugn och trygg barngrupp. Pedagogerna var inlyssnande och
nirvarande i sdvil den planerade som den spontana undervisningen. Pedagogerna uppmuntrade
bade yngre och dldre barn att sjalvstindigt utfora uppgifter vid exempelvis pa- och avklidning
och vid maltider. Detta forhallningssitt kan bidra till att barnen sjilva upplever sig kompetenta

och far méjlighet att kinna tillit till sin egen formaga.

Pedagogerna uppmuntrade barnen vid flera tillfillen att hjilpas at och att lira varandra, vilket kan

bidra till att barnen far méjlighet att kinna samhérighet och utveckla ansvar och solidaritet.
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Observationerna visade att det fanns ett inkluderande férhallningssitt mellan barn i olika aldrar

och ett respektfullt bemdtande mellan alla som méts pa forskolan.

Forskolan utgar fran flera metoder i sitt arbete med normer och virden. De anvinder sig bland
annat av Forskolebrevets integritetspolicy och férebyggande riktlinjer. Forskolan har integritets-
samlingar en gang i veckan, da barnen far mojlighet att samtala och reflektera kring bland annat
integritet, bemétande och grinssittning. Ridda barnens metod ”Stopp! Min kropp!” ingar ocksa i
férskolans arbete med virdegrunden liksom boken ”Vilda siger nej!” och Stina Wirséns ”Vem”-
bécker. Vid en observation liste forskollararen ur "Barnen i Kramdalen 27, en bok som syftar till
att lira barn om férdomar och olikheter. Vid undervisningstillfillet samtalade férskolldraren med
barnen utifran bokens innehall. Att i barngruppen uppmirksamma fragor utifran integritet,
jamstilldhet och alla manniskors lika virde kan bidra till att ge barnen forutsittningar att utveckla
sin férmaga att uppticka, reflektera 6ver och ta stillning till etiska dilemman och livsfragor i

vardagen. Forskolan har varje termin en temavecka kring vinskap.

Vid observationerna framgick att personalen behéver se 6ver de rutiner som finns vid

pedagogernas samtal om de enskilda barnens behov i relation till deras integritet.

9.2 Beddmning — Normer och véarden

- Forskolans arbete med normer och virden haller till stora delar en hég kvalitet.
- Forskolans rutiner kring de enskilda barnens integritet beh6ver utvecklas.

10 Omsorg, utveckling och larande

I Lpf6 18 anges att uthildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstielse for sig sjéilv och sin omwdirld.
Utforskande, nyfikenbet och lust att leka och lira ska vara grunden for utbildningen, och den ska préglas av att omsorg,
utveckling och larande bildar en helbet. Uthildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt

7 laroplanen samt barnens bebov, erfarenbeter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara for

att skapa mangfald i lirandet.

BedOdmningskriterier

- Barnen ges mojlighet att préva olika arbetssatt och arbetsformer i undervisningen.

- Det férekommer undervisning som syftar till att stimulera barnens utveckling och larande inom
samtliga malomraden (sprak och kommunikation, matematik, hallbar utveckling, naturvetenskap och
teknik, hélsa, estetiska uttryckssatt och lek) i Lpf618.

- Barnen far mgjlighet att anvanda digitala verktyg pa ett sitt som gynnar deras utveckling och larande.

7 http://treskablinoll.nu/ forskolebrevet/ forskola/
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10.1 Undervisning — Omsorg, utveckling och larande

Forskolans organisation av utbildningen och undervisningen utgar fran ett fast schema.

Det férekommer bade planerad och spontan undervisning. Rektorn berittade att férskolan
innevarande verksamhetsar ligger fokus pa undervisning kring hallbar utveckling och natur-
kunskap. Med utgangspunkt i materialet ”Sopsamlarmonster”s, arbetade férskolan med
killsortering hosten 2019. Arbetet dr fortfarande dr aktuellt i barngruppen. De dldsta barnen pa
torskolan arbetade vid tillsynen med ”Kapten Reko™, ett material som syftar till att ldra barn om
matsvinn och kopplingen mellan mat, djur och natur ur ett hallbarhetsperspektiv. Vid ett
observationstillfille fick barnen fick méjlighet att resonera och diskutera om hallbarhet utifran
fragestillningar och bilder. Barnen visade engagemang kring undervisningens innehéll och tanke-
gangarna fran samtalet foljde barnen dven senare under dagen. Barnen visade pa erfarenheter och
kunskaper om atervinning, milj6 och hallbarhet. Vid ett observationstillfille gick hela barngruppen
till atervinningsstationen och limnade material. Bade yngre och ildre barn var delaktiga 1

aktiviteten och barnen hjilpte varandra att sortera materialet i avsedd behallare.

Forskolan arbetar med gemensamma projekt i hela barngruppen. Barnen arbetar 6vergripande
med projekten vid flera tillfillen under veckan i den planerade undervisningen i grupp, men
ocksa i valbara aktiviteter savil inomhus som utomhus. Ett projekt kallas ”Eriks resa”. Projektet
har sin grund i att en av de ordinarie pedagogerna dr pa jorden-runt-resa och kommunicerar med
barnen via vykort fran olika delar av virlden. Detta har skapat stort intresse 1 barngruppen kring
olika linder, flaggor, kartor, djur, transportmedel med mera. Inom projektet arbetar férskolan
ocksd med hégtider och seder utifran den mangkulturella almanackan. Det finns planer pa att

samarbeta med forskolans kock kring olika linders mat.

Varje eftermiddag arbetar de ildre barnen med material som iordningsstills utifrin medvetna
syften och for att ge barnen méjlighet att sjalvstindigt och i samspel utforska, underséka och vara
kreativa. Barnen far vilja mellan fem-sex aktiviteter pa en sa kallad aktivitetstavla. Dagens valbara
aktiviteter presenteras for barnen. Nagra aktiviteter dterkommer dagligen, medan andra varierar.
Pa tavlan presenteras aktiviteterna med en bild samt det antal barn som far plats vid respektive
aktivitet. Nédr barnen gor ett val placerar de ett fotografi av sig sjilva vid respektive aktivitet. Efter
20 minuter ringer pedagogerna i en klocka. Barnen kan da vilja att gora ett nytt val eller att stanna

kvar vid den aktivitet dir de befinner sig.

Samlingar anvinds ofta som undervisningstillfillen. Pedagogerna menar att barnen far 6va pa att

prata infGr grupp, lyssna till andra, ta instruktioner och att vinta pa sin tur i samlingarna.

8 www.sopsamlarmonster.se/
 www.kfstockholm.se/i-fokus/miljo/minska-matsvinnet/kapten-reko/
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Sang, sprakévningar och lek dr ofta en del av samlingarna. De anvinds ocksa for att informera
barnen om dagens innehall och for att samla ihop gruppen i 6vergiangar mellan dagens aktiviteter

och rutinsituationer.

Enligt Skolverket behover digitala och andra verktyg finnas sida vid sida och det 4r personalen

i forskolan som avgor vad som passar att anvinda vid olika tillfillen. P4 férskolan Kryddan finns
tva lirplattor och en projektor. De anvinds frimst f6r dokumentation, faktasékning och till
pedagogiska appar. Lirplattorna finns tillgingliga f6r barnen att sjilva ta fram. Rektorn berittade
att arbetet med digitala verktyg pa férskolan dr ett pabérjat utvecklingsomrade och att hon anser
att arbetslaget behover 6ka sin kunskap kring omradet. Efter samtal med rektorn och
observationer 1 barngruppen dr bedomningen att férskolan behéver utveckla sitt arbete med
digitala verktyg sa att férskolan ligger grunden till det som Skolverket!® bendimner som adekvat
digital kompetens hos barnen. Undervisningen behéver utvecklas sa att forskolan erbjuder ett
varierat utbud av aktiviteter dir barnen kan skapa och samarbeta med hjilp av bade digitala och

andra verktyg inom ldroplanens samtliga malomraden.

Pedagogisk milj6 - inomhus

Beddmningskriterium
Den pedagogiska miljoén inomhus &r inspirerande, stimulerande, tillganglig, utmanande och varierande
och uppmuntrar till lek

Forskolans lokaler bestir av flera mindre rum och ett
storre rum som anvands till ett flertal aktiviteter sisom
samling, bokldsning, maltider och aktiviteter som sker vid
botrd. I det storre rummet finns dven en kontorsdel for

personalen. Ett av rummen inrymmer ateljé, méjligheter

till bygg- och konstruktionslek samt ett bord f6r maltider.

Bygg- och konstruktionsmaterial av I ett av rummen

varierande slag

finns rekvisita av olika
slag, som bland annat kan anvindas i barnens roll- och
fantasilekar. Detta rum anvinds ocksa till vila f6r ndgra av
de barn som sover. Det finns material som ér nabart f6r
barnen och som de sjilva kunde plocka fram och plocka

undan i samband med lek och aktivitet Det finns ocksa

material som dr placerat pa héga hyllor eller i skap.
Material som ar hogt placerat |

Pedagogerna berittade att en viss del av materialet plockas

10 www.skolverket.se/om-oss/vat-verksamhet/skolverkets-priotiterade-omraden/ digitalisering / forskolan
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fram och tas bort under dagen beroende pa att lokalerna dr smad och att utrymmena anvinds till

olika aktiviteter under delar av dagen.

Kryddan, 1-5 ar

Lek- och lirmaterialet 4r till viss del tillgingligt och nabart fér barnen.
Det finns tillgang till skapandematerial pé flera platser.
Det finns tillging till bygg- och konstruktionsmaterial.

Det finns god tillgang till utklidningskldder och material f6r fantasilek.

Det finns tillgang till spel och pussel.
Det finns god tillgang till litteratur och plats avsedd for lisning
Barnen har tillgang till sina egna portfolioparmar.
Det finns méjligheter till avskildhet f6r barnen.

Barnen har tillging till digitala verktyg i den pedagogiska miljon.

Lokalernas utformning forsvarar for pedagogerna att ha god uppsikt éver barnen. For att hantera
detta delar pedagogerna upp sig mellan de olika rummen. Vid observationen stottade
pedagogerna barnen att dela upp sig i de olika rummen, utifran 6nskemal och intresse f6r olika

aktiviteter. Det finns méjligheter for barnen att dra sig undan och leka i avskildhet.

Pedagogisk milj6é — utomhus

Beddmningskriterium
Den pedagogiska miljén utomhus &r inspirerande, stimulerande, tillganglig, utmanande och varierande
och uppmuntrar till lek

Utomhusmiljén bestar av en inhdgnad gard med grisytor 5 ———

~

och frukttrid. Pa baksidan dr girden avgrinsad med staket.
Pa garden finns flera fasta lekredskap sa som
klitterstillning, lekhus, gungor, sandlida och balansging.
Det finns goda forutsittningar for barnen att utveckla sin

motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning.

Det finns platser for barnen att dra sig undan och méjlighet
Material som utmanar barnens motoriska formagor

till skydd frin solens strilar. Garden bjuder in till lek och
lirande och variationen i lekredskap och material kan bidra till att utmana barnens olika
térmagor. Rektorn berittade att forskolan nyttjar garden i stor utstridckning och darfér stravar

efter att erbjuda material som gir att koppla till liroplanens alla milomraden.
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|

M Det finns stafflier 1 olika héjd och ett skip pd garden ska

e

under varen 2020 fyllas pd med en variation av material
for estetiska uttryckssitt. Pa garden finns ett forrad for
material och lekredskap. Vid observationerna stod
forradet 6ppet och barnen hade maoijligheter att
sjalvstindigt himta det som de ville anvinda i sin lek. En
viss del av det flyttbara materialet signalerar bestimda

anvindningsomraden, men det finns ocksad férinderligt

Barnen kan sjalvstandigt hamta material och formbart material som kan bidra till att stimulera

kreativa och utforskande lekar. Rektorn berittade att pedagogerna erbjuder barnen olika
aktiviteter pa garden genom att komplettera det befintliga materialet och genom pedagogledda
aktiviteter. Vid observationen var pedagogerna mestadels lyhérda infér barnens uttryck och

deltog till viss del i barnens lek.

10.2 Sarskilt stod

Skollagen 8 kap. 9 § Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behdver sarskilt stéd i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kraver.

Det finns en handlingsplan som beskriver arbetsgangen for barn i behov av sirskilt stod. Om ett
behov uppmirksammas bjuds viardnadshavare in till samtal och dialog. Tvéa pedagoger nirvarar
vid samtalet. En handlingsplan med mal och insatser upprittas tillsammans med vardnads-
havarna. Handlingsplanen f6ljs kontinuerligt upp 1 arbetslaget och tillsammans med vardnads-

havare. En utvirdering av insatserna gors varje termin.

10.3 Modersmal

Lpfo 18 Barn med annat modersmal an svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska spraket

och sitt modersmal.

Det finns en handlingsplan for arbetet med barn med annat modersmal dn svenska. Personalen
upprittar en handlingsplan for det pedagogiska arbetet kring barnet och hens spriakutveckling.
Virdnadshavare bjuds in for dialog kring hur foérskolan kan arbeta med modersmalet. Arbetslaget
undersoker utbudet av material pa barnets modersmal. Tolk anvinds vid behov i méten med
virdnadshavarna. Vid tiden for tillsynen fanns inga barn med annat modersmal dn svenska pa

forskolan.

10.4 Beddmning — Omsorg, utveckling och larande

Forskolans arbete med omsorg, utveckling och lirande haller till stora delar god kvalitet

Den pedagogiska miljén utomhus och inomhus méjliggoér till stora delar ett mangsidigt lirande for barnen.
Forskolan behéver utveckla sitt arbete med digitala verktyg pa ett sitt som stimulerar barnens utveckling och
lirande
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11 Barns delaktighet och inflytande

Lpt5 18 Barn har ritt till delaktighet och inflytande. De bebov och intressen som barnen sjilva pa olika sdtt ger uttryck for ska

ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

BedOdmningskriterier
- Det finns arbetssétt som tar tillvara barnens egna erfarenheter, behov och det de visar intresse for
- Barnen far mgjlighet att paverka sin egen situation i férskolan
- Barnen har inflytande 6ver planering, arbetssatt och innehall i utbildningen och undervisningen
- Barnen far méjlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan
- Utformningen av den pedagogiska miljon utgar fran de behov och intressen som barnen sjélva pa
olika satt ger uttryck for.

11.1 Undervisning — Barns delaktighet och inflytande

Pedagogerna mots parvis varje vecka for reflektion och planering. De foljer da upp vad barnen
visat intresse fOr i projekten och planerar den fortsatta undervisningen. Rektorn berittade att de
tirdiga metoder och material som anvinds i undervisningen ligger till grund for flera av projekten,
men att barnens erfarenheter och tankar paverkar hur projekten utvecklas vidare. For att ge
barnen mojligheter att dgna sig at det som de upplever meningsfullt delas de frimst in i grupper
efter intressen. Utifran de observationer och reflektioner som pedagogerna gor kring vad som

lockar barnen gbrs mindre férindringar 1 miljon och tilligg i material.

Observationerna vid tillsynen visade att pedagogerna lyssnade in barnen och tillgodosig 6nskemal
som barnen hade i det vardagliga arbetet, vilket gav barnen mdoijlighet att paverka sin situation.
Pedagogernas forhallningssitt att stotta barnen och ge tid att prova sjilv i olika situationer, kan

bidra till att ge barnen méjligheter till eget ansvarstagande.

Pedagogerna berittade att de ofta anvinder rostning som metod vid beslut som barngruppen ska
gora gemensamt. Rostningen konkretiseras med hjilp av exempelvis flirtkulor. Pedagogerna
menade att det blir tydligt dven for de yngre barnen att de har fatt mojlighet att vara med och gora
val och att deras rost riknas. Aktivitetstavlan dr ocksa ett arbetssitt som anvinds 1 syfte att erbjuda

barnen att gbra egna val.

Pedagogerna iordningstiller regelbundet miljon med material som dr mojligt £6r barnen att
undersoka och utforska pa egen hand och som erbjuder barnen métesplatser dir de kan samspela

och lara av varandra.
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Att barnen i gruppen ir olika dldrar och i viss méan har behov av tillgang till olika typer av material
och aktiviteter har férskolan 16st genom att bland annat ge de éldre barnen méjlighet att pa egen

hand vara i exempelvis ateljén och stinga om sig med hjilp av en barngrind.

11.2 Beddmning — Barns delaktighet och inflytande

Barnen har i relativt stor utstrickning inflytande 6ver arbetssitt, planering och innehall i utbildningen och

undervisningen.

12 Forskola och hem

Skollagen 8 kap 11 § Personalen ska fora fortlipande samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling. Minst en
gang varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare déarutiver genomfora ett samtal om barnets utveckling och larande
(utvecklingssamtal). Forskollarare har det dvergripande ansvaret for utvecklingssamtalet.

Lpt618 Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mdjlighet att utvecklas efter sina forutsitiningar. Forskolan ska
tydliggira for barnen och barnens virdnadshavare vilka mal ntbildningen bar. Detta dr en forutsattning [or deras mijlighet till
inflytande och forstielse for forskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingdr i arbetslaget har formdga att forstd och samspela

med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sd att forskoletiden blir positiv for barn

BedOdmningskriterier
- Det finns ett fungerande upplagg for barns introduktion till férskolan
- Personalen for fortlopande samtal med vardnadshavarna kring barnets utveckling och larande
- Forskolan erbjuder vardnadshavarna minst ett utvecklingssamtal per ar for sitt/sina barn
- Vardnadshavare ges mojligheter att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen
- Det finns rutiner for hur vardnadshavare ska ges mojligheter att delta i kvalitetsarbetet

Forskolan tillimpar sa kallad tredagarsinskolning dir barn och vardnadshavare tillsammans deltar i
utbildningen under minst tre dagar. Uppligget och omfattningen utgar frin barnets behov. En tid
efter introduktionen erbjuds vardnadshavarna ett inskolningssamtal kring barnets utveckling,

larande och trivsel.

Personalen for dagliga samtal med virdnadshavarna kring barnets utveckling och lirande och
upplever att det finns ett nira samarbete med vardnadshavarna i och med att samtliga
vardnadshavare dr involverade i verksamheten pa olika sitt. Vardnadshavarna informeras om
forskolans arbete i muntlig dialog, information i férskolans hall samt via ett veckobrev i den digitala
kommunikationsappen Tyra. I veckobrevet beskriver pedagogerna kortfattat undervisningens och
utbildningens innehall den giangna veckan samt delger vardnadshavarna information. Férskolan har
ett slutet Instagramkonto dir bilder och korta filmer frin den dagliga verksamheten visas for
vardnadshavarna. Vardnadshavarna uppmuntras att limna synpunkter pa foérskolans arbete.

Forskolan bjuder in till férildraméte tva ganger per ar.
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Utvecklingssamtal for barnen genomférs tillsammans med vardnadshavarna minst en gang per ar.
Samtalen férbereds gemensamt i personalgruppen. Infér utvecklingssamtalet genomfors barn-
intervjuer, vilka utgdr en del av pedagogernas underlag till samtalet. Forskolldraren ansvarar for att
samtalens innehall, utformning och genomférande 6verensstimmer med de nationella malen, men
bade barnskétare och forskollirare genomfér dem. Vardnadshavarna uppmanas att férbereda sig for
samtalet utifrin nagra fragestillningar.

I samband med tillsynen erbjod
Urval fran barn- och

utbildningsférvaltningens enkat
till vardnadshavarna i samband med
tillsynen, januari 2019

barn- och utbildnings-
forvaltningen vardnadshavarna att
delta i en enkit. Resultatet visar att

vardnadshavarna dr néjda i

100%
90% e . .
20% allminhet, att deras barn trivs, och
70%
gg‘é att de kan rekommendera
(]
‘31822 forskolan. Ligre resultat hade
20% . -
10% fragor om forildrasamverkan och
0%
Mitt/mina barn trivs Forskolan erbjuder Forskolans térskolans 6ppettider.
pa forskolan mig mojligheter att  dppettider passar
delta i arbetet med mina/vara behov
att utveckla :
Enligt skollagen 4 kap. 13 § ska
forskolans g g P §
utbildning och det pa vatje forskoleenhet finnas

undervisning [...]
forum for samrad, dir frigor

B Stammer mycket bra B Stammer ganska bra
. . . ) behandlas som ir viktiga for
Stammer ganska daligt B Stammer inte alls
| Vet inte enhetens verksamhet och som kan

ha betydelse f6r barnen och
virdnadshavarna. Enligt forskolan Kryddans webbsida har férskolan medlemsméten en gang per
ar, for information och diskussioner, men ocksa for att fatta beslut i viktiga fragor rérande

Kryddan. Forskolans medlemsméten ér siledes en typ av samverkansrad.

12.1 Synpunkter frdn medborgare (vardnadshavare eller andra)
I kommunens synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga synpunkter registrerade som

har koppling till sikerhet, pedagogisk milj6 eller bemétande fran personal pa férskolan.

12.2 Beddmning — Férskola och hem

Det finns i stor utstrickning fungerande former fér samverkan mellan férskola och hem.
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13 Overgang och samverkan

Lpfo 18 Firskolan ska samverka pd ett fortroendefullt siit med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stidja barnens

utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och

deras vardnadshavare infor dvergangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

BedOdmningskriterium
Det finns rutiner for samverkan och évergang mellan forskola och forskoleklass, skola och fritidshem

Forskolan har rutiner for 6vergang och samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem.
Forskolan deltar vid de skolbesék som de bjuds in till och besoker dirtill skolornas utemiljéer
vid ytterligare nagra tillfillen under varterminen. Under varterminen bildar de dldsta barnen pa
forskolan ”5-arsklubben”. Gruppens syfte dr att férbereda barnen infor 6vergangen till skolan
och att avsluta barnets tid pa férskolan pa ett lustfyllt sitt. Pedagogerna delger information om
barnen 1 skriftlig eller muntlig form till skolorna. I dialog med barnens vardnadshavare avgors
vilka uppgifter som bor/far Gverlimnas. Rutinerna f6r 6vergang och samverkan till férskoleklass,

skola och fritidshem finns beskrivna i férskolans verksamhetsplan.

13.1 Bedomning — Overgang och samverkan

Forskolan foljer kommunens riktlinjer f6r 6vergangen till férskoleklass

14 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Huvudmannaniva

Skollagen 4 kap. 3 § 1V arje huvudman inom skolvisendet ska pa huvndmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
Jolja upp och ntveckla utbildningen.

Enbetsniva

Skollagen 4 kap. 4 § Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomforas under medverkan av lirare, forskollirare, ovrig personal
och elever. Barn i forskolan, deras virdnadshavare och elevernas virdnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet. Rektorn

ansvarar for att kvalitetsarbete vid enbeten genomfors enligt forsta och andra styckena.




14.1 Uppfdéljning, utvardering och utveckling pad huvudmanna- och
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BedOdmningskriterier

- Det finns rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten
- Personalen medverkar i det systematiska kvalitetsarbetet
- Rektorn har ett sarskilt ansvar att inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska

kvalitetsarbetet

- Dokumentation och analyser anvénds kontinuerligt for att utveckla utbildningen och

undervisningen

- Personalen har mgjlighet att anvanda andamalsenliga former for uppféljning och analys av

utbildningen

I f6rskolans arsplan framgar hur férskolans pedagogiska ar dr upplagt. Det framgar ocksa vilka

delar i det systematiska kvalitetsarbetet som ska genomféras pa férskolans APT, samt nir olika

forum for férildrasamverkan ska genomféras. I férskolans verksamhetsplan finns forskolans mal

angivna, vilka aktiviteter foérskolan planerar att genomféra i sin stravan att na malen och en

beskrivning av de aktiviteter som férskolan tidigare genomfort. I verksamhetsplanen framgar

vilka utvirderingsmetoder som anvinds pa forskolan.

Rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet

Innehall

APT

En ging i manaden

Uppféljning och planering av utbildningen och
undervisningen

Praktiska uppgifter

Organisationsfrigor

Frigor kring férdldrasamverkan

Mitterminsreflektion

En géng/ termin

Uppféljning, reflektion och planering av

tema/projekt

Reflektion kring utbildningen och undervisningen

Tre ginger/ termin

Uppféljning och planering utifrin fragestillningar
kopplade till uppstart, projektfas, utvirdering

Terminsuppfoljning
En ging/ termin

Uppféljning av terminens projekt

Planering for nistkommande termin

Veckoplanering/veckoreflektion
Varje vecka

Uppfdljning parvis av genomférd undervisningen

Planering av nistkommande vecka

Projektdokumentation

En ging/ termin

Beskrivning vid terminsslut av genomforda

aktiviteter i forskolans projekt

I den skriftliga dokumentation som gors inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, som

barn- och utbildningsférvaltningen har tagit del av, saknas det analyser genomgaende. Analysens

uppgift dr enligt skolverket!! att ”pa ett trovirdigt sitt bedéma kvaliteten i férhallande till de

nationella malen samt att identifiera faktorer som har paverkat maluppfyllelsen och som kan vara

utgiangspunkt for utvecklingsarbetet.”

1 Kvalitetsarbete i praktiken, Skolverkets stodmaterial (2015)
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Pedagogerna genomfor kontinuerligt undervisning i barngruppen kring virdegrundsfragor och
jamstilldhet. Det finns inget i de skriftlign dokumenten som beskriver hur rektorn kontinuerligt
inkluderar arbetet med jamstilldhet i det systematiska kvalitetsarbetet i arbetslaget, utifran

liroplanens intentioner.

14.2 Dokumentation, uppféljning och analys av varje barns utveckling
och larande

Lpt6 18 For att stodja och utmana barn i deras lirande behivs kunskap om varje barns erfarenbeter, kunnande och delaktighet
samt inflytande over och intresse for de olika malomridena. Det behovs ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor,
erfarenbeter och engagemang tas tillvara i verksambeten, hur deras kunnande forandras samt nér de upplever verksambeten som
intressant, rolig och meningsfull.

Lpt6 18 Arbetsiaget ska kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och lirande for
att gora det mijligt att filja barns forandrade funnande samt utvirdera bur forskolan tillgodoser barnens majligheter att ntvecklas

och lira i enlighet med liroplanens mal

Beddmningskriterier
- Barns larprocesser dokumenteras och analyseras kontinuerligt
- Det finns rutiner for hur barnen ska ges mojligheter att delta i kvalitetsarbetet utifran &lder och mognad

Samtliga barn pa Kryddan har en egen portfoliopirm som fylls pa kontinuerligt. I pirmarna finns
dokumentation pa gruppniva. En gang per termin har férskolan en ”portfoliovecka”. Barnen har
tillgang till parmarna. Sedan januari 2020 har varje barn dven en digital portfoliopdrm i

kommunikations- och dokumentationsverktyget Tyra.

Det framgir inte i samtal och dokumentation hur varje barns utveckling och lirande systematiskt
foljs, dokumenteras och analyseras av pedagogerna. Det framgar i verksamhetsplanen att
forskolan har som mal att barnen ska fa méjlighet att sjdlva bli mer delaktiga i dokumentationen

och reflektionen kring sitt eget lirande.

Reflektion och uppféljning - Daglig dialog, reflektion och uppféljning av
undervisningen tillsammans med barnen vid exempelvis
samlingar

Portfolio - Sjalvportratt, namnteckning med mera.

Dokumentation av gruppens projekt
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14.3 Kompetensutveckling

Lpt6 18 Rektor ansvarar for att forskolldrare, barnskitare och dvrig personal far den kompetensutveckling som krdvs for att de

professionellt ska kunna ntfora sina uppgifter och Rontinuerligt ges mdjligheter att dela med sig av sin kunskap och att lira av

varandra for att utveckla utbildningen.

Beddmningskriterium
Férskollarare, barnskétare och évrig personal erbjuds den kompetensutveckling som kréavs for att
de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter

I verksamhetsplanen framgar vilken kompetensutveckling som har erbjudits personalen pa
férskolan de senaste fem dren. Det framgar ocksa vilken fortbildning som férskolan anser sig ha
behov av utifran férskolans resultat. Det giller forskolans arbete med integritet, arbetet med det

systematiska kvalitetsarbetet samt forskolans arbete med digitalisering.

14.4 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Skollagen 6 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt dver de dtgarder som bebivs
Jfor att forebygga och forbindra krinkande bebandling av barn och elever. Planen ska innebdlla en redogirelse for vilka av dessa
atgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogirelse for hur de planerade dtgirderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan.

Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 1 [ Aktiva datgirder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en

verksambet motverka diskriminering och pd annat satt verka for lika rittigheter och mdijligheter [...]

Bedodmningskriterium
Rektorn har sarskilt ansvar for att forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och
krankande behandling genomférs och dokumenteras fortlépande

I forskolans dokument Likabehandlingsplan 2019/2020” (Plan mot diskriminering och
krinkande behandling) framgir hur férskolan arbetar frimjande for att motverka diskriminering.
Det finns ocksé en atgirdsplan som kan anvindas om det uppticks att ett barn upplever sig
krinkt, diskriminerat eller trakasserat. I planen saknas aktuell kartliggning av risker och hinder i
verksamheten och en analys av orsakerna till dessa risker och hinder. Det saknas ocksa en
redogorelse for vilka atgirder som ska genomféras och en tidsplan for dessa samt vem som

ansvarar for atgirderna (Skollagen 6 kap 8§ och diskrimineringslagen 3 kap. 1§).

14.5 Beddmning — Uppfo6ljning, utvardering och utveckling

Foérskolan maste i sin plan mot diskriminering och krinkande behandling dokumentera de dtgirder som avses
péaborias eller genomféras under édret (skollagen 6 kap. 6-8 § och diskrimineringslagen 3 kap 1-3 §)

Forskolans systematiska kvalitetsarbete behover utvecklas si att analyser utgdr grunden for det praktiska
utvecklingsarbetet

Forskolans arbete med att f6lja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och lirande beh&ver utvecklas,
sd att det blir m&jligt att utvirdera hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter att utvecklas och lira i enlighet

med malen.
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