Tyres6 kommun
Kommunstyrelseforvaltningen
Jonas Jansfors

HR-chef

08-57829301

jonas.jansfors(@tvreso.se

TJANSTESKRIVELSE
2020-02-24
13

Dnr 2019/KS 0332 001

Kommunledningsutskottet

Svar pa motion om battre kunskap om dolda

funktionsnedsattningar

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullméktige

Kommunstyrelseforvaltningen

e

Stefan Ho

Kommundirektor

Jonas Jangf /s
HR-chef

tyresd kommun



2(3)

Beskrivning av drendet

Ronnie Norén (SD) har limnat in en motion till kommunfullmaktige om bittre
kunskap om dolda funktionsnedsittningar. Motioniren pekar pi att vissa
funktionsnedsittningar inte dr synliga sisom Tourettes syndrom och att
kunskapen om dessa funktionsnedsittningar ofta ir bristfillig. Som exempel
namns att ordningsvakter och vaktare ofta saknar dessa kunskaper och att en

person med Tourettes av misstag kan tas for att vara narkotikapaverkad.
Motionen innehéller tre forslag:

— Besluta om att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att initiera och
genomfora utbildningsinsatser inom hela den kommunala verksamheten
rérande personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar med

tonvikt pd Tourettes syndrom

— Besluta att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att initiera och genomféra
informationsinsatser iTyreso rorande personer med neuropsykiatriska

funktionsnedsittningar med tonvikt pa Tourettes syndrom

— Besluta att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att vid upphandling av
vaktar- och ordningsvaktstjinster stilla krav pd att dessa dr utbildade 1
kontakt med personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

med tonvikt pa Tourettes syndrom.

Kommunstyrelseforvaltningen redogér nedan f6r hur kommunen arbetar med

funktionsnedsittningar och foreslar att motionen ska anses besvarad.

De minskliga rttigheterna dr universella och giller for alla och envar. De slt
fast att alla midnniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar f6dda fria och
lika 1 virde och rittigheter. Det finns en sirskild konvention till FN:s minskliga
rattigheter som specifikt handlar om funktionsnedsittning. Sverige har, genom
att ha antagit konventionen, atagit sig att bekdmpa stereotypa uppfattningar,
tordomar och skadliga sedvinjor med avseende pd personer med
funktionsnedsittning, diribland sédana som grundas pa kon och dlder, inom alla

livets omraden.
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De minskliga rittigheterna och konventionen for personer med
funktionsnedsittning pekar pa att det finns ett gemensamt ansvar for alla
otganisationer, ditibland Tyresé kommun att atbeta fr inkludering. Enligt
diskrimineringslagen behéver en arbetsgivare inte bara undvika att diskriminera,
den behéver dven se till att i forvig vidta aktiva dtgirder for att sikra lika

behandling och icke-disktiminering.

Men anledning av ovanstiende ar utgingspunkten att hitta arbetssitt inom alla
kommunens verksamheter som ir icke-exkluderande och icke-diskriminerande.
Eftersom detta ir ett Gvergripande ansvar som organisationen har, bér inte
Tyresd kommun pa en 6vergripande niva peka ut en specifik
diskrimeringsgrund eller en sirskild diagnos inom funktionsnedsittning som ska
uppmirksammas. Diremot ska Tyreso fortsatt verka for att vi i alla vara
verksamheter bekimpar f6rdomar genom att jobba férebyggande och
tillerkinna vatje minniska ett okrinkbart virde. Dir ir utbildning, fortbildning

och virdebaserade diskussioner viktiga verktyg.

Motionens tredje f6rslag handlar om stilla krav i upphandling pa att utférande
vaktbolag har utbildning i neuropsykiatriska funktionsnedsattningar med tonvikt
pd Tourettes syndrom. I en upphandling ir det riktigt och rimligt att stilla krav
pd att utféraren har kompetens att utfora alla de delar som hér till uppdraget pa
ett professionellt sitt. De viktare som pa kommunens uppdrag ror sig i vira
olika kommundelar ska pé bista sitt bygga relationer med ungdomar och andra
kommuninnevinare. Dessa viktare har utbildning inom social samverkan,
droger och arbete med ungdomar. Dirutéver sker utbildning for férsta
insatsperson och akutsjukvird som genomfdts hos riddningstjansten. T
viktaruppdraget ingdr att var lyhérd och kunna géra bedémning om en petson
som har ett avvikande beteende har ett sjukdomstillstind, funktionsnedsittning
eller 4r drogpéverkad. Uppfattas personen vara en fara for sig sjilv eller
allmédnheten kontaktas sjukvird eller polis. T detta sammanhang kan det vara en
risk att kriva utbildning i en sirskild funktionsnedsittning dd kommunen som
upphandlare kriver att vaktbolagen ska klara av alla sina uppgifter pa ett
kompetent och fértroendeingivande sitt. Det ar dirfor angeliget att
vaktbolagen dven fortsittningsvis tar huvudansvaret for att deras viktare har en

uppdaterad och relevant utbildning fér att klara av sitt uppdrag.
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