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Arbetsmarknadsrapport for 2019

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkédnna
arbetsmarknadsrapport for 2019.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Syftet med arbetsmarknadsrapporten ar att beskriva tillstandet inom
arbetsmarknadsomradet i Stockholms stad, hur den utvecklas éver
tid och i viss man analysera utvecklingen. Arbetsmarknads-
forvaltningen har samlat in och sammanstallt statistikuppgifter,
undersokt omvarldsforandringar som paverkar arbetet samt
sammanstallt en nulédgesanalys av arbetet inom arbetsmarknads-
forvaltningen och stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsverksamhet
for att ge en heltdckande bild av stadens arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2019.

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget 2020 ska arbetsmarknadsndmnden
varje ar ta fram en stadsGvergripande rapport for verksamhets-
omradet inklusive en analys av utvecklingen med sarskilt fokus pa
personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Denna rapport avser
arbetet som skett i staden under 2019.

Arendet
Arbetsmarknadsrapporten beskriver arbetet inom arbetsmarknads-
omradet i Stockholm stad under 2019. Rapporten visar pa aktuell
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statistik och omvarldsforandringar som paverkar arbetsmarknads-
arbetet och beskriver det arbete som pagar inom ramen for arbets-
marknadsférvaltningen och stadsdelsférvaltningarnas ansvars-
omraden.

Arendets beredning

Rapporten ar framtagen av utveckling- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen, i samverkan med ndmndens olika
verksamheter samt representanter fran stadsdelsnamndernas
arbetsmarknadsverksamheter.

Jamstalldhetsanalys

| arbetet med arbetsmarknadsrapporten 2019 anvands kénsuppdelad
statistik sa langt det ar mojligt, i syfte att beskriva skillnader eller
likheter mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén. Nedan foljer
nagra iakttagelser och beskrivningar fran rapporten som galler
kdnsuppdelad statistik.

Man har i regel nagot hogre arbetsloshet an kvinnor och dven om
okningen i arbetsloshet under aret i Stockholmsregionen galler bade
kvinnor och man sa ar det framforallt i gruppen utrikes fodda man
som arbetsldsheten okar. De senaste siffrorna over forvarvs-
frekvensen i staden visar pa 79,2 procent for kvinnor och for man
var motsvarande siffra 79,8 procent.

Bland nyanlanda skiljer sig inte utbildningsnivaerna namnvart
mellan kvinnor och mén, men antalet kvinnor som helt saknar
formell grundladggande utbildning &r stérre an antalet mén.

Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm under januari - december
2019 var 6 964 unika individer. Av dessa var 3 202 kvinnor och

3 762 var man. Inom stockholmsjobben sa visar en analys att det &r
en hogre andel kvinnor som arbetar &n man och hégre andel méan
som studerar an kvinnor vid matningar gjorda tre manader efter
avslut. En forklaring bedéms vara att kvinnor oftare hittar jobb
inom det arbetsomrade déar de haft sitt Stockholmsjobb, da det ofta
ror sig om delar av arbetsmarknaden dar det finns en arbetskrafts-
brist; vard och omsorg och barnomsorg ar exempel pa det.

Inom vuxenutbildning och sfi var andelen kvinnor hég under 2019.
Inom vuxenutbildningen var 62 procent av de studerande kvinnor
och inom sfi var motsvarande andel 55 procent. Fler kvinnor &n
man laser kombinationsutbildningar, vilket kan bero pa att fler
utbildningar leder till yrken dér det finns en betydande
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Overrepresentation av kvinnor. Under 2019 laste 291 kvinnor en
kombinationsutbildning, jamfort med 172 maén.

Inom det uppstkande arbetet mot unga vuxna 20-29 ar sa togs det
2019 kontakt med 2 183 individer. Av dessa har 792 blivit inskrivna
pa jobbtorgen. 37 procent av dem ar kvinnor, vilket &r en storre
andel &n forra aret. Det &r en positiv utveckling, da kvinnor har varit
svarare att bade na och erbjuda attraktiva losningar. Av de kvinnor
som natts i uppsoksarbetet har 35 procent skrivits in i ar. For man
géller 38 procent. Det innebdr att vidarearbete kravs for att motivera
annu fler att ta del av det stod som erbjuds.

Av de individer som omfattats av uppdraget och avslutats under aret
har 72,5 procent gatt vidare till arbete eller studier. Den kons-
indelade statistiken visar att kvinnor och man har fatt jobb eller
borjat studera efter avslut i ungefar lika stor utstrackning (73
procent av kvinnorna och 72 procent av mannen).

Inom romsk inkludering visar effektmatningarna att 207 personer
gatt till arbetet eller studier under 2019, fordelningen &r ungefar lika
manga kvinnor som méan. Aven konsférdelningen mellan stadens
feriejobbare under 2019 har i genomsnitt varit halften killar och
hélften tjejer. Mindre skillnader kan observeras mellan de
anstallande forvaltningarna.

For kommande ars rapporter ser forvaltningen mojlighet att
ytterligare utveckla processen kring analys av statistik som avser
kon och jamstalldhetsaspekter.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och foérslag

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2019.
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