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Delegationsordning vid servicenamnden

Delegering av beslutanderéatt

Kommunallagen (KL) 6 kap 378 innehaller bestimmelser som
medger en ndmnd att delegera beslutanderétten till namndledaméter
och tjansteman.

Delegationsbeslut ar ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dar ndmnden har beslutat att flytta dver
beslutanderétten till ndgon annan. Det innebar att delegatens beslut
kan overklagas pa samma satt som ett namndbeslut.

Delegationsbeslut kénnetecknas bland annat av att det finns
alternativa I8sningar att ta stéllning till som innebér att
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar,
och det &r detta som skiljer verkstallighet fran delegationsbeslut.

Namnd och forvaltningschef kan nar som helst aterkalla givna
delegationer eller, i principiellt viktiga drenden, ta éver drendet och
fatta beslut. Ndmnden har daremot inte rétt att omprova ett redan
fattat beslut.

Delegaten & sin sida har ratt att avsta fran att fatta beslut med stod
av given delegation. Beslutet ska da hanskjutas till narmast hogre
beslutsniva.

Syftet med delegering av beslutanderatt har huvudsakligen tva
syften:

e Att avlasta namnden i rutinarenden

o Att mojliggora effektivare verksamhet genom tydligare och
kortare beslutsvdgar och darmed snabbare handlaggning

I delegationsordningen redovisas till vem ndmnden har delegerat
beslutanderétten for vissa &renden. Rétten att fatta beslut med stéd
av delegation galler &ven for vikarie, tillférordnad eller
stallforetradare.

I delegationsordningen anges alltid lagsta beslutsniva, vilket innebar
att overordnad chef har motsvarande beslutanderatt.

Delegat far inte besluta i d&renden dér jav kan anses féreligga enligt
forvaltnings- eller kommunallagen.
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Verkstallighet

I den kommunala verksamheten vidtas en méngd atgérder som inte
kan anses som beslut i lagens mening utan innebér att rent
verkstéllande atgarder vidtas. Gransen mellan beslut och
verkstallighet kan ibland vara svar att dra. Kénnetecknande for ett
beslut &r att det finns alternativa ldsningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa Gvervaganden och bedomningar.

Vid verkstallighet saknas som regel utrymme for alternativa
losningar, 6vervadganden och beddmningar. Verkstéllighet innebér
att beslutsfattaren vidtar atgarder enligt faststéllda regler eller
riktlinjer. Avgiftsséttning enligt faststélld taxa och anvisning av
forskoleplats enligt bestamda turordningsregler ar exempel pa
verkstallighet.

Dokumentation och anmaélan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras och anmélas till ndmnd.
Eftersom delegationsbeslut egentligen &r beslut som skulle fattats av
namnd maste det anmalas till namnden for att vinna laga kraft (KL
6 kap 408 forsta stycket). Anmalan sker ocksa for att namnden ska
fa kannedom om beslutet samt sékerstélla allmanhetens ratt till
insyn i verksamheten. N&r beslutet dokumenteras ska det klart
framga att ett delegationsbeslut har fattats, vad det avser, nir
beslutet fattades och vem som fattade beslutet.

Beslut ska anmalas till namnden vid narmast pafoljande
ndmndsammantréde om inget annat anges i delegationsordningen.
Anmalan till ndmnden sker genom att omedelbart underratta
registraturet om delegationsbeslutet. Forvaltningen har en rutin for
anmalan av delegationsbeslut som finns tillganglig pa
forvaltningens samarbetsyta.

Dataskyddsférordningen

Enligt dataskyddsférordningen (dven kallad GDPR) &r ndmnden
personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter som sker
inom ndmndens ansvarsomrade. Ansvaret innebér bland annat att
namnden ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett
lagligt, korrekt och sékert satt.

Férvaltningens administrativa avdelning for forteckning éver
ndmndens personuppgiftsbehandlingar (registerférteckning) och
ansvarar, tillsammans med forvaltningens dataskyddsombud, for att
namndens personuppgiftsansvar fullgors.
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Delegationsordningens struktur

I delegationsordningen redovisas typ av delegationsérende, vem
som &r delegat, om &rendet avser beslut eller verkstallighet samt
lagrum/styrande dokumentation och &vrig kommentar/anvisning.

Delegationsordningens arendegruppering utgar fran nedan angivna
processer som finns definierade i forvaltningens
klassificeringsstruktur.

1.1 Styra och leda verksamheten

1.1.1 Utfora politisk styrning
1.1.3 Utfora internt ledningsarbete

1.1.4 Samverka med personal och fackliga organisationer
1.2 Planera och folja upp verksamheten
1.2.1 Planera verksamheten
1.2.4 Hantera serviceavtal (och tillaggstverenskommelser)
1.3 Utveckla verksamheten
1.6 Hantera remisser
2.1 Hantera personal
2.1.1 Rekrytera
2.1.2 Hantera anstallning
2.1.3 Berakna och betala ut 16ner och arvoden
2.1.4 Hantera personalsociala fragor
2.1.5 Hantera rehabilitering och arbetsskada
2.1.6 Hantera arbetsmiljo och gemensamma personalfragor
2.2 Hantera ekonomi
2.2.1 Hantera intakter
2.2.2 Hantera kostnader
2.2.3 Hantera I6pande ekonomiredovisning
2.3 Kopa in och upphandla
2.3.4 Forvalta avtal
2.6 Hantera lokaler och utrustning
2.7 Hantera séakerhetsfragor
2.8 Redovisa och forvalta information
2.9 Hantera juridiska fragor

Delegationsordning vid servicenamnden
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Forkortningar
AB Allménna bestammelser
AMF Arbetsmiljoférordningen
AML Arbetsmiljélagen

BIA Bilersattningsavtal

FvL Forvaltningslagen

HOK Huvuddverenskommelse
JB Jordabalken

KAP-KL Kollektiv Avtalad Pension —
Kommuner och Landsting

KL Kommunallagen

Kfs Kommunal férfattningssamling
LAS Lagen om anstéllningsskydd
LOA Lagen om offentlig anstélining
LOU Lagen om offentlig upphandling
MBL Medbestdammandelagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
SemL Semesterlagen

SjLL Lagen om sjuklén

TF Tryckfrihetsforordningen
Delegater

Delegaten avdelningschef ar att jamstalla med chefer direkt
understéllda forvaltningschefen och innefattar dven administrativ
chef. Dar administrativ chef &r angiven som l&gsta delegat &r detta
inte att jamstalla med avdelningschef.

Samrad

Vissa delegationsbeslut ska ske i eller efter samrdd med radgivande
funktion pa serviceforvaltningen.

I samrad innebér att delegat maste vara 6verens med den radgivande
funktionen.

Efter samrad innebar att delegat ska ta upp arendet med radgivande
funktion, men kan fatta beslut utan att vara 6verens med den
radgivande funktionen.
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Arendegrupp

Arende

1.1 Styra och leda verksamheten

Lagsta delegat

Delegationsbeslut/verkstéllighet

Lagrum etc.

1.1.1 Utfora politisk styrning

1.1.1-1
Utfora politisk styrning

Besluta p& namndens vagnar i bradskande
arenden som inte kan avvakta namndens
avgorande

1) Namndens ordférande

2) Vice ordférande

Delegationsbeslut - Anméls

e KL

1.1.3 Utfora internt ledningsarbete

1.1.3-1
Utfora internt
ledningsarbete

Utse kontrollansvariga attestanter
a) Besluta om attestratt

b) Aterkalla attestratt

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Verkstallighet

* Regler for ekonomisk forvaltning

1.1.3-2
Utfora internt
ledningsarbete

Utse forordnad vikarie for forvaltningschefen
vid semester, tjianstledigheter
och liknande upp till tre manader/ar

Forvaltningschef

Verkstallighet

1.1.4 Samverka med person

al och fackliga organisationer

1.14-1
Samverka med personal
och fackliga organisationer

1.2.1 Planera verksamheten

Teckna lokala kollektivavtal om

a) tidsbegrénsade anstéllningar,
avsteg fran LAS

b) avsteg fran vissa bestammelser
om arbetstid i Arbetstidslagen
(ATL) och AB

Forvaltningschef

Verkstallighet

1.2 Planera och fdlja upp verksamheten

1.2.1-1
Planera verksamheten

Faststélla internbudget

Forvaltningschef

Verkstallighet

1.2.1-2
Planera verksamheten

Omférdela budgetmedel
a) Mellan olika avdelningar

b) Omfordelning inom avdelningen

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Verkstallighet
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Arendegrupp Arende Lagsta delegat Delegationsbeslut/verkstéllighet | Kommentar Lagrum etc.
1.2.4 Hantera serviceavtal (och tillaggsoverenskommelser)
Teckna avtal om forséljning inom
verksamhetsomradet
a) Forvaltningschef . .
124-1 a) Serviceavtal o Regler for ekonomisk forvaltning
Hantera serviceavtal (och . b) Avdelningschef Verkstallighet
tillaggsoverenskommelser) | b) Tillaggsdverenskommelser « Servicenamndens reglemente
. . c) Enhetschef
c) Tillaggséverenskommelser upp till ett
vérde av 100 tkr
124-2 i 51 HllAaastis inte 4 » Regler for ekonomisk forvaltning
Hantera serviceavtal (och Besluta om pris for fillaggstjanster som inte &r Avdelningschef Delegationsbeslut - Anméls Anmals

e Servicenamndens reglemente

1.6 Hantera remisser

1.6-1
Hantera remisser

2.1.1 Rekrytera

och EU-bidrag

Svara pa remisser frdn kommunstyrelsen
eller frdn andra namnder/organisationer dar
remisstiden ar alltfor kort for att medge
namndbehandling och dér uppskov inte
medges.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut - Anméls

131 . e a n . - A

Utveckla verksamheten inom ramen fér namndens verksamhetsplan | Forvaltningschef Verkstallighet * Servicenamndens reglemente
och reglemente
Godkéanna mindre omorganisation inom

1.3-2 forvaltningens avdelningar och enheter inom . Al N

Utveckla verksamheten ramen for namndens verksamhetsplan och Avdelningschef Verkstallighet * Servicenamndens reglemente
reglemente.

1.3-3 Besluta om att ansoka om externa medel for
projekt- och utvecklingsarbeten, t.ex. stats- Forvaltningschef Delegationsbeslut - Anméls Anméls -

Utveckla verksamheten

Anmals

2.1 Hantera personal
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Besluta om anstéllning samt &ndring av
tianstgoringens omfattning for a) Forvaltningschef a) Delegationsbeslut — Anmaéls * AB
%:k%)-/tlera a) Avdelningschef b) Avdelningschef b) Delegationsbeslut — Anmals o LAS
b) Enhetschef ¢) Enhetschef c) Verkstallighet * MBL
c) Ovrig personal
i 1 s a) Efter samrad med HR-konsult
Faststélla 16n vid nyanstéllning av a) Forvaltningschef pa administrativa avdelningen )
. ¢ HOK
2.1.1-2 a) Avdelningschef b) Avdelningschef Verkstallighet b) Efter samr&d med 6verordnad ) )
Rekrytera b) Enhetschef 9 9 chef ¢ Serviceforvaltningens
I6nekriterier
¢) Ovrig personal ©) Enhetschef c) Efter samrdd med 6verordnad
chef
2.1.2 Hantera anstéllning
o HOK

2121 Justera anstéllds 16n inom ordinarie Narmast éverordnad chef Verkstallighet ) )
Hantera anstéllning I6nedversyn 9 » Serviceforvaltningens
I6nekriterier
Justera anstallds |6n utanfor ordinarie .
l6nedversyn for e HOK

a) Forvaltningschef

2.1.2-2 Verkstallighet Efter samrad med HR-konsult pa i )
Hantera anstéllning a) Avdelningschef b) Avdelningschef 9 administrativa avdelningen . ?emcgf(‘jlrvaltmngens
L l6nekriterier
b) Ovrig personal

2123 Besluta om avstangning av anstélld i mer an

. - 30 kalenderdagar med eller utan Foérvaltningschef Verkstallighet e AB
Hantera anstéllning avloningsformaner
21.0-4 Besluta om avsténgning av anstalld upp till 30

o - kalenderdagar med eller utan Narmast éverordnad chef Verkstallighet * AB
Hantera anstéllning avidningsformaner
21.2-5 Besluta om omplacering av anstalld vid Narmast 6verordnad chef Verkstallighet e AB

Hantera anstéllning

overtalighet, vid egen begaran och liknande
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Godkénna ledighet som regleras av lagar och
2126 avtal for a) Ordférande i namnden * SemL
o - . . Verkstallighet
Hantera anstéllning a) Forvaltningschef b) Narmast éverordnad chef o AB m.1l.
b) Ovrig personal
Godkénna ledighet som inte regleras av lagar
och avtal 5 .
2.1.2-7 a) Narmast dverordnad chef Verkstalliahet *For avdelningschefer godkanns | _
Hantera anstéllning a) upp till en manad b) Avdelningschef* 9 ledighet av férvaltningschef
b) mer &n en manad
2.1.2-8 Besluta om férmaner vid enskild anstallds . - | samrdd med HR-konsult pa
Hantera anstéllning ledighet vid utbildning Avdelningschef Verkstaliighet administrativa avdelningen * AB
2.1.2-9 Besluta om férbud mot anstallds utévande av Férvaltningschef Delegationsbeslut - Anméls * AB
Hantera anstéllning bisyssla o LOA
2.1.2-10 . - ; . . Al
Hantera anstallning Fordela arbetsmiljoarbetsuppgifter Narmast éverordnad chef Verkstallighet o AML
2.1.2-11 Besluta om uppségning eller avsked av ) ) ) ) * AB
Hantera anstéallning anstélld, frdn arbetsgivarens sida Forvaltningschef Delegationsbeslut - Anmals o LAS
a;n%eg anstélining E:ﬁgc: robrg ;t:aasnstallds uppsagningstid inte Nérmast 6verordnad chef Verkstallighet -
2.1.2-13 Besluta om varsel och besked betraffande . . -
Hantera anstéllning tidsbegransat anstalld personal Narmast dverordnad chef Verkstaliighet o LAS
2.1.2-14 o Besleta om individuella dverenskommelser Férvaltningschef Verkstallighet A
Hantera anstéllning (avgangsvederlag)
~ sl s s | 2 e AB
2.1.2-15 o Beslgta om fortsatt anstallning efter uppnadd Narmast éverordnad chef Verkstallighet Efter_ s_amra_\d med HR konsult pa
Hantera anstéllning pensionsalder administrativa avdelningen o LAS

2.1.3 Berékna och betala ut I6ner och arvoden




Stockholms

Delegationsordning
Dnr 1.1.3- 60/2020
Sida 9 (14)

Arendegrupp

Arende

Lagsta delegat

Delegationsbeslut/verkstallighet

Kommentar

Lagrum etc.

2.1.3-1
Berakna och betala ut I6ner
och arvoden

Teckna enskilt bilerséttningsavtal
(anvandande av egen bil i tjiansten) for
anstalld

Né&rmast 6verordnad chef

Verkstallighet

* BIA

Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.1.3-2
Berékna och betala ut I6ner
och arvoden

Besluta om anstand och avbetalningsplan for
aterbetalning av l6neskuld for anstalld

Nérmast 6verordnad chef

Verkstallighet

Regler for ekonomisk forvaltning

 Tillampningsanvisning, regler
fakturering, krav och inkasso

2.1.3-3
Berékna och betala ut I6ner
och arvoden

Besluta om lénetillagg for anstélld vid
extra/sarskilt angiven arbetsuppgift under viss
tid (max 1 &r)

Avdelningschef

Verkstallighet

| samrad med HR-konsult pa
administrativa avdelningen

2134
Berékna och betala ut I6ner
och arvoden

Besluta om att ans6ka om sarskild
avtalspension for anstalld

Forvaltningschef

Verkstallighet

Beslut pa ansokan tas av
stadsledningskontoret

2.1.4 Hantera personalsociala arenden

2141

Besluta om disciplinpéfoljd fér anstalld,

Hantera personalsociala riftl . Forvaltningschef Delegationsbeslut - Anméls | samrad med administrativ chef e AB
frégor skriftlig varning
2.1.4-2 Besluta om omreglering av anstallnings
Hantera personalsociala omfattning p.g.a. beviljad partiell Néarmast 6verordnad chef Verkstallighet * AB
fragor sjukersattning
2.1.4-3 o g . . e AB
Hantera personalsociala Beslgta om att begara forstadagsintyg for Narmast éverordnad chef Verkstallighet

2 anstalld ;
fragor e SLL
2.1.5 Hantera rehabilitering och arbetsskada
2.1.5-1 x P o AML
Hantera rehabilitering och gleilltg?tciilF]A?ge?:rm?tlje\l/:::z/eatmga tillbud och Narmast éverordnad chef Verkstallighet
arbetsskada 4 ) * AMF

2.1.6 Hantera arbetsmiljé och gemensamma personalfragor
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Arendegrupp Arende Lagsta delegat Delegationsbeslut/verkstéllighet | Kommentar Lagrum etc.
a;ﬁ?;a arbetsmilj och Atgarder som inte ryms inom
gemensamma Besluta om att atgarda brister i arbetsmiljon Néarmast 6verordnad chef Verkstallighet tilldelad budgetram beslutas av o AML
personalfragor forvaltningschef

2.2.1 Hantera intakter

2.2 Hantera ekonomi

22.1-1
Hantera intakter

Besluta om makulering av felaktigt utstélld
kundfaktura

Enhetschef

Verkstallighet

* Regler for ekonomisk férvaltning

 Tillampningsanvisning, regler
fakturering, krav och inkasso

22.1-2
Hantera intakter

Besluta att avsta fran fakturering enligt
namndens prislista

Foérvaltningschef

Verkstallighet

2.2.1-3
Hantera intakter

Besluta om nedskrivning av fordran upp till
30 tkil

Ekonomiansvarig

Delegationsbeslut - Anméls

Anmals vid tertialrapportering och i
verksamhetsberéttelse

* Regler for ekonomisk forvaltning

/{ Kommenterad [ET1]: Beloppsgrans andrad

2.2.2 Hantera kostnader

2221
Hantera kostnader

Godkénna innehav av betalkort i tjansten

Nérmast 6verordnad chef

Verkstallighet

o Regler for ekonomisk férvaltning

 Tillampningsanvisningar for
betalkort

2.2.2-2
Hantera kostnader

Godkéanna innehav av taxikort i tjansten.

Néarmast 6verordnad chef

Verkstallighet

* Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

22.2-3
Hantera kostnader

Besluta om bestéallning av behérigheter och
tjanster, till anstalld, som innebéar en kostnad

Nérmast 6verordnad chef

Verkstallighet

2224
Hantera kostnader

Godkénna innehav av SL-kort i tjansten for
anstélld

Nérmast 6verordnad chef

Verkstallighet

* Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2225
Hantera kostnader

Godkénna deltagande i utbildning som
fullgérs i anstallningen for

a) Forvaltningschef

b) Ovrig personal

a) Ordférande i namnden

b) Narmast dverordnad chef

Verkstallighet*

*Kurser och konferenser
overstigande 6 dagar anmals

e AB

* Rese- och motespolicy for
Stockholms stad
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Arendegrupp

Arende

Lagsta delegat

Delegationsbeslut/verkstéllighet

Kommentar

Lagrum etc.

2.2.2-6
Hantera kostnader

Bevilja resor i tjansten utanfor Sverige for
anstalld

Forvaltningschef

Verkstallighet*

*Resor utanfor Norden och till
Island anmals.

* Rese- och métespolicy for
Stockholms stad

2.2.3 Hantera I6pande ekonomiredovisning

2231
Hantera I6pande
ekonomiredovisning

Faststélla kod- och kontoplan utéver centralt
faststéllda krav

Ekonomiansvarig

Verkstallighet

* Regler for ekonomisk férvaltning

2.2.3-2
Hantera lopande
ekonomiredovisning

2.3-1
Kopa in och upphandla

Besluta om forsaljning eller kassering av
material och inventarier (kassationsbeslut)

Besluta om deltagande i gemensam
upphandling som genomférs av annan namnd
inom staden, kommun, landsting eller region

Ekonomiansvarig

Forvaltningschef

Verkstallighet

Verkstallighet

* Regler for ekonomisk forvaltning

o Tillampningsanvisning,
forsaljning av tillgdngar

2.3 Kopa in och upphandla

e LOU

e Program for upphandling- och
inkop

* Regler for ekonomisk forvaltning

2.3-2
Kd&pa in och upphandla

Besluta om inkdp av varor och tjanster genom
upphandling eller avrop till ett uppskattat
varde av hogst

a) Forvaltningschef

a) Delegationsbeslut — Anmals

e LOU

e Program for upphandling- och
inkop

* Regler for ekonomisk forvaltning

a) [1,2 mnkr b) Avdelningschef b) Delegationsbeslut — Anméls - . L
! o Tillampningsanvisning for
b) 615 th c) Enhetschef c) Verkstallighet direktupphandling
c) 100 tkr ¢ Servicenamndens riktlinjer och

véagledning for
direktupphandling

2.3.4 Forvalta avtal

2.3.4-1
Forvalta avtal

Besluta om vite for leverantér vid avtalsbrott,
om ett belopp

a) over 100 tkr
b) upp till 100 tkr

Avdelningschef

a) Delegationsbeslut — Anmals
b) Verkstallighet

* Avtalslagen

/"[ Kommenterad [ET2]: Beloppsgréans andrad
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Arendegrupp

Arende

2.6 Hantera lokaler och utrustning

2.6-1
Hantera lokaler och

Teckna avtal om férhyrning om den
sammanlagda hyran under kontraktstiden
(hyrestiden) understiger 10 mnkr, raknat i
hyresniva &r 1. Om hyrestiden &r tills vidare,

Lagsta delegat

Administrativ chef

Delegationsbeslut/verkstéllighet | Kommentar

Delegationsbeslut - Anméls

Lagrum etc.

o Regler for ekonomisk forvaltning

utrustning

2.7-1
Hantera sakerhetsfragor

som hyrs

Besluta att anméla personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

Forvaltningschef

Delegationsbeslut - Anméls

2.7 Hantera sakerhetsfragor

Efter samrad med
dataskyddsombud

« Dataskyddsférordningen

2.7-2
Hantera sakerhetsfragor

Utse namngivna stallféretradande
utanordnare inom serviceférvaltningen med
befogenhet att beordra utbetalning for
servicenamndens och uppdragsgivande
namnders rékning

Forvaltningschef

Verkstallighet

Delegationen avser aven
aterkallande av sadan befogenhet

* Regler for ekonomisk férvaltning

2.7-3
Hantera sakerhetsfragor

Utse namngivna stéllféretradande personer
inom SF Ekonomi med ratt att

o ge anstdnd pa hyra en manad

e ge anstand pa forsta manadshyran vid
dubbla boendekostnader i hogst tva
ménader

o vid utebliven hyresinbetalning, avtala med
brukare om avbetalningsplan om hégst tre
ménader

o Aterbetala hyra upp till ett belopp
motsvarande tv& manadshyror vid
avflyttning eller dodsfall enligt underlag
frén behorig uppgiftslamnare

Forvaltningschef

Verkstallighet

Avser fakturor inom ramen for
uppdraget som
serviceférvaltningen utfor &t
uppdragsgivande namnder.

Se bilaga éver till servicenamnden
givna delegationer.

o Granssnitt for
hyresadministration

i JB

utrustning kortare &n tre &r, eller langre &n fem ar, sker :
berékningen motsvarande en tid om fem &r.| /{ Kommenterad [ET3]: Andrad berakning

2.6-2
Hantera lokaler och Tréffa avtal om uthyrning av forhyrda lokaler Administrativ chef Delegationsbeslut - Anméls «JB
utrustning
2.6-3 Besluta om uppségning av kontrakt for lokaler
Hantera lokaler och ppsagning Forvaltningschef Delegationsbeslut - Anméls «JB
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Hantera sékerhetsfragor

avseende stadsdelsnamnder och
utbildningsnamnden (enligt delegation fran
respektive namnd)

Nérmast 6verordnad chef

Verkstallighet

uppdragsgivande namnder.

Se bilaga 6ver till servicenamnden
givna delegationer.

Sida 13 (14)
Arendegrupp Arende Lagsta delegat Delegationsbeslut/verkstéllighet | Kommentar Lagrum etc.
Utse stéllféretradande personer inom Avser fakturor inom ramen for
Kontaktcenter med ratt att bevilja upp till 30 uppdraget som o « Regler for ekonomisk forvaltning
2.7-4 dagars anstand med betalning av faktura serviceforvaltningen utfor at

 Tillampningsanvisning, regler
fakturering, krav och inkasso

2.7-5
Hantera sékerhetsfragor

2.8-1
Redovisa och férvalta
information

Bevilja behdrigheter till verksamhetssystem

Besluta att inte lamna ut allman
handling/uppgift samt uppstélla férbehall i
samband med utlamnande till enskild

Né&rmast 6verordnad chef

Avdelningschef

Verkstallighet

Verkstallighet

2.8 Redovisa och forvalta information

e TF
e OSL
e FVL

2.8-2
Redovisa och forvalta
information

Utse arkivansvarig

Forvaltningschef

Delegationsbeslut - Anméls

Anméls

o Arkivregler for Stockholms stad

information

stadsarkivet

2.8-3

Redovisa och forvalta Faststélla arkivorganisation med instruktion Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
information

284 Besluta om att ans6ka om gallringsbeslut hos

Redovisa och forvalta . 9 9 Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
. N Stockholms stadsarkiv

information

ég&ivisa och férvalta Faststalla planer och foreskrifter for Arkivansvari Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad
. N informationshantering 9 9 9

information

286 - . Teckna forvaltningens avtal om leveranser till . . - .

Redovisa och forvalta Arkivansvarig Verkstallighet o Arkivregler for Stockholms stad

2.8-7
Redovisa och forvalta
information

Besluta om utlamnande av registerutdrag
enligt dataskyddsférordningen

Administrativ chef

Verkstallighet

Efter samrad med
dataskyddsombud

o Dataskyddsforordningen
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Sida 14 (14)
Arendegrupp Arende Lagsta delegat Delegationsbeslut/verkstéllighet | Kommentar Lagrum etc.

2.8-8
Redovisa och forvalta
information

Godkanna eller avsl& begaran om
a) rattelse

b) radering

c) begransning

d) invandning

avseende behandling av personuppgifter

Avdelningschef

Delegationsbeslut - Anmals

Efter samrad med
dataskyddsombud

o Dataskyddsforordningen

2.8-9
Redovisa och forvalta
information

2.9-1
Hantera juridiska fragor

Teckna personuppgiftsbitradesavtal

Ratta beslut som innehéller en uppenbar
felaktighet till foljd av skrivfel, raknefel eller
liknande forbiseende

Delegat som tecknat
huvudavtal

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet

Verkstallighet

Verkstallighet

Efter samrad med
dataskyddsombud

o Dataskyddsforordningen

2.9 Hantera juridiska fragor

e FvL

2.9-2
Hantera juridiska fragor

Ta emot delgivning

Namndsekreterare/registrator

Verkstallighet

* Reglemente med allméanna
bestammelser fér Stockholms
stads namnder

Hantera juridiska fragor

2.9-3 Andra eget beslut som éverklagats eller dar Delegat som fattat det } Al *Anmals i samma ordning som det

- 2 e S h Delegationsbeslut - Anméls . e FVvL
Hantera juridiska fragor anledning till andring &nda foreligger ursprungliga beslutet ursprungliga beslutet
2.9-4 Avvisa skrivelse med dverklagande som Delegat som fattat det Delegationsbesiut - Anméls Anméls o Ful
Hantera juridiska fragor kommit in for sent ursprungliga beslutet 9
29-5 Utse bitrade &t arbetstagare vid domstol Forvaltningschef Verkstallighet o AB
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