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Remissvar gallande motion av Clara Lindblom
(V) om behovet av langsiktiga medel for
kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsodrjningsbehovet

Forvaltningens forslag till beslut
1. Aldrenamnden godkanner aldreférvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen

2. Paragrafen justeras omedelbart

Patric Rylander Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begért ett yttrande fran aldrenamnden
gallande motion av Clara Lindblom (V) om behovet av langsiktiga
medel for kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsorjningsbehovet.

Motionéaren skriver att vansterpartiet garna skulle se en bred
overenskommelse i fullmaktige om fortsatta avsattningar for att
tacka resten av mandatperiodens behov, da de tror att langsiktighet i
denna fraga ar av stor vikt for att klara kompetensforsérjningen och
skulle uppskattas av vara medarbetare. Pa sikt ser de behov av en
permanent avsattning. | motionen foreslas att kommunfullmaktige
ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att i dialog med de fackliga
organisationerna, analysera och komma med férslag till hur stadens
fortsatta behov av langsiktiga kompetensutvecklingsmedel kan
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tillgodoses genom inrattandet av en permanent
kompetensutvecklingsfond.

Aldreforvaltningen konstaterar att behovet av att behalla
medarbetare i aldreomsorgen och rekrytera nya medarbetare
kommer att 6ka under manga ar framat. Enligt aldreforvaltningens
uppfattning ar det positivt att det finns mojlighet att ansdka om
kompetensutvecklingsmedel for vissa sarskilda
utbildningssatsningar nar sadana behov uppméarksammas.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért ett yttrande fran aldrenamnden
gallande motion av Clara Lindblom (V) om behovet av langsiktiga
medel for kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsérjningsbehovet. Namndens yttrande ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 28 april 2020.

Arendet

I en motion av Clara Lindblom (V) redogdrs for att den tidigare
rodgronrosa majoriteten avsatte 200 mnkr till en
kompetensutvecklingsfond och att 10 000 medarbetare fick
mojlighet till att delta i nagon form av kompetensutveckling. Vidare
beskriver motionaren att nuvarande majoritet ar 2020 har avsatt
medel for kompetensutveckling inom demensomsorg och for
sprakstodjande insatser. Motionaren menar att det bor goras en
sammantagen analys av gjorda erfarenheter av dessa satsningar
samt en kartlaggning av de yrkesgrupper som hittills inte har kunnat
ta del av komptensutvecklingsmedel.

Motionéren skriver att vansterpartiet garna skulle se en bred
dverenskommelse i fullméaktige om fortsatta avsattningar for att
tacka resten av mandatperiodens behov, da de tror att langsiktighet i
denna fraga ar av stor vikt for att klara kompetensforsorjningen och
skulle uppskattas av vara medarbetare. Pa sikt ser de behov av en
permanent avsattning.

| motionen foreslas att kommunfullmaktige ska ge
kommunstyrelsen i uppdrag att i dialog med de fackliga
organisationerna, analysera och komma med forslag till hur stadens
fortsatta behov av langsiktiga kompetensutvecklingsmedel kan
tillgodoses genom inréttandet av en permanent
kompetensutvecklingsfond.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsovergripande
aldreomsorgsfragor. Samverkan med de fackliga organisationerna
har skett i forvaltningsgruppen den 15 april 2020.
Kommunstyrelsens pensionarsrad har tagit del av arendet den 14
april 2020. Det for socialndamnden, aldrendmnden och
overformyndarnamnden gemensamma radet for
funktionshinderfragor har tagit del av arendet den 16 april 2020.

Forvaltningens synpunkter

Aldreférvaltningen anser att behovet av att behalla medarbetare i
aldreomsorgen och rekrytera nya medarbetare kommer att 6ka
under manga ar framat. Det ar darfor av stor vikt att dldreomsorgens
medarbetare far mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling.
Det handlar om allt fran grundlaggande utbildningar till vardbitrade
och underskoterska, introduktionsutbildningar och fortlépande
kurser om aktuella kunskapsomraden i aldreomsorgen till
vidareutbildningar pa yrkeshogskola och hdgskola.

Utbildningsinsatser ger medarbetarna hogre kompetens och hojer
kvaliteten i dldreomsorgen. De bidrar ocksa till att medarbetarna
kan stanna och gora karriar i aldreomsorgen vilket gor yrket mer
attraktivt vid rekrytering.

For att kunna planera for olika former av utbildningsinsatser ar det
angeldget att systematiskt kartlagga behovet av utbildning- och
kompetensutvecklingsinsatser bland medarbetarna. Forvaltningen
anser att nar det framkommer behov av specifika
utbildningssatsningar bor det finnas mojlighet att anséka om
séarskilda kompetensutvecklingsmedel.

Bilaga
Motion av Clara Lindblom (V) om behovet av langsiktiga medel

for kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsorjningsbehovet.
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