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Arende 4

Yttrande over remiss av ’Motion om en mer
likvardig friskvard"

Remiss fran kommunstyrelsen Dnr KS 2020/129
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande dver

remissen.
Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Jonina Gisladottir
HR-chef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Motion om en mer
likvardig friskvard (2020/129), av Karin Wanngard (S), till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen foreslas att
kommunstyrelsen utifran ett jamstalldhetsperspektiv gor en Gversyn
av hur friskvardsbidraget och dvriga friskvardsférmaner ser ut i
stadens verksamheter och i éversynen sérskilt genomlyser
omotiverade skillnader. I motionen foreslas vidare att kommun-
styrelsen utifran ovanstaende 6versyn foreslar atgarder for att
forstarka friskvarden i stadens verksamheter och med sarskilt fokus
pa verksamheter med stora behov och idag liten forman.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att friskvard &r en angelagen
fraga for Stockholms stad, som en del av en god arbetsmiljo, for att
stavja sjukfranvaro samt som en del av erbjudandet for att vara en
attraktiv arbetsgivare. Férvaltningen anser vidare att varje
verksamhet bor kunna anpassa friskvardserbjudandet och insatserna
utifran de forutsattningar och behov som rader i respektive
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verksamhet. Det kan trots det finnas ett vérde i storre likriktning, for
att framsta som en arbetsgivare.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsndmnden remitterat
motion (2020/129) av Karin Wanngard (S) om En mer likvardig
friskvard. Remisstiden stracker sig fram till den 28 april 2020.
Motionen har dven skickats som remiss till ett flertal namnder,
bolag och fackfoérbund.

Arendet

| motionen beskrivs friskvardens roll i arbetsmiljoarbetet, for att
stdavja sjukfranvaron och i arbetet for att vara en attraktiv arbets-
givare. Samtidigt beskrivs skillnader i hur friskvardshidraget och
friskvardstimmen &r utformad i staden. Stadens verksamheter &r
olika till sin karaktar och har olika forutsattningar. Respektive
verksamhet bestammer sjalv vilken friskvard de erbjuder sina
medarbetare utifran verksamhetens och medarbetarnas forut-
sattningar och behov.

Det konstateras att stadsdelsforvaltningarna har ett mindre generdst
friskvardsbidrag an fackforvaltningarna (undantaget socialforvalt-
ningen och aldreforvaltningen). En 6versyn foreslas utifran ett
jamstélldhetsperspektiv for att kunna klargéra omotiverade
skillnader och darefter foresla atgarder for att dessa forstarks i
verksamheter med stora behov.

| motionen foreslas att kommunstyrelsen utifran ett jamstalldhets-
perspektiv gor en dversyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga
friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter och i Gversynen
sarskilt genomlyser omotiverade skillnader. I motionen foreslas
vidare att kommunstyrelsen utifran ovanstaende dversyn foreslar
atgarder for att forstarka friskvarden i stadens verksamheter och
med sarskilt fokus pa verksamheter med stora behov och idag liten
forman.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och férslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att friskvard ar en angelagen
fraga for Stockholms stad, som en del av en god arbetsmiljo, for att
stavja sjukfranvaro samt som en del av erbjudandet for att vara en
attraktiv arbetsgivare. Fackndmnderna, stadsdelsnamnderna och
bolagen har varierande verksamheter, olika forutsattningar och
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behov. Forvaltningen anser att varje verksamhet bor kunna géra
vissa anpassningar av friskvardserbjudandet och insatserna utifran
de forutsattningar och behov som rader i respektive verksamhet.

Kommunfullmaktige har faststallt mal for att verksamheter, inom
ramen for sina uppdrag, ska kunna verka som attraktiv arbetsgivare
och erbjuda val fungerande verksamheter med ett langsiktigt
hallbart arbetsliv, ur saval arbetsmiljé- som jamstalldhetsperspektiv.
Resurser kan behdva anvéandas pa olika satt for att starka och
utveckla det halsoframjande arbetet i verksamheterna. Ibland
handlar det inte om traditionell friskvard utan om helt andra saker,
som att arbeta med delaktighet, inflytande och en sund arbetsmiljo.

Fragan om friskvard och hur erbjudandet ser ut i olika delar av
stadens verksamheter &r intressant och bor lyftas med jamna
mellanrum for att kunna identifiera behov, utnyttjande och vilka
majligheter som finns inom respektive fackforvaltning, stadsdels-
forvaltning eller bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen anvéander sedan januari 2020 en upp-
handlad portal for all hantering av friskvardsbidrag. En sadan tjanst
underlattar framtagning av statistik kring nyttjande av friskvard och
ger mojlighet att battre utvardera insatserna och se eventuell pa-
verkan pa till exempel Iang- och korttidssjukfranvaro.

Forslag som skulle kunna skapa en storre likvardighet inom staden
och starka bilden av att vara en attraktiv arbetsgivare ar att till
exempel sétta en lagstaniva for friskvardshidrag samt att forsoka
utjamna skillnaderna mellan fackforvaltningar samt stadsdels-
forvaltningarna sinsemellan for att pa sa satt skapa en storre likhet
mellan stadens forvaltningar.

Till sist bor poédngteras att det alltid &r den enskilde medarbetaren
som &r ytterst ansvarig for sin egen hélsa. Chefens ansvar omfattar
att ge sitt aktiva stod till friskvard och uppmuntra personalen att
utnyttja tillgangliga aktiviteter.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hanvisa till detta tjansteutlatande
som sitt yttrande Gver remissen.

Bilaga
1. Motion om en mer likvérdig friskvard



