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Foérbundets revisorer
Cc: Férbundets direktion och ledning

Vi har i denna rapport sammanfattat de mer vésentliga iakttagelserna fran var revision av Sodertdrns Miljo- och
halsoskyddsforsbund (SMOHF).

Var revision dr anpassad till férbundets verksamhet och &r primart utformad for att vi ska kunna [dmna underlag till de
fértroendevalda revisorernas revisionsberattelse for rakenskapsaret 2019.

Vi har i var revision till dags datum inte noterat vasentliga avvikelser eller brister. Under férutsattning att den arsredovisning som
beslutas av direktionen inte innehaller nagra vasentliga fel och om inget ytterligare som kan paverka vart uttalande kommer till var
kannedom vid slutférandet av revisionen &r var bedémning att vi kommer att rekommendera de fértroendevalda revisorerna att

tillstyrka ansvarsfrihet for direktionen, att tillstyrka rékenskaperna samt att féresla att arsredovisningen godkanns av
medlemmarnas fullmaktigen.

Vi ser fram emot att traffa er for att diskutera innehallet.

Med vanlig halsning
Ernst & Young AB

Mikael Sjélander
Auktoriserad revisor
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Agenda

4 | Genomférd granskning och kvarstaende atgérder
5 | lakttagelser fran var granskning

8 | Sammanfattande bedémning
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Genomférd granskning och kvarstaende

atgarder

Genomforda
aktiviteter

Aterstaende
aktiviteter

23 maj 2019 - planeringsmoéte inkluderande beslut om revisionsplan 2019.

23 oktober 2019 - Genomgang av delarsbokslutet med ledningen. EYs
granskningsrapport (rapport nr 1/2019). Revisorerna ldmnar uttalande
over delarsrapporten till direktionen och férbundsmedlemmarna.

3 mars 2020 - slutrevisionsmote. Genomgang av arsredovisning. EYs
granskningsrapport 6ver arsbokslutet (rapport nr 2/2019). Revisorerna
avser att [amna revisionsberattelse till direktionen och
féorbundsmedlemmarna.

Vi har genomfdrt merparten av var granskning i enlighet med tidigare
kommunicerad revisionsplan. Fortfarande kvarstar ett antal aktiviteter innan
revisionen ar avslutad:

Ldsa och granska innehallet i slutlig version av arsredovisningen
Folja upp vasenliga handelser efter balansdagen
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lakttagelser fran var granskning

Omrade

Kommentarer till
verksamheten

| lakttagelse

Forbundets uppdrag ar framst att utéva den tillsyn som kommunerna ar skyldiga att utféra enligt
miljébalken och livsmedelslagen och angransande lagar, férordningar och foreskrifter. Darutéver
har medlemskommunerna lagt tillsynen dver férsaljning av receptfria lakemedel,
sprangamnesprekursorer samt delar av tobakskontrollen pa férbundet. Haninge och Tyres6
kommuner har dven lagt tillsynsansvaret inom alkohol samt tobak och liknande produkter pa
forbundet.

Huvudsyftena for bildandet av férbundet ar effektivare verksamhet, likvardig bedémning, 6kad
tillganglighet, battre bemanning samt att undanrdja risken for javsituationer i forhallande till den
kommunala forvaltningen.

Forbundet har utfért 3 130 (f.4 3063) inspektioner. Antal utférda inspektioner i de kommuner
som ar medlemmar i forbundet uppgick sammantaget till 557 st ar 2007. Antal drenden uppgick till
6 814 (f.a 6 606).

Mal och malvarden féljs upp pa ett strukturerat satt i drsredovisningen utifran de fem perspektiven
i férbundets styrkort. Miljo- och samhélle har 6 mal, kund- och verksamhetsutdvare 2 mal,
medarbetare 1 mal, processer 1 mal samt ekonomi 1 mal. Till malen finns styrtal och malvarden
uppsatta som grund for utvardering av maluppfyllelse.

Beddmningen &r att det inte féreligger nagra vasentliga avvikelser. SKRs méatning av upplevd
service ligger dock nadgot under malnivan inom omradet miljébalken i Nyndshamns kommun. N&jd
medarbetare index 1ag féregaende ar lagre an malvardet 75 med ett utfall om 72. 2019 har
utfallet 6kat till 78%.
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lakttagelser fran var granskning

Omrade

Kommentarer till det
ekonomiska resultatet

| lakttagelse

Arets resultat uppgar till 1 479 tkr (f.3 minus 145 tkr). Budgeten fér dret uppgick till O tkr.

Intdkterna ar netto ca 1,6 mkr lagre dn budgeterat. Orsaken ar bl a en dom som klargor att
féorbundet inte far bedriva tillsyn éver minireningsverk pa det satt som man gjort tidigare.
Framsta orsaken ar dock att forbundet, pa grund av vakanser, tvingats prioritera ned
egeninitierad tillsyn 6ver verksamheter som betalar timavgifter.

Kostnaderna ar ca 2,9 mkr lagre dn budgeterat. Personalkostnaderna ar ca 1,5 mkr lagre
an budgeterat, framst beroende pa vakanser och minskning av en tjanst. Vakanser har
uppstatt i samband med sjukfranvaro, vard av sjuka barn och rekryteringar. Att rekrytera
erfaren personal har blivit allt svarare inom férbundets verksamhetsomraden.

Ovriga kostnader &r ca 1,4 mkr Idgre &n budgeterat. Orsakerna &r framst ldgre kostnader
for kopa av stédverksamheter fran medlemskommunerna, konsultstéd samt hyra av lokal
och fordon.

Eget kapital uppgar till ca 6,5 mkr per 31 december 2019.

Forbundet har mycket god likviditet (15,5 mkr) per balansdagen.
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lakttagelser fran var granskning

Omrade |Iakttagelser

Bed6mning av

boksluts- Bed6mning 2019 2018
processen Bokslutsprocessen och arsredovisning o o
V&l dokumenterade bokslut
Inga avvikelser noterade
Kommentarer till »Granskningen av balansrakningen har inte féranlett nagra vasentliga

granskningen av noteringar. Vi har stamt av balansposterna mot specifikationer och
balansrédkningen stickprovsvis mot underliggande verifierande underlag.
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Samlad bedomning

Omrade |Iakttagelse och kommentar

Samlad Var granskning har inte pavisat nagra vasentliga brister eller fel.
bedomning
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EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Om EY

EY ar ett varldsledande foretag inom revision, redovisning, skatt, transaktioner och
affarsradgivning. Vara tjdnster och insikter hjalper till att skapa fortroende och hallbar tillvéxt pa
finansmarknader och i ekonomier vérlden 6ver. For att halla vara I6ften till vara intressenter
utvecklar vi ledare och medarbetare som arbetar i team 6ver granserna. Vi vill att allt vi gér ska
bidra till att affarsvariden och arbetslivet fungerar battre - fér vara medarbetare, vara kunder och
de samhallen vi verkar i.

EY refererar till den globala organisationen samt kan avse en eller flera medlemsforetag i Ernst &
Young Global Limited. Varje medlemsféretag utgor en egen juridisk person.

© 2019 Ernst & Young AB.
All Rights Reserved.
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