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1 FOrdjupad resultatsammanstallning for
grundskola lasar 2018/2018

Nedan foljer en fordjupad resultatanalys inom 6nskade omraden som
komplettering till den dvergripande resultatanalys som togs i nimnd oktober 2019.
Till denna analys 6nskar vi tilligga att det har varit vissa svirigheter med att fa
fram data som efterfragats, vissa delar av analysen forhaller sig till de samtal
skolchef haft med rektorer f6r de kommunala grundskoleverksamheterna som
underlag till denna analys. I dvrigt anvinds Skolverkets data, Kolada samt
kommunens egna system Bestyr for att inhdmta data till analysen. Lopande under
respektive rubrik presenteras aktivt arbete pa enheterna kopplat till omradet.

Analysen avslutas med en sammanfattning av framtida behov och férutsittningar.

1.1 Pedagogiskt arbete

Generellt pa vira enheter sker det ett aktivt arbete med att utveckla den
pedagogiska verksamheten. Enheterna vrider och vinder pa sina organisationer
for att fa fram bista 16sning f6r varje grupp och individ i olika &mnen och
formationer. Ett problemomrade som varit under lupp linge i landets skolor ar
behorig personal. Hir ligger Tyres6 kommun strax under genomsnittet for alla
kommuner som ir pa ca 83,4% enligt Kolada. Pa kommunniva ligger
Sofiebergsskolan hégst med 98% f6ljt av Strandskolan, Fornuddens skola och
Tyreso skola pa over 90%. Resterande skolor ligger pa ett spann mellan 75,4%-
80,7% (https://www.kolada.se/?_p=jamforelse&unit_id=16545&tab_id=115126
17/12-19).

Utifran dialoger med rektorer dr detta omrade idag en del i deras planering och
organisering av sin verksamhet. Man har ett aktivt arbete kring rekrytering och
sokandet av behorig personal som ér bast limpad f6r den aktuella enhetens behov
och krav. Av erfarenhet dr det av stor vikt att se pa hur s6kande passar in i den
aktuella skolan och ej enbart se pa s6kandes behérighet, dirav valjer manga
skolledare idag att till exempel ha kvar en langtidsvikarie (obehorig) for att skapa
kontinuitet och samtidigt soka efter en pedagog/fritidspedagog som ir limpad for
aktuell skola.

Skolverket lyfter fram6ver behovet av rekrytering av lirare; frimst forskollarare,
larare arskurs 7-9 samt gymnasieldrare. Detta behov férvintas 6ka och paga fram
till 2033 enligt skolverkets berdkningar. Storst anses rekryteringsbehoven vara de
nirmsta fem dren pd grund av storre befolkningsékning samt att visstidsanstillda
som saknar lararutbildning beriknas bytas ut av nyexaminerade behoriga lirare

samt forskolldrare. (https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-
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utvarderingar/skolverkets-utvarderingar-och-rapporter/prognos-ovetr-behovet-av-
larare-och-forskollarare 11/2-20)

Skolverket lyfter kopplat till forskningsbaserat arbetssitt med inriktning mot
undervisning féljande omraden som har starkt vetenskapligt stod for att 6ka
undervisningens kvalitet; metakognition och sjilv reglerat lirande, inkludering, tillit
samt pedagogisk ledarskap. Till detta kopplar de arbetssitten; kollegialt lirande
och formativ bedémning (https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-
och-utvarderingar/forskningsbaserat-arbetssatt/forskningsbaserat-arbetssatt-i-
undervisningen 11/2-20). P4 enheterna sker ett aktivt arbete kring dessa omriden
dir skolledning arbetar frekvent med sina pedagoger och elever med och inom
dessa omraden. Bade utifran pedagogers profession samt i frekvent arbete pa
enheterna lyfts vikten med att bygga relationer och dirmed tillit till sina elever f6r
att skolan ska kinnas meningsfull och givande. Skolledare pa fler enheter for en
dialog och diskussion med sina pedagoger kring hur dessa har ansvaret for sina

elevers kunskapsutveckling samt dger ansvaret att bygga upp fortroende och tillit.

Kopplat till inkludering har férvaltningen genom NPF-sikring satsat pa att géra
fler klassrum och undervisningssituationer mer tillgingliga for fler elever. Fler av
vara studios skapar en 6ppen och en inkluderande lirmiljé och lirande situation da
fler elever i vissa fall ror sig mellan dessa och klassrummet utifran behov.
Metakognition och sjilv reglerat lirande arbetas med genom kursplaner och ett

formativt arbetssatt.

Pedagogiskt ledaskap definieras och férklaras framgangsrikt pa skolverket:

Det pedagogiska ledarskapet innebar att rektor leder processer som har koppling till elevernas
ldrande och kunskapsutveckling och dir lararnas kompetensutveckling och skolutveckling dr i
centrum. Rektorns kunskap om den dagliga praktiken i skolan och formagan att kommunicera
skolans mal dr tva viktiga framgangsfaktorer for elevernas larande.

(https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-
utvarderingar/forskningsbaserat-arbetssatt/forskningsbaserat-arbetssatt-i-

undervisningen 11/2-20)

Genom resultatdialogerna ser vi att fler av vira skolledare har en tydlig systematik
i detta pa sina enheter med olika arbetsgrupper, arbete pa ledningsniva och riktade
tjanster. Kopplat till detta, hur de systematiskt foljer upp arbetet i dessa respektive
grupper och tjanster kontinuerligt.

Gillande arbetssitt kopplat till dessa omraden; kollegialt lirande och formativ
bedémning. Dessa arbetssitt dr vil etablerade som gillande 1 Tyresé kommun,
bade genom tidigare kommungemensamma insatser samt insatser pa lokal

enhetsniva. Dock finns ett behov kring det formativa arbetssittet som ett
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arbetsomride. Mer arbete med att befista i vissa klassrum samt utveckla i andra
klassrum. Detta sker bland annat genom vart kommungemensamma arbete med
fokus pa betyg och bedémning dir vi i alla forum lyfter det formativa arbetssittet
och dirav bedémning kopplat till hur man formar sin undervisning vidare och hur
man gor sina elever delaktiga 1 sin kunskapsinhdmtning. Utifran resultatdialogerna
framkommer dven att det sker aktiva dialoger pd enheter med pedagoger och/eller

dmnesgrupper som har behov av att fa st6ttning med detta arbetssitt.

1.2 Sjukfranvaro

Utifran flera ar av effektiviseringar inom vara skolenheter ser vi en tydlig koppling
mellan hog sjukfranvaro och svarighet att halla en langsiktig kvalitativ verksamhet.
Grundskolorna dr slimmade 1 sin personalorganisation och kinsliga fér periodvis
hég sjukfranvaro, och de ger en negativ effekt pa elevernas kunskapsutveckling.
Generellt ir detta ett problem da verksamheten blir paverkad bade kollegialt och
paverkan pa elevers kunskapsinhimtning da de tappar tid med behorig personal
inom aktuellt imne och pedagogik. Problem finns dven inom vissa enheter med
personal som frekvent dr korttidssjuka, detta paverkar kontinuiteten i
undervisningen. 2019 paborjades arbetet med att koppla pa bemanningsenheten

till var fritidshemsverksamhet succesivt.

1.3 Kobn

Skillnaden mellan flickor och pojkars resultat dr 1 ar mindre 4n tidigare ar. Forra
lisaret skiljde det 5,6 procentenheter mellan det totala resultatet mellan flickor och
pojkar medan det drets lisir endast visar pa 2,4 procentenheters skillnad. Aven hir
blir spridningen pa resultatet mellan skolorna tydlig. Tre skolor har mindre én eller
en procentenhets skillnad. De skolor dir skillnaden édr som storst dr Dalskolan och
Nyboda skola. Pa Dalskolan skiljer det cirka 9 procentenheter mellan flickorna och
pojkarna och pa Nyboda skola hela 19,4 procentenheter vilket dr en 6kning i
skillnaden mellan respektive kéns resultat jimfort med foregaende ar. I 6vrigt har
skillnaderna minskat mellan pojkar och flickors resultat pa de olika skolorna.
Storst skillnader ser man vid jimf6relse av pojkar och flickor pa olika skolor. Virt
att podngtera dr att stora skillnader i resultaten paverkas av antal elever pa
skolorna. I en skola med firre antal elever kan nagra fa elevers resultat tydligt
synas i det totala resultatet. Vid en jimférelse med andra kommuner ligger
pojkarnas resultat 6ver medel med flickornas resultat hamnar vid medel. Det
generella monster som finns Tyres6 kommun / 2019-10-23 9 (19) nationellt ar att
flickor uppnar hégre resultat 4n pojkar. Arets resultat i Tyresé bryter alltsa det
generella monstret pa totalen dven om samma monster gar att skonjas i nagra av
skolornas resultat. Frin Carolines resultatsammanstillning for 18/19.
Diarienummer: 2019/BUN 0319.
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1.4 Franvaro- hemmasittare

Under lasaret 18/19 fanns det mellan 50-60 elever med en
hemmasittarproblematik. Kring de elever som har mer 4dn 30% franvaro pa en
period av tva manader sker pa enhetsniva ett aktivt arbete med vardnadshavare
och eventuella andra instanser. Ett gott samarbete med mobila teamet som
uppskattas mycket som stod f6r enheterna. Den tjanst pa RUC som ir spetsad
kring problematisk skolfranvaro dr dven denna en insats enheterna anvinder
frekvent. Detta dr ett omrade som tar mycket tid och resurser i ansprak av
skolledare, alltifrain manga moten pa olika extra instanser till det aktiva arbetet pa
den egna skolan. Atervindarskolan samt centrala lirstudios 4r insatser som kan tas

i bruk som en atgird ndr andra insatser och dtgirder ej ger 6nskat resultat.

1.5 Arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon pa enheterna upplevs av manga att dessa ar slitna och det
finns Gverlag en stor brist pa lokaler vilket skapar problem bade i det praktiska
schemaldggningsarbetet samt i den pedagogiska verksamheten. Detta kan bland
annat ge upphov till problem med att bygga och forma sin verksamhet som man
onskar samt att lokala akuta 16sningar kan vara svara att fa till. I vissa fall far
pedagoger pa grund av lokalbrist inom samma grupper ha olika klassrum pa olika
stillen. Utifran elevperspektivet finns ofta ett behov av kontinuitet i lokal och
sammanhang samt att pedagogers arbetsmiljo frimjas generellt dven av att ha fa
lokaler att forhallas sig till. Det saknas utrymmen att kunna dela upp grupper i
mindre grupper samt utrymmen for enstaka elever som vid behov kan behéva sitta
enskilt/firre.

Fler av de kommunala skolorna har ett stort behov av upprustning da man idag
lappar och lagar for att fa thop sina klassrum. Strategiska lokalférsérjningsgruppen
arbetar for en langsiktighet 1 att uttka antalet skollokaler.

Under 18/19 har man pa fler enheter satsat pa att bygga upp pedagogiska
lirmiljéer utifrdn de forutsittningar man haft. Till 19/20, nir det kommer finnas
medel utifran NPF-sikring, ser vi att enheterna far ekonomiskt stod 1 detta som
efterfragats.

Vad giller digitalisering sker dven hir ett aktivt arbete med att sikerhetsstilla och
rusta upp enheter for att skapa likvirdighet och de férutsittningar som krivs. Har
har I'T- strateg framéver till lasaret 19/20 under tva resultatdialoger tid for att f6lja

upp detta arbete tillsammans med skolchef och aktuell rektor.

1.6 Arbete med studio

Se separat kartliggning, nedan féljer kommentarer till denna:
Vid laget for kartlaggningen, som genomférdes hostterminen 2019, hade alla
enheter med undantag for Strandskolan minst en egen studio. Arbetet i dessa ér i

vissa fall en kombination av elever som dr dir pa heltid och elever som kommer
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pa deltid samt vissa enheter har riktat in sina studios till enbart heltidsstod eller
deltidsstéd. Fler enheter har vid tillfillet for kartligeningen tva studios. Utéver
detta finns tva kommungemensamma lirstudios, en mot lag- och mellanstadiet
samt en mot hégstadiet.

Kartligegningen visar att personalen i studion har spridda kompetensomraden.
Bland personalen ir yrken som speciallirare, resurspedagog, specialpedagog,
barnskotare, fritidsledare och klasslirare vanligast. Ytterligare arbetar personalen i
olika utstrickning, vilket varierar fran heltid till deltid beroende pa hur studion ar
uppbyged samt i vilken utrickning eleverna gir pa heltid och/eller deltid (se
bilaga). Fran och med varterminen 2020 kommer det skapats ett nitverk for

studios med handledning av RUC.

2 Analys slutbetyg arskurs 9 2018/2019

Resultat for lisaret 18/19 jamfort med tidigare ldsars resultat kopplat till slutbetyg
arskurs 9 finns en 6kning pa det genomsnittliga meritvirdet medan andel elever
som uppnatt kunskapskraven i alla imnen minskat. Det kan bland annat hirleda
till statistik ur Bestyr som visar pa att antalet streck 6kat relativt mycket mellan
lasaret 17/18 till 18/19. Som forklaring till detta har det i resultatdialogerna
framkommit att bedémmarkompetensen 6kat enligt rektorerna.

Pa nagra enheter har man haft en elevgrupp i aktuell drskurs som under hela sin
skolgang haft storre stédbehov och motivationsbehov. Kopplat till detta pa
generell gruppniva, med undantag f6r Nyboda skola, ser man att det skett ett 6kat
resultat pa samma elevgrupper Gver tid som generellt visar pa att de insatser som
gjorts under lasaret 18/19 for Tyresos grundskolors drskurs 9 har gett goda
resultat och i och med detta visar pd progression av/pa den specifika elevgruppen.
Den enhet som sticker visar pa att det hir finns ett behov av st6d, vilket skolchef
aktivt utformar i forma av ett tydligt styrt uppdrag under lisaret 19/20 dir fokus
och krav ligger pa att fa fler elever att uppna kunskapskraven. Detta kommer
kontinuerligt f6ljas upp och ledarskapet i detta uppdrag ir tydligt d4gande av
skolledningen pa aktuell enhet.

3 Planerade prioomraden utifran analys av
2018/2019

3.1 Betyg och bedémning

Hir kommer genomféras dmnesnitverkstriffar for pedagoger med utgangspunkt i
undervisning, betyg och bedémning. Innehillet tas fram i rektorsgruppen dir
innehéll och riktlinjer utformas kontinuerligt. Utgangspunkt dr undervisning,
tydlighet genom pedagogisk planering, hur man arbetar formativt och samsyn i

bedémning och betygssittning.
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3.2 Digitalisering

Lirarna som deltagit i IFousprogrammet har via detta fatt en grund att std pa
gillande programmering. Varje skola har haft studiedagar med inriktning IK'T och
manga lirare har gatt pa fortbildning savil externt som internt enskilt och i
arbetslag. Fortfarande dterstar en hel del arbete kring detta utifrin att man har
kommit olika langt. Nista steg inom digitalisering blir att: Sdkra progressionen
inom programmering. Skapa en mer likvirdig skola digitalt genom att intensifiera
de centrala insatserna och rikta dem dn mer dir det beh6vs. Skapa en strategi for
fortbildning. Utveckla rektorernas ledarskap inom digitalisering. Fortita med
digitala enheter sa att vi nar likvirdighet. Arbeta med Datadriven skolutveckling
och genom detta koppla gorandet till forskning, IFOUS-forskningsprojekt startar
héstterminen 2020.

3.3 Utvecklig av skolornas systematiska kvalitetsarbete-
pedagogisk och system

Forvaltningen har under lisiret 18/19 haft och fortsitter under kommande liséir

ha ett aktivt arbete med att fa in resultat och systematik i Bestyr for att skapa bra

forutsittningar for skolorna att smidigt folja upp sina verksamheter.

3.4 Exempel pa skolornas egna prio omraden infor lasar
2019/2020
— Matematik
— Trygghet och studiero
— Samverkande av undervisning
— Anpassningar av undervisningen
— Elevinflytande
—  Specialpedagoglyftet
— Kooperativt lirande
— CPS (Collaborative Proactive Solutions)
— Lis och skriv
— Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt,
— IFOUS programmering i imnesundervisning
— Skolfranvaro/skolkultur
— Nyborjarengelska
—  Extra simtid f6r icke-simkunniga
— Rorelse
— Formativ bedémning
— Ekonomi i balans,
— Lislyftet
—  Utveckla killkritik

— Digitalkommunikation- samarbete med EU
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— Hilsa f6r lirande-lirande f6r hilsa

—  Skolverkets kunskapséversikt,

— Tydliggora rutiner och systematik pa enheten
— Lagaffektivt bemétande

3.5 Behov/Utvecklingsomraden/Framtid

—  Elever med sprakstorning.

— Fortbildningsinsats/foreldsning kopplat till gemensamma
prioomraden

— Poreldsning att bygga vidare pa kring fritidshem.

— Behov av att 6ka kompetensen med frimst speciallirare.

— Utokning av platser pa centrala lirstudior

— Anpassning av lirmiljéer pa grundskolorna behéver fortsitta med

inriktning pa fysisk miljo.





