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Remissvar Motion om skyltning pa de nationella
minoritetsspraken i stadens offentliga lokaler

Sammanfattning

Stadshus AB har remitterat Motion om skyltning pd de nationella minoritetsspréken i
stadens offentliga lokaler till SISAB f6r yttrande. Motionen féreslar att
kommunfullméaktige ska besluta om att skyltningen i alla stadens offentliga lokaler,
bade de som staden sjdlv dger och de dér staden bedriver verksamhet, ska goras bade
pa svenska och pa de fem nationella minoritetsspraken.

I detta remissvar framférs synpunkter kring de aspekter som hinger samman med
skolfastigheter och da sarskilt omskyltning i skollokaler.
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Remissen

Stockholms stad ingar i forvaltningsomréade for finska, meéankieli och samiska. Det
innebar att staden ska bedriva ett sarskilt arbete som framjar finska, meénkieli och
samiska. Som en del i att frimja de nationella minoritetsspraken och héja dess status
vill Vinsterpartiet att Stockholms stad ska skylta pa alla fem nationella
minoritetssprak i alla stadens offentliga lokaler; finska, samiska, jiddisch, romani chib
och meankieli. Detta for att visa pa narvaron av dessa sprak i1 staden och landet.

SISAB:s synpunkter

Stockholms stads bolag for forvaltning och tillskapande av elevplatser for stadens barn
och unga har erfarenhet av skyltning p& andra sprak an svenska. Nar SISAB byggde
om Bredbyskolan fér SFI och jobbtorg sa tog bolaget efter 6nskemal fran
Arbetsmarknadsforvaltningen fram byggskyltar pa bland annat arabiska, somaliska
och tigrinja. Vad galler skyltar i skolor och forskolor sé tas skyltar pa andra sprak
fram péa forfragan fran verksamheten.

Utifran SISAB:s uppdrag innebir en omskyltning ett omfattande operativt arbete ute 1
vara utbildningsmiljéer. Bolagets hyresgaster, skolor och forskolor star for en stor del
av investeringspengarna och tillsammans med dem for bolaget en dialog om vad som
ska utvecklas och hur. Det dr aven hyresgisten som ansvarar for skyltning med
verksamhetsnamn samt orienteringstavla.

Nar staden skulle uppdatera den grafiska profilen for skyltar innebar detta ett storre
arbete ute pa bolagets fastigheter d4ven om det da endast gallde fasadskyltar och
skolnamn. En mer extensiv tolkning av skyltning skulle 4ven kunna innebéra att
fastighetsskyltar skulle komma att behévas bytas ut, d& exempelvis skylt kring vem
som ager och forvaltar fastigheten.

SISAB har inte en éverblick kring hur manga skyltar det skulle réra sig om i bolagets
fastigheter och kan darmed inte heller uppskatta kostnaden for att ta fram skyltar
bade pa svenska och pa de nationella minoritetsspraken. Aven om det inte gar att
uppskatta eventuell kostnad for ett skyltbyte sa vet vi att med 3000 byggnader ar det
ett mycket omfattande arbete och darmed en betydande kostnad som det idag inte
finns nagon tackning for.

Detta galler dven om uppskyltning skulle beslutas att successivt bytas ut och vara
flersprakiga pa langre sikt. Oversattning av skyltar samt forvaltning av dessa kraver
sprakkunskaper som idag inte finns pa plats inom bolaget. Om kommunfullméktige
beslutar i1 enlighet med motionen kommer SISAB framover ta en kontakt med
Institutet for sprak och folkminnen for att sidkerstélla aktuell terminologi pa
minoritetsspraken.
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SISAB ar positiv till att bidra till att synliggéra de nationella minoriteterna och deras
sprak i det svenska samhallet. Utifrdn SISAB:s verksamhet skulle det vara mdgjligt att
anvanda minoritetssprak i skolfastigheter utifran skyltning men det skulle réra sig om
ett omfattande arbete med betydande kostnader. Vid ett sddant utvecklingsarbete
skulle det vara viktigt att staden faststiller en ambitionsniva for arbetet sa att SISAB
som bolag skulle ha mgjlighet att utveckla ett strukturerat arbetssitt med relevanta
mal och uppféljningsmetoder.
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