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Beskrivning av darendet

Vinsterpartisterna Inger Gemicioglu, Jairo Correa och Tina Rosén har limnat in
en motion till kommunfullmaktige! om reflektionstid fér anstallda inom
hemtjinsten. I motionen yrkar de att kommunfullmiktge ska uppdra at éldre-
och omsorgsnimnden att underséka mojligheterna att inféra reflektionstid for

hemtjinstpersonalen i Tyresé kommun.

Motiondrerna poingterar att arbetet inom hemtjinsten till stor del utfors

ensamt, varfor det ar viktigt att personalen far moétas for att utbyta erfarenheter
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och tankar. P4 s4 sitt kan arbetsplatsen pévisa att personalen kompetens och
utveckling ar viktig. Med avsatt reflektionstid kan personalen samtala om svira
situationer eller problem, ventilera och utbyta erfarenheter och pé sd satt
gemensamt utvecklas 1 sin yrkesroll. Motionirerna foreslir att en timme avsatts

for reflektionstid varannan vecka.

Motionen har remitterats till aldre- och omsorgsnimnden f6r férslag till beslut.

Forvaltningens synpunkter

Den kommunala hemtjinstens arbetsgrupper har 1 dagsliget teamméte en
timme varannan vecka, dar hela arbetsgruppens personalstyrka ses for att
reflektera kring svirare drenden. Motet syftar dll att just samtala om svara
situationer eller problem, och utbyta erfarenheter och tankar kring bemétande
och arbetssitt 1 forhillande till akeuella kunder. Temamotena ska pd sa vis leda
till individuell kompetensutveckling genom ert gemensamt arbetsplatslarande.
Vid teammétet deltar chef och samordnare, sa att medatbetarnas reflektioner

vid behov direkt kan leda till dialog med myndighetsavdelningen.

Utdver teammoten genomfors spegling en kvart varje dag i samband med
éverrapportering. Vid speglingen tar medarbetare upp olika konkreta situationer
som agt rum under dagen. Medarbetarna delar med sig bdde av situationer
upplevts som lyckade eller svira, vilket ger 6kad méjlighet tll bekriftelse och
tips och idéer frin arbetskollegor. Vid speglingen deltar dven enhetschef eller

samordnare, for att sikerstaila att dokumentation sker i de fall dir det behévs.

Bade den kommunala utféraren av hemtjinst och de privata har genomgért
Stiftelsen Silviahemmets certificring. Med certifieringen inforlivas ett
helhetsperspektiv i virden och omsorgen om de demenssjuka med kontinuerlig
kompetensutveckling samt regelbunden reflektion. Under tva timmar vatje
minad avsitrs tid for reflektion kring arbetet som riktar sig specifikt mot

petsoner med kognitiv svikt, tillsammans med reflektionshandledare.
Forvaltningen ser intc ett behov av att ut6ka reflektionstiden med ytterligare en

timme varannan vecka, eftersom teammotet 1 stort sctt motsvarar den

reflektionstid som beskrivs 1 motionsforslaget.
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Den kommunala hemtjénsten har idag en hég personalkontinuitet, och
personalen dr van att dela med sig av sina erfarenheter. 'Srvaltningen ser att det
finns ett fortsatt behov av teammoten, och avser ate fortsitta kompetensutbyte
pd samma sitt dven i framtiden nir digitala 16sningar kan mojliggora andra
atbetssict. Vidare finns ett behov av tcamméten med specifika inriktningar dir
personalen har ett storre behov av diskussion, exempelvis kring palliativ vard,

missbruk och psykisk ohilsa. Ett sadant arbete har paborjats.
Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

En provning av barnets bista har uteslutits eftersom beslutet bedéms ha

obetydliga konsekvenser fo6r barn.
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