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Diarienummer:

Tobias Karlsson (SD)
Punkt 22
Angaende stadsdelens systematiska jamstalldhetsarbete (punkt 8)
Fragor till forvaltningen

Med anledning av forvaltningens svar:

"For att astadkomma konkreta och hallbara forbattringar for kvinnor och man, flickor
och pojkar inom forvaltningens olika verksamhetsomraden &r
jamstalldhetsintegrering en prioriterad del av forvaltningens kvalitetsarbete. Kortfattat
innebar jamstalldhetsintegrering att jAmstalldhetsperspektivet integreras i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen — fran forslag, till
genomférande och utvardering. | jamstalldhetsintegrering ska skillnader mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar systematiskt synliggéras och analyseras. | de fall
analysen visar omotiverade skillnader ska atgarder vidtas.”

och

"Utifran ett arbetsgivarperspektiv finns ett antal fragor som ytterligare behover
analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv. For att foérhindra diskriminering ska aktiva
atgarder vidtas. Till exempel analyseras arligen 16n och arbetsvillkor ur ett
jamstalldhetsperspektiv.”

har vi féljande fragor till férvaltningen:

Vad menar ni med omotiverade skillnader och hur mater ni detta?

Kan ni ge nagra konkreta exempel pa hur jamstalldhetsperspektivet integreras i ert
beslutsfattande?

Kan ni utveckla hur denna analys gar till och precisera exakt hur ni kommer fram till
hurvida aktiva atgarder behdvs samt vad dessa typer av atgarder innebar?



