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Verksamhetsberéattelse och bokslut 2019
AMN 2018-0482-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade faststilla
verksamhetsberittelse med bokslut for 2019 och 6verlamnar
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade godkdnna uppfoljningen
av Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsndmndens huvuduppdrag ar att rusta stockholmare
for arbete och studier samt att erbjuda utbildning. Namndens
karnverksamheter bestar av vuxenutbildning inklusive undervisning
i svenska for invandrare (sfi) samt arbetsmarknadsinsatser.

Stockholm &r en tillvéxtregion med goda arbetsmojligheter jamfort
med manga delar av landet och arbetsmarknaden praglas av en
okande brist pa arbetskraft inom vissa branscher. Samtidigt har
vissa grupper som star langre fran arbetsmarknaden fortsatt stora
svarigheter att finna ett arbete. Det géaller séarskilt dem som har
otillracklig utbildningsbakgrund och darmed inte kan uppfylla de
krav som regionens kunskapsintensiva arbetsmarknad stéller.
Sarskilt utsatta grupper ar unga, nyanlanda och kvinnor med kort
utbildning. Darutdver ar langtidsarbetsloshet en forsvarande faktor.

Att sékerstalla att utbudet av vuxenutbildning och sfi ar relevant
bade for studerande och for att bidra till kompetensforsérjning ar en
central del av ndmndens ansvar. De utbildningar och program som
erbjuds ska halla hog kvalitet, vara flexibla och tillgangliga. Under
aret har ett omfattande arbete genomforts for att forbereda och
genomfora upphandling av utbildningar for kommande ar.
Upphandlingen kommer att ha stor paverkan pa namndens
verksamhet och genomférande av uppdrag.

Namnden har under 2019 fortsatt utvecklingsarbetet och
genomférandet av flera kombinationsutbildningar dar utbildning i
svenska for invandrare kombineras med yrkesutbildning. Resultaten
ar hittills mycket goda, en stor andel av de som gatt utbildningarna
har fatt jobb (85 procent) och utbildningarna ar eftertraktade med
hogt soktryck. En viktig framgangsfaktor ar samverkan med
arbetsgivare bade i utformande och genomférande av
utbildningarna.

Antalet hushall som uppbéar ekonomiskt bistand i Stockholms stad
ligger pa en fortsatt Iag niva, dock har bade antalet bistdndstagare
och andelen av dessa som haft ekonomiskt bistand pa grund av
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arbetsloshet under aret 6kat nagot jamfort med foregaende ar.
Namnden har erbjudit sérskilda insatser for grupper som
stadsdelsnd@mnderna prioriterar, som exempelvis personer som ar
sjukskrivna och har forsérjningsstod. Detta sammantaget har lett till
en okning av antalet inskrivna med ekonomiskt bistand inom
Jobbtorg Stockholm med cirka fem procent jamfért med 2018. En
storre andel aspiranter har gatt vidare till arbete eller studier och
varit sjalvforsorjande sex manader efter avslut. Sarskilt bra resultat
noteras bland vuxna 30-64 ar som i storre utstrackning an forra aret
har gatt ut i studier.

Malgrupper som under aret varit sarskilt prioriterade i namndens
utvecklingsarbete har varit unga 16-29 ar som star utanfor arbete
och studier och saknar kénd aktivitet, samt gruppen nyanlénda.
Namnden har genomfort en utredning om behov och férutsattningar
for ett etableringscentrum. Behovet och nyttan av att samla resurser
och kompetens for en snabbare och effektivare etableringsprocess ar
tydligt. Namnden kommer under 2020 att konkretisera vilka
fortsatta steg som bor tas for att utveckla organisation, struktur,
metoder och arbetssatt for att skapa battre forutsattningar for snabb
och god etablering.

En val utvecklad samverkan ar avgoérande for namndens uppdrag
och verksamhet och samverkan har darfor varit ett fortsatt
prioriterat utvecklingsomrade under aret. En nara samverkan med
arbetsgivare och med naringslivet ar en viktig faktor for att korta
vagen till jobb och utbildning. Integrationspakten lanserades hdsten
2019 och intresset for att bli medlem och aktiv i arbetet bland
foretag och organisationer var stort. Initiativet fick stor
uppmarksamhet och intresse.

Centrala samverkansparter har varit arbetsgivare,
stadsdelsné@mnderna, utbildningsnédmnden, socialnamnden,
Stockholm Business Region (SBR) samt Arbetsférmedlingen.
Samverkan inom ramen for samordningsférbundet, FINSAM, har
ocksa utvecklats genom ett antal gemensamma utvecklingsprojekt.
Forandringarna pa Arbetsformedlingen har paverkat namndens
arbete under aret. En 6verenskommelse for att sékerstalla
samverkansformer har ingatts.

Namnden har aven i uppdrag att samordna vissa verksamheter som
operativt bedrivs inom flera namnder i staden. Det géller
samordning av feriejobb fOor unga, stadens arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret for unga 16-19 ar (KAA),
stadsdelsné@mndernas arbetsmarknadsverksamheter, offentligt
skyddat arbete samt stadens flyktingmottagande. Namnden har
utvecklat arbetet inom dessa omraden i nara och god samverkan
med Ovriga berérda ndmnder. Nar det géller samordningen av
stadens flyktingmottagning har detta under 2019 séarskilt fokuserat
pa att stodja stadsdelsnamnderna att utveckla uppdraget att ge
samhéllsvagledning till alla stadens nyanlanda.
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Sammanfattningsvis har namnden under aret bedrivit ett omfattande
utvecklingsarbete med utgangspunkt i de prioriterade
utvecklingsomraden som faststélldes i verksamhetsplanen for 2019.
Denna verksamhetsberattelse visar pa goda resultat inom samtliga
verksamhetsomraden.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
30 januari 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) féreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att nd&mnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det ar gladjande att forvaltningens lyckas na en god maluppfyllelse.
Detta trots att de blagréna gatt fram med stora besparingar for
stadens budget for 2019 pa arbetsmarkandsforvaltningens
verksamheter. Det &r allmant ként att de som drabbas varst av
arbetsloshet ar personer som redan idag star langt ifran
arbetsmarknaden.

Vi har tidigare papekat att den borgerliga majoriteten har kommit
till ett dukat bord. Utvecklingen i Stockholm har varit exceptionellt
stark i jamforelse med 6vriga Sverige och jamforbara regioner i
vérlden. Den utvecklingen borde anvandas for att inkludera fler och
bygga en stad for alla. Det forutsatter dock en vilja och férmaga att
ta langsiktigt ansvar for stadens arbetsmarknadspolitik framfor
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Av verksamhetsberattelsen framgar det tydligt att Jobbtorg
Stockholm bedriver ett framgangsrikt arbete. Vi nar tusen
stockholmare som star langt ifran arbetsmarknaden.

Denna fortjanst tillhor dock forvaltningen mer én den styrande
majoriteten. Desamma géller for vuxenutbildning Stockholm som
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mojliggjort for stockholmare att komma narmare arbetsmarknaden
genom studier.

Vi kan dock nu konstatera att den ekonomiska oron i omvérlden och
lagkonjunktur i samband med lagre ambitioner inom stadens
arbetsmarknadspolitik har foranlett till att i princip varje manad
under 2019, sa var fler stockholmare beroende av ekonomiskt
bistand an foregdende ar 2018. Det som ar sldende ar att detta galler
i stort for alla de prioriterade malgrupperna inom ekonomisk
bistand. Detta pga. av att man inom 2019 VP valde att mota
generella utmaningar for arbetsldshetsifforna i Stockholm med annu
fler nedskarningar. Desamma gjorde man aven infér 2020 VVP. Dér
man t.ex. valde att skdra ner inom verksamheterna fér uppstkande
arbete for unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) 20-29 ar,
sanka ambitionerna for antal feriearbetare samt skar ner pa
stodinsatser inom vuxenutbildning.

| férvaltningen tjanstutlatande for VB 2019 kan vi aven lasa att
antal aspiranter som fatt Stockholmsjobb har minskat — har missar
man aven att uppna ett redan lagt satt mal.

Under ar 2019 var 17 procent av Stockholmsjobben finansierade
genom extratjanster. Ar 2018 slutade Arbetsférmedlingen tillampa
I6nesubventionen extratjanster. | detta fall borde de blagréna lagt
fram nagon form av plan eller strategi under 2019 for att 16sa
finansieringen som sakandes fér Stockholmsjobben. For VP 2019
gick de blagrona aven fram med besparingar pa
handledningstjanster som var kopplade till Stockholmsjobben.
Vilket forvaltningen i VB for 2019 pekar pa som en orsak for att
man inte kunnat na de uppsatta malen med Stockholmjobben. Vi ser
inte heller hur effektiveringar av arbetsmarknadsnamndens
verksamheter bidragit till att kvalitén inom de insatserna for att
mota arbetslosa i den har staden ska ha dkat.

Under foregaende mandatperiod forstarktes det uppsokande arbetet
for att na personer som stod langt ifran arbetsmarknaden — detta pa
ett generellt plan men dven utifran en strategi med riktade
satsningar till en del specifika malgrupper. En av de insatser som
lanserades var de sa kallade stadsdelsmammorna som varit en viktig
vag for att na utrikesfodda kvinnor som stod langt fran
arbetsmarknaden. Desamma gallde for vara satsningar pA UVAS
och det framgangsrika arbetet med 90-dagarsgaranti. Vi ser med
stor oro att den goda maluppfyllelsen som funnits under fler &r nu
riskerar att fallera pa flera omraden under de kommande aren, nu
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nar ambitionerna ytterligare har séankts fér Stockholmjobben,

vuxenutbildningen och jobbtorgen.

Vi noterar ocksa att 6ver 60 procent av de jobb som uppkommit till

foljd av partnerskap har gatt till man, samt att 6kningen i andelen
Stockholmsjobb framfér allt har gynnat méan. | némnden har
forvaltningen tidigare i ett svar pa en skrivelse fran oppositionen

konstaterat att forandringar i arbetsplatstréaning har drabbat kvinnor
i hogre grad an mén. Vi menar darfor att det ar viktigt att

majoriteten framgent uppmarksammar jamstalldhetseffekterna av

den forda politiken.

Vi har valt en annan vag an de blagrona. Vi inom oppositionen
satsar betydligt mer i vara forslag till budget for
arbetsmarknadsnamnden. Arbetet ska intensifieras for att na de

grupper som star langt ifran arbetsmarknaden och tydliga mal satts

upp. Farre familjer ska vara i behov av ekonomiskt bistand och

ungdomsarbetsldshet ska minska.

Ersattaryttrande

Erséttaren Maria Jansson (Fi) lamnade féljande erséttaryttrande.

Det ar gladjande att forvaltningens lyckas na en god maluppfyllelse.

Detta trots att de blagrona gatt fram med stora besparingar for

stadens budget for 2019 pa arbetsmarkandsforvaltningens

verksamheter. Det ar allméant kant att de som drabbas vérst av
arbetsloshet ar personer som redan idag star langt ifran

arbetsmarknaden.

Vi har tidigare papekat att den borgerliga majoriteten har kommit

till ett dukat bord. Utvecklingen i Stockholm har varit exceptionellt

stark i jamforelse med 6vriga Sverige och jamforbara regioner i

vérlden. Den utvecklingen borde anvandas for att inkludera fler och
bygga en stad for alla. Det forutsatter dock en vilja och formaga att

ta langsiktigt ansvar for stadens arbetsmarknadspolitik framfor

kortsiktiga skattesankningar.
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Av verksamhetsberattelsen framgar det tydligt att Jobbtorg
Stockholm bedriver ett framgangsrikt arbete. Vi nar tusen
stockholmare som star langt ifran arbetsmarknaden.

Denna fortjanst tillhor dock forvaltningen mer &n den styrande
majoriteten. Desamma galler for vuxenutbildning Stockholm som
mojliggjort for stockholmare att komma narmare arbetsmarknaden
genom studier.

Vi kan dock nu konstatera att den ekonomiska oron i omvarlden och
lagkonjunktur i samband med lagre ambitioner inom stadens
arbetsmarknadspolitik har foranlett till att i princip varje manad
under 2019, sa var fler stockholmare beroende av ekonomiskt
bistand an foregdende ar 2018. Det som ar slaende ar att detta géaller
i stort for alla de prioriterade malgrupperna inom ekonomisk
bistand. Detta pga. av att man inom 2019 VP valde att méta
generella utmaningar for arbetsldshetsifforna i Stockholm med annu
fler nedskérningar. Desamma gjorde man aven infér 2020 VVP. Dér
man t.ex. valde att skara ner inom verksamheterna fér uppstkande
arbete for unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) 20-29 ar,
sanka ambitionerna for antal feriearbetare samt skéar ner pa
stddinsatser inom vuxenutbildning.

| forvaltningen tjanstutlatande for VB 2019 kan vi aven lasa att
antal aspiranter som fatt Stockholmsjobb har minskat — har missar
man aven att uppna ett redan lagt satt mal.

Under ar 2019 var 17 procent av Stockholmsjobben finansierade
genom extratjanster. Ar 2018 slutade Arbetsférmedlingen tillampa
I6nesubventionen extratjanster. | detta fall borde de blagrona lagt
fram nagon form av plan eller strategi under 2019 for att 16sa
finansieringen som sakandes fér Stockholmsjobben. For VP 2019
gick de blagrona aven fram med besparingar pa
handledningstjanster som var kopplade till Stockholmsjobben.
Vilket forvaltningen i VB for 2019 pekar pa som en orsak for att
man inte kunnat na de uppsatta malen med Stockholmjobben. Vi ser
inte heller hur effektiveringar av arbetsmarknadsnamndens
verksamheter bidragit till att kvalitén inom de insatserna for att
mota arbetslosa i den har staden ska ha okat.

Under foregdende mandatperiod forstarktes det uppsokande arbetet
for att na personer som stod langt ifran arbetsmarknaden — detta pa
ett generellt plan men dven utifran en strategi med riktade
satsningar till en del specifika malgrupper. En av de insatser som
lanserades var de sa kallade stadsdelsmammorna som varit en viktig
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vag for att na utrikesfodda kvinnor som stod langt fran
arbetsmarknaden. Desamma géllde for vara satsningar pa UVAS
och det framgangsrika arbetet med 90-dagarsgaranti. Vi ser med
stor oro att den goda maluppfyllelsen som funnits under fler ar nu
riskerar att fallera pa flera omraden under de kommande aren, nu
nar ambitionerna ytterligare har sankts for Stockholmjobben,
vuxenutbildningen och jobbtorgen.

Vi noterar ocksa att 6ver 60 procent av de jobb som uppkommit till
foljd av partnerskap har gatt till man, samt att 6kningen i andelen
Stockholmsjobb framfér allt har gynnat méan. | némnden har
forvaltningen tidigare i ett svar pa en skrivelse fran oppositionen
konstaterat att férandringar i arbetsplatstraning har drabbat kvinnor
i hogre grad &n man. Vi menar darfor att det ar viktigt att
majoriteten framgent uppméarksammar jamstalldhetseffekterna av
den férda politiken.

Vi har valt en annan vag an de blagréna. Vi inom oppositionen
satsar betydligt mer i vara forslag till budget for
arbetsmarknadsnamnden. Arbetet ska intensifieras for att na de
grupper som star langt ifran arbetsmarknaden och tydliga mal satts
upp. Farre familjer ska vara i behov av ekonomiskt bistand och
ungdomsarbetsldshet ska minska.



