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Sammanfattning férskolan Vaxa/Slottsparken

<> Delar i utbildningen som till stora delar haéller god kvalitet
- Organisatoriska forutsittningar och rutiner.
- Forskolans arbete med normer och virden.
- Forskolans undervisning kring hilsa och rérelse.

- Den pedagogiska miljén utomhus.

O Delar i utbildningen som behdver utvecklas
- Forskolans pedagogiska milj6 inomhus.
- Porskolans arbete med digitala verktyg i undervisningen.
- Porskolans arbete med jamstilldhet och normmedveten pedagogik
- Porskolans arbete med barns integritet.
- Forskolans pedagogiska arbetssitt sa att de leder till att barnen far 6kade

mojligheter till utforskande.

A Brister i utbildningen som behéver atgirdas

- Huvudmannen behéver utse en skolchef (skollagen 2 kap. 8 a §).

- Porskolan behéver uppvisa legitimationer for de forskollirare
som ar anstillda pa forskolan. Detta bir dtgdrdas omgdende
(skollagen 2 kap. 13§).

- Rutinen att férskolan begir att virdnadshavarna férser barnen med
matsick en gang i veckan behover dndras. Detta bor dtgirdas omgdende.
(skollagen 1 kap. 8 § forsta stycket och 8 kap. 22 §).

- Porskolan maste uppritta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling med aktiva atgirder som ska tidsplaneras och genomféras
tortlopande. Detta bir dtgdrdas omgaende.

(skollagen 6 kap. § 6-8, och diskrimineringslagen 3 kap § 1-3).

- Forskolan behéver utveckla sitt arbete med flera delar i det systematiska
kvalitetsarbetet sd att uppfoljningar och utvirderingar bidrar till att ge varje
barn bista méjliga forutsittningar for utveckling och lirande; att barnen ges
mojlighet till inflytande 6ver utbildningen och undervisningen och att
vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet

(skollagen 4 kap. § 3-6 och 13§).



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § {or fristiende férskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt gransknings-
planen ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna i Tyres6 kommun granskas

(tillsyn nir det giller fristiende férskolor) vart fjirde ar. Tillsyn och kvalitetsgranskning utfors

av kvalitetsenheten, som ingar i kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans styrdokument

2.1 Nationella styrdokument

Skollagen (2010:800) innehaller bestimmelser om skolvisendet dar férskolan ingir som en skol-
form. Enligt 1 kap. 8§ och 9§ har alla barn i férskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var
1landet de bor eller i vilken férskola de gar. Forskolan ska ta hinsyn till barns olika férutsittningar
och behov och anpassas till alla barn i férskolan.

Diskrimineringslagen (2008:567) innehaller bestimmelser om barns ritt till en trygg och
stimulerande milj6 fri fran diskriminering och krinkande behandling. Forskolan ska aktivt

och medvetet frimja alla barns lika rattigheter och méjligheter.

Liroplan for forskolan (Lpf6 18) beskriver forskolans virdegrund och uppdrag och innehaller
mal och riktlinjer for arbetet i férskolan. Malen anger inriktningen pa utbildningen i férskolan
och dirmed den forvintade kvalitetsutvecklingen i utbildningen samt hur denna bidrar till varje

barns utveckling och lirande.

2.2 Lokala styrdokument
Lokal arbetsplan Forskolan Vixa/Slottspatken 2019.

3 Syfte

Syftet med tillsynen ér att ge en nuldgesbeskrivning av hur férskolan Vixa/Slottsparken arbetar
for att uppna malen for utbildningen och undervisningen utifran de nationella mal och krav som

anges i styrdokumenten.

4 Definitioner

Undervisning — Sidana malstyrda processer som under ledning av lirare eller férskolldrare
syftar till utveckling och lirande genom inhdimtande av kunskaper och virden.
Utbildning — Den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestimda mal.

Skollagen 1 kap. 3 §



5 Metod

Beskrivningen av utbildningen utgar fran kriterierna i en bedémningsmatris som baseras pa
skollagen (SFS 2010:800) kapitel 1-4, 6 och 8 och férskolans liroplan, Lpf6 18. Kriterierna inom
respektive omrade dterfinns 1 textrutor under en del av rapportens rubriker. Savil beskrivningen
som bedémningen baseras pa dokumentgranskning (se referenslista i slutet av rapporten),
observationer av utbildningen och undervisningen, intervjuer med rektor och forskollirare samt

analys av en enkidt som besvarats av virdnadshavare pa férskolan.
Forskolans rektor har haft méjlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen, som avgoér om atgarder
behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden. Direfter publiceras

den pa Tyres6 kommuns webbsida, www.tyreso.se

6 Senaste tillsyn och uppféljning

Den senaste ordinarie tillsynen av férskolan Vixa/Slottsparken genomfordes 2016. Forskolans
arbete med normer och virden var en stark sida. I tillsynen identifierades ocksa omraden att
utveckla. Utvecklingsomriadena handlade om rutiner for arbetet med barn med annat modersmal

an svenska och om delar av det systematiska kvalitetsarbetet.

Ar 2017 gjordes en extra tillsyn i samband med en anmilan om allvarlig brist pa forskolan.
Anmilan gillde i férsta hand ett enskilt barn, men det framkom ocksa uppgifter om bristande
bemétande fran ledningen. Uppgifterna bedémdes vara skal till utredning. Kvalitetsenheten
bedémde vid tillsynen att det inte férelag nagon allvarlig risk eller brist for barnen. Ytterligare
uppfoljning genomférdes 2017 genom bland annat en enkit till virdnadshavarna. Kvalitetsenheten
bedomde att det fortfarande inte forelag nagon allvarlig risk eller brist utifran barnens perspektiv,
men att férskolans ledning brast i uppdraget att skapa ett nira och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Vid den extra tillsynen framgick att férskolan begirde att barnen skulle ta med egen
matsick hemifran. Kvalitetsenheten bedémde utifran gillande riktlinjer att férskolan skulle
tillhandahalla matsick for barnen vid utflykter. Vid uppféljningen 2017 bedémdes forskolan
Vixa/Slottsparken ha vidtagit atgirder for att ritta till de utvecklingsomriden som identifierats vid
tillsynen 2016. Forskolans utvecklingsomrade som handlade om det systematiska kvalitetsarbetet

kvarstod (Uppfoljningsrapport tre fristiende forskolor 2017, 2017-12-01, Dnr: 2017/KS 0328).


http://www.tyreso.se/

7 Utbildningens forutsattningar

Skollagen 2 kap 10 § Rektorn beslutar om sin enbets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enbeten efter

barnens [...] olika forutsittningar och behov. Rektorn fattar i dvrigt de beslut och bar det ansvar som framgar av sdrskilda

[oreskrifter i skollagen eller andra forfattningar.

7.1 Allmant om forskolan

Forskolan Vixa/Slottsparken dr en fristiende forskola som ligger i nirheten av Tyreso kyrka

och Tyreso slottspark, i 6stra Tyresé. Pa forskolan finns en avdelning med barn i aldrarna 1-5 ar.

Forskolans profil dr utomhuspedagogik och hilsa.

7.2 FoOrskolans organisation
Nyckeltal

Forskolan
Vaxa/Slottspar
ken

Samtliga

forskolor i
Tyreso (2018)

Samtliga
forskolor i
Sverige (2018)

(september
2019)

Antal barn pa férskolan (1-5 ér)

Antal pedagoger! pa férskolan 4 - -
Antal heltidstjdnster 2 4,00 - -
Antal heltidstjinster med 2,00 - -
forskollirarlegitimation

Antal heltidstjinster 50 % 27 % 40 %
med férskolldrarlegitimation, i procent

Antal barn per heltidstjanst 5,75 5,2 51
Antal barn per heltidstjanst 11,5 20,4 12,9

med forskollararlegitimation

Baserat pa nér rektorn dr i barngrupp 100 %

Ruvalitetsenbetens statistik baseras pa det faktiska antalet barn inskrivna pa forskolan och antalet faktiska beltidsyianster vid
tillsynen. Statistiken for samtliga forskolor i Tyreso kommun samt i riket totalt ar insamiad av SCB pa uppdrag av S kolverket
(2018).

Resurser

Pa forskolan arbetar fyra pedagoger (4,00 heltidstjdnster) varav tva dr forskollirare, en dr barn-
skotare och en saknar pedagogisk utbildning. Endast den som har legitimation som ldrare eller
forskollirare far bedriva undervisningen. Forskolldrarlegitimationer kunde inte visas upp under

tillsynsperioden, rektorn meddelade kvalitetsenheten 2019-10-16 att nya legitimationer bestillts

! Leg. forskollarare, barnskoétare och évrig pedagogisk personal
2 | antalet heltidstjanster har antalet anstallda som arbetar med barn (exklusive stad- och kikspersonal) réknats om till
heltidstjanster med hjélp av tjanstgéringsgraden



fran Skolverket. Rektorsansvaret innehas av en av forskollirarna. Pa enheten dr dven en
administrator samt en lokalvardare anstillda pa 20 % vardera (0,40 heltidstjanster). Forskolan
har kapacitet att ta emot 30 barn och hade vid tillsynen 23 inskrivna barn. Svenska kyrkan dr

fastighetsidgare och star for skétseln av fastigheten.

Huvudman
Skollagen 2 kap. 8 § Huvudmannen ansvarar for att ntbildningen genomfors i enlighet med skollagen, foreskrifter som har

meddelats med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Huvudman f6r Forskolan Vixa/Slottsparken ir styrelsen i en ekonomisk forening. Styrelsen
utgors av forskolans rektor, en av forskolans pedagoger samt forskolans administratér. Enligt
skollagen 2 kap 8 a § ska huvudmannen utse en skolchef. Huvudmannen hade vid tillsynstillfallet

inte nagon skolchef.

Rektor
Skollagen 2 kap. 9 § Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenbet ska ledas och samordnas av en reftor.
Rektorn ska sirskilt verka for att utbildningen untvecklas.

Skollagen 2 kap. 11 -12 § § Som rektor far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt.
Rektorn pa forskolan dr dven forskollirare och arbetade vid tidpunkten for tillsynen storre delen
av sin arbetstid 1 barngrupp. Hon berittade att hon som en del av arbetslaget upplever sig ha god
kinnedom om varje medarbetares styrkor och utmaningar och att hon lI6pande ger dterkoppling
pa medarbetarnas arbetsinsatser. Rektorn erbjuder medarbetarna tid for enskilda samtal vid behov.
Medarbetarna dr delaktiga i manga av de beslut som tas pa forskolan och delegeras ansvar utifran

intresse och erfarenhet.

Forskollirare/Arbetslaget

Skollagen 2 kap. 13 § Endast den som har legitimation som forskolldrare fir bedriva undervisningen.

Riktlinjerna i Lpfo 18 anger uppdraget for var och en i arbetslaget, ddir forskollirare, barnskitare och annan personal kan ingd,
att erbjuda varje barn en trygg omsorg samt frimja alla barns utveckling och ldrande. Forskollirare har enligt Lpfo 18 ett sirskilt

ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i liroplanen [...]

Pedagogerna pa férskolan har hog frisknirvaro och forskolan behover sillan anlita vikarier.
Samtliga pedagoger arbetar i ett gemensamt arbetslag och den dagliga organisationen utgér frin
personalschemat. Det varierar darfor fran dag till dag vilka pedagoger som leder barnen i de olika
delarna i utbildningen och undervisningen. Forskolldrarna berittade att de reflekterar tillsammans
kring undervisningen och tar ansvar for att undervisningen blir genomférd. Méjligheterna till
planering och reflektion 1 hela arbetslaget dr begrinsade. Rektorn berittade att gemensam

pedagogisk reflektion och planering frimst genomfors pa personalméten och studiedagar.



7.3 Oppettider —tillganglighet utifrdn vardnadshavares behov

Forskolans 6ppettider dr 07:00-17:00. Forskolan stinger 16:00 f6r APT (arbetsplatstriff) en ging
i manaden. Forskolan har stingt fyra veckor under sommaren och fem dagar for planering.
Virdnadshavarna informeras i god tid om samtliga datum f6r stingning via ett webbaserat
kommunikationsverktyg. Det finns méjlighet till alternativ omsorg da forskolan stinger for
planeringsdagar eller semestrar. Vardnadshavarna informeras om detta vid introduktionen till
forskola och pa forskolans webbsida. Forskolan kriver intyg frin arbetsgivare/lirosite om avsteg
ska goras fran ppettiderna. Avsteg kan géras om barnet har ett eget behov pa grund av familjens

situation.

7.4 Rutiner for klagomal

Rutiner f6r klagomal finns aviserade pa forskolans webbsida under fliken ”rutiner och riktlinjer”.

7.5 Beddmning — Utbildningens forutsattningar
- Forutsittningar for att utbildningen som helhet ska kunna inriktas mot de nationella malen
1 forskolans styrdokument finns till stora delar.
- Huvudmannen behéver utse en skolchef (skollagen 2 kap. 8 a §).

- Porskolan behéver uppvisa legitimationer for de forskollirare som ar anstillda pa

férskolan. (skollagen 2 kap. 13§).

8 Sakerhet, halsa och maltid

Skollagen 2 kap. 35 § For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som bebivs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas.

Mluppftyllelse i forskolan — skolverkets allminna rdd. I begreppet omsorg ingdr att barnen serveras varierade och
ndringsriktiga maltider. Huvudman och rektor bor sakerstilla att det i forskolan serveras varierade och néringsriktiga mdiltider
Jémnt fordelade over dagen.

Forskolan serverar frukost, lunch och mellanmal. Lunchen levereras av ett cateringforetag. Frukt

serveras vid tva tillfillen under dagen. Férskolan har ett mottagningskok som rektorn och en

pedagog ir ansvariga for. Forskolan édr ansluten till kommunens matavfallsinsamling.

Kiwvalitetsenheten har tagit del av forskolans skriftliga rutiner f6r att sikerstilla en hilsosam
och siker miljé for alla barn. Hir ingar bland annat rutiner f6r hygien, beredskapsplan vid brand
och rutiner vid sjukdom eller olycka. Vid utflykter utanfér férskolans gard bir alla barn

reflexvistar med kontaktuppgifter till férskolan.

Senast genomf6rda utbildning i brandsikerhet f6r personalen. 2016
Senaste brandévning februari 2019
Senaste HLR-utbildning (genomférs med intervall pa ca 2 ar) september 2019

Senaste barnskyddsrond maj 2019



Pa forskolan finns rutiner f6r anmilningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa. Vid anstillning
informeras medarbetaren om tystnadsplikten. Vid tillfillet for tillsynen kunde registerutdrag

uppvisas for all personal.

Vid den extra tillsynen 2017 uppmarksammades att forskolan begirde att virdnadshavarna
ordnade med matsick till sitt/sina barn. Vid uppfoljningen av tillsynen hade forskolan atgirdat
bristen. Forskolan begir hosten 2019 ater att vardnadshavarna ska ordna med matsick for sina
barn vid flertalet tillfillen under verksamhetsaret. Enligt skollagen 1 kap. 8§ forsta stycket och 8
kap. 22§ ir det inte tillatet att begira att vardnadshavarna férser barnen med maltider. Det ér heller
inte forenligt med Tyresé kommuns riktlinjer for foérskolan. Tyresé kommun har anslutit sig till
térordningen om maxtaxa (SEFS 2001:60), vilken dven giller for de fristaende férskolorna. Kraven
pa virdnadshavarna att ordna matsick for sitt/sina barn innebir att virdnadshavarna pafors en

kostnad, vilket strider mot maxtaxan.

8.1 Beddmning — Sékerhet, halsa och maltid
- Forskolan har till stora delar indamalsenliga rutiner for arbetet med sikerhet, hilsa
och maltider.
- Rutinen att forskolan begir att vardnadshavarna forser barnen med matsick en gang

1 veckan behover dndras (skollagen 1 kap. 8 § forsta stycket och 8 kap. 22 §).

9 Normer och varden

Forskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och i forskolans liroplan, Lpto 18.

Enligt Lpf6 18 ska utbildningen formedla och forankra respekt for de mdinskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska
vdrderingar som det svenska samhillet vilar pa. Forskolan ska aktivt och medpetet paverka och stimulera barnen att efterband
omfatta virt sambdilles gemensamma vérderingar och lita dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika

sammanhang.

Beddmningskriterier
Det finns en gemensam och forankrad syn pa forskolans vardegrund bland personalen.
- Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan alla som moéts pa forskolan.
Utbildningen har ett demokratiskt klimat dar barnen far majlighet att kanna samharighet, utveckla
ansvar och solidaritet som gynnar barnens larande.
Forskolan inkluderar aktivt ett jamstélldhetsperspektiv i undervisningen och utbildningen
- Barnens rétt till kroppslig och personlig integritet respekteras.

9.1 Undervisning — Normer och varden
Vid observationerna av utbildningen och undervisningen visade pedagogerna ett vinligt, stodjande
och uppmuntrande férhallningssitt till barnen. De vigledde barnen och gav férhandsinformation

om nista aktivitet. Detta bidrog till en lugn och trygg barngrupp. Pedagogerna var inlyssnande och



nirvarande i savil den planerade som den spontana undervisningen. Pedagogerna gav barnen tid
och guidade dem till nista steg. Barnen uppmuntrades att hjilpa varandra. Pedagogerna berittade
att barnen delas in i lirgrupper dir de far méta och samspela med olika kamrater och pedagoger.
Pedagogerna framholl att ett viktigt férhallningssatt dr att ge alla barn férutsittningar att uppleva
att de dr kompetenta och att kinna tillit till sin egen f6rmaga. Pedagogerna arbetar inte utifrin

nagra sirskilda metodmaterial 1 undervisningen kring normer och virden.

Pedagogerna berittade att de strivar efter att ha ett kommunikativt forhallningssitt 1 situationer
som barnen skulle kunna uppleva som integritetskrinkande. Vid observationerna framgick att
personalgruppen behover se Gver de rutiner som finns vid exempelvis bljbyten och pedagogernas

samtal om de enskilda barnens behov i relation till framférallt de yngsta barnens integritet.

Jamstalldhet i férskolan innebar att aktivt och medvetet frimja alla barns lika rittigheter och
mojligheter genom exempelvis ett normmedvetet forhallningssitt som omfattar hela utbildningen 1
forskolan, allt ifran det dagliga motet mellan barn och vuxna till arbetslagets gemensamma méoten.
I Lpf6 18 tydliggors att personalens forhallningssitt, agerande och hur de talar om nagot paverkar
barnens forstielse och respekt for de rittigheter och skyldigheter som finns i ett demokratiskt
samhille. Dirfor blir personalen i férskolan viktiga forebilder. Exempelvis kan spraket som
anvands av personalen ge uttryck for olika normer som finns 1 samhillet. Vid nagra tillfillen under

tillsynen anvinde pedagogerna sprékliga uttryck som kan bidra till att forstirka kénsmonster.

9.2 Beddmning — Normer och véarden
- Porskolans arbete med normer och virden haller till stora delar en hog kvalitet.
- Porskolans arbete med jimstilldhet och normmedveten pedagogik behéver utvecklas.

- Forskolans arbete med barns integritet behéver utvecklas.

10 Omsorg, utveckling och larande

I Lpf6 18 anges att utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstielse for sig sjilv och sin omwdirld.
Utforskande, nyfikenbet och lust att leka och lira ska vara grunden for utbildningen, och den ska préglas av att omsorg,
utveckling och larande bildar en helbet. Utbildningen i forskolan ska fa sin ntgangspunkt i liroplanen samt barnens behov,

erfarenbeter och det de visar intresse for. Flidet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i lirandet.



10.1 Undervisning — Omsorg, utveckling och larande

Beddmningskriterier

- Barnen ges mdjlighet att préva olika arbetssatt och arbetsformer i undervisningen.

- Det férekommer undervisning som syftar till att stimulera barnens utveckling och larande inom samtliga
malomraden (sprédk och kommunikation, matematik, hallbar utveckling, naturvetenskap och teknik,
héalsa, estetiska uttryckssatt och lek) i Lpf618.

- Barnen far mojlighet att anvanda digitala verktyg pa ett satt som gynnar deras utveckling och larande.

Barngruppen delas vanligtvis i mindre grupper. Det férekommer dven undervisning i helgrupp.
Observationerna visade att pedagogerna tar tillvara spontana tillfillen f6r undervisning och lyfter
flera av liroplanens malomraden vid ett och samma undervisningstillfille. Uppdragskort och

litteratur anvinds som komplement 1 undervisningen.

Undervisningen pa férskolan utgar fran ett veckoschema. Veckoschemats rubriker dr kopplade till
liroplanens olika malomraden samt till férskolans profil. Vid tidpunkten fér tillsynen var temat
atbete/jobb”. Planerad undervisning kopplat till temat erbjuds vid flera tillfillen under veckan.
Utifran férskolans profil utomhuspedagogik och hilsa erbjuds de dldsta barnen pa férskolan att
delta i barnyoga. Vid observationer av undervisningen uppmuntrades barnen att anvinda sin
kropp, sina sinnen och sin forestillningsférmaga pa ett lekfullt sitt. De yngre barnen erbjuds

rorelse genom exempelvis gemensamma regellekar och bollspel.

I férskolans liroplan framhalls att barnen ska fa méjlighet att utforska sin omvirld. Observation-
erna visade att den planerade undervisningen oftast inte har en utforskande (undersékande)
karaktdr och darfor bidrar till att barnen far begrinsade mojligheter att utveckla sin férmaga att

utforska, kommunicera och reflektera.

Tillgingligheten till digitala verktyg i undervisningen
och den pedagogiska miljon ar mycket begrinsad.
Digitala verktyg tas fram av pedagogerna och anvinds
till exempel for att fotografera, lyssna pa musik eller
T ————t— se kortare filmer som knyter an till undervisningens

innehall. Férskolan hade vid tillsynen paborjat ett

arbete kopplat till digitalisering 1 syfte att utveckla
Exempel fran undervisningen

kring enkel programmering barnens forstaelse for programmering.




Pedagogisk milj6 - inomhus

Beddmningskriterium
Den pedagogiska miljon inomhus &r inspirerande, stimulerande, tillganglig, utmanande och varierande
och uppmuntrar till lek.

Lokalerna utgérs av ett vaningsplan med gemensam ingang. Grupperna med yngre respektive
ildre barn disponerar varsin del med angrinsande skétrum/toalett. Barnen har tillgang till ett stort
lekrum pa vardera sidan av forskolan. Det ena rummet dr frimst avsett for lek for de yngre
barnen. Det lekrum som ocksd anvinds som gemensam matsal dr frimst avsett for de dldre

barnen. Ett mindre rum anvinds till vila f6r de yngre barnen men star tomt 6vrig tid.

Forinderligt och formbart material som stimulerar till
kreativa och utforskande lekar finns i mycket begransad
omfattning. En stor del av materialet f6r de yngre barnen
signalerar att det finns bestimda anvindningsomraden.
Viss del av materialet dr placerat lagt och gor det moijligt
for barnen att sjilva ta fram lekmaterial. Annat material

ar placerat hogt 1 hyllor eller pa bord, vilket begransar

mojligheten for barnen att utveckla sin sjilvstindighet
Exempel p& material fér de yngre barnen

och tillit till sin egen f6rmaga. Barnen har viss mojlighet som signalerar bestamda anvandningsomréden.

att utveckla ansvar i miljon eftersom materialet har

bestimd placering.

I det stora rummet, som fraimst 4r avsett for de dldre

barnen, finns viss tillgang till material f6r skapande 1
barnens héjd. Pirlor, saxar och annat material for
skapande dr hogt placerat. Spel och litteratur ar
tillgéngligt f6r barnen, i 6vrigt finns det begrinsat med
material 1 den pedagogiska miljé som frimst ér

anpassad f6r de dldre barnen. Litteratur finns

tillgdngligt 1 barnens héjd bade f6r yngre och éldre

Exempel p& material for de aldre barnen,
som &r hogt placerat

barn. I miljén finns lekhérnor formade, vilket kan

bidra till att stimulera till samspel och gemensam lek.
Pedagogerna berittade att innemiljon frimst har formats utifrin en tanke om att miljén inte ska

vara farlig for barnen, men att de ser innemiljon som ett utvecklingsomrade.



Pedagogisk milj6é — utomhus

Beddmningskriterium
Den pedagogiska miljon utomhus ar inspirerande, stimulerande, tillganglig, utmanande och varierande
och uppmuntrar till lek.

Forskolan anvinder utomhusmiljon i mycket hog grad och barnen vistas utomhus bade pa
férmiddagen och eftermiddagen. Forskolan har tre inhdgnade girdar med olika karaktir och for-
utsittningar. Pa garden vid forskolans entré finns mojligheter att sitta vid bord. Dir finns ocksa
nigra fasta lekinstallationer. Over sandladan finns en pergola som skydd mot solen. Det 16sa
lekmaterialet dr placerat i en lada och dr svart att na for
alla barn. Det finns ett férrad, dir pedagogerna kan
himta material. Det finns pallkragar med odlingar och
frukttrid som barnen sjilva far plocka fran.
Pedagogerna berittade att gruppen under varen
handlade frén pa den nirliggande handelstridgarden.

Barnen sadde fréna och f6ljde sedan hur odlingen

utvecklades. Vid tillsynsbesoket var det skordetid

Forskolans odling pa garden

och nagra barn plockade morétter tillsammans med en

pedagog. Det finns gungor, rutschkana, lekhus och grismatta pa en av gardarna och garden som
ligger pa baksidan av férskolan har en naturlig karaktir med berg, trdd, buskar, gris och en

grillplats.

Utomhusmiljon erbjuder goda méijligheter till lek och
lirande och nyttjas av forskolan i stérre och mindre
grupper. I nira anslutning till férskolan finns skog, dngar
och parkmiljé som nyttjas kontinuerligt. Pedagogerna
berittade att de erbjuder barnen undervisning utomhus
kopplat till liroplanens olika malomraden genom exempel-
vis skapande med naturmaterial eller naturvetenskapliga

experiment. Denna undervisning fordrar att pedagogerna

tar fram material och leder undervisningen. Det saknas
) ) Material som kan bidra till att utveckla
material pa garden som barnen sjilva kan ta fram och barnens motoriska formaga

anvanda for att utforska och undersoka.




10.2 Sarskilt stod
Skollagen 8 kap. 9 § Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl bebiver sirskilt stid i sin utveckling ska ges det stid som

deras speciella behov kriver.

Det finns en handlingsplan som beskriver arbetsgangen for arbetet med barn i behov av sirskilt
stéd. Vid misstanke om att ett barn har behov av sirskilt stéd ska pedagogerna lyfta detta i samtal
med rektor och vardnadshavare. En kartliggning g6rs och en eventuell dtgirdsplan upprittas i
samrad med virdnadshavare, som ocksd ges mojlighet att delta vid utformningen av sirskilda
stédinsatser. Vid behov tar personalen st6d i sitt arbete av specialpedagog. Rektorn berittade att
eventuella stédinsatser om mdjligt anvinds 1 undervisningen med hela barngruppen.

Atgirdsplanen f6ljs upp vid utvecklingssamtal och/eller sirskilda samtal med vardnadshavarna.

10.3 Modersmal

Lpt5 18 Barn med annat modersmal dn svenska ska ges mijlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmidl.
Nagra barn pa férskolan har ett annat modersmal dn svenska. Det finns skriftliga rutiner kring
arbetssittet gillande modersmal. Rektorn berittade att de 6nskar att ha en dialog med vardnads-
havarna kring barnets hemkultur och sprik. Barnets modersmal lyfts i undervisningen genom
litteratur, sanger och ord och uttryck pa det aktuella spraket. Pedagogerna berittade att de pratar
om olika linder och kulturer i undervisningen, som ett sitt att belysa alla minniskors likheter och

olikheter och allas lika varde.

10.4 Beddmning — Omsorg, utveckling och larande

- Forskolans arbetssitt kring hélsa och rérelse haller till stora delar hog kvalitet.

- Den pedagogiska miljon utomhus moijliggor till stora delar ett mangsidigt lirande for
barnen.

- Forskolans pedagogiska miljé inomhus behéver utvecklas sa att den inspirerar till
utveckling och lirande och utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet.

- Porskolans pedagogiska inomhusmiljé behéver utformas utifran de behov och
intressen som barnen sjilva pa olika sitt ger uttryck for.

- Forskolan behover utveckla sina arbetssitt, sa att barnen far 6kade mojligheter att
utforska sin omvirld.

- Forskolan behover utveckla arbetet med digitala verktyg pa ett sitt som stimulerar

barnens utveckling och lirande.



11 Barns delaktighet och inflytande

Lpt6 18 Barn har rétt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika sdtt ger uttryck for ska

ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.

Beddmningskriterier
- Det finns arbetssatt som tar tillvara barnens egna erfarenheter, behov och det de visar intresse for.
- Barnen far mgjlighet att paverka sin egen situation i forskolan.
- Barnen har inflytande 6ver planering, arbetssétt och innehdll i utbildningen och undervisningen.
- Barnen far mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljén i forskolan.
- Utformningen av den pedagogiska miljon utgar fran de behov och intressen som barnen sjélva pa olika
satt ger uttryck for.

11.1 Undervisning — Barns delaktighet och inflytande

Pedagogerna berittade att de strivar efter att vilja ett temaarbete for forskolan utifran det som
barnen visar intresse for. Observationerna vid tillsynen visade att pedagogerna lyssnade in barnen
och tillgodosag 6nskemal som barnen hade i det vardagliga arbetet, vilket gav barnen maéjlighet att
paverka sin situation nir det gillde till exempel val av aktiviteter och utflyktsmal. Pedagogernas
forhallningssitt att stétta barnen och ge tid att prova sjilv 1 olika situationer, kan bidra till att ge

barnen mojligheter till eget ansvarstagande.

For de yngsta barnen dr maltiderna 1 mycket liten utstrickning ett tillfalle att utveckla sjalv-
stindighet och g6ra egna val, eftersom maten redan ar serverad da de sitter sig till bords. Barnen
kan sjilva vilja gronsaker. For de ildre barnen dr mojligheterna storre, eftersom maten serveras

som en buffé dir de sjilva himtar sin mat.

Pedagogerna berittar att barnen ibland ér delaktiga i arbetet att vilja ut bilder som anvinds for att
visa utbildningens och undervisningens innehall f6r vardnadshavarna (i exempelvis
utvecklingssamtal, till vigedokumentation eller i Schoolsoft). Pedagogerna berittade att det da kan
bli spontana tillfillen f6r samtal kring det som barnen har fatt erfara pa férskolan.

Den pedagogiska miljons utformning har 6vervigande planerats och bestimts av pedagogerna.

11.2 Beddomning — Barns delaktighet och inflytande
- Barnens mdijligheter till inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall i utbildningen

och undervisningen behéver utvecklas (skollagen 4 kap 4 §).

12 Forskola och hem

Skollagen 8 kap 11 § Personalen ska fora fortlipande samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling. Minst en ging

varje dr ska personalen och barnets vardnadshavare dirutiver genomfora ett samtal om barnets ntveckling och larande




(utvecklingssamtal). Forskollarare har det overgripande ansvaret for utvecklingssamtalet

Lpt518 Forskolan ska samarbeta med hemmen for att ge barnen mijlighet att utvecklas efter sina forutsittningar. Forskolan ska
tydliggdra for barnen och barnens virdnadshavare vilka mal utbildningen har. Detta dr en forutsittning for deras mdjlighet til]
inflytande och forstielse for forskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingdr i arbetslaget har formaga att forsta och samspela

med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att forskoletiden blir positiv for barnen.

Beddmningskriterier
- Detfinns ett fungerande upplagg for barns introduktion till férskolan.
- Personalen for fortlbpande samtal med vardnadshavarna kring barnets utveckling och larande.
- Forskolan erbjuder vardnadshavarna minst ett utvecklingssamtal per ar for sitt/sina barn.
- Vardnadshavare ges mojligheter att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.
- Det finns rutiner for hur vardnadshavare ska ges majligheter att delta i kvalitetsarbetet.

Forskolan tillimpar sa kallad tredagarsinskolning dir barn och vardnadshavare tillsammans deltar i
utbildningens alla delar i cirka tre dagar. Upplagget och omfattningen av introduktionen utgar fran

barnets behov.

Arbetslaget informerar vardnadshavarna om forskolans

arbete veckovis via det digitala kommunikations-verktyget

Schoolsoft. Pedagogerna for dagliga anteckningar i en

almanacka som finns tillginglig f6r virdnadshavarna att

ldsa 1 den gemensamma hallen. Dir finns ocksa

dokumentation av gruppen och enskilda barn samt annan

information frin forskolan.
Information och dokumentation i hallen

Virdnadshavarna far varje ar mojlighet att delta i den kommungemensamma forildraenkiten.
Forskolans arbetslag utvirderar resultatet av undersékningen, men det framgar inte hur
vardnadshavarna erbjuds méjlighet till utvirdering av enkiten eller hur de pa andra sitt ges
mojligheter att delta i det systematiska kvalitetsarbetet. For nirvarande finns inget forum for

samrad med vardnadshavarna pa forskolan.



I samband med tillsynen erbjéd kvalitetsenheten vardnadshavarna att svara pa en webbenkit om
sin upplevelse av forskolan. Minst en vardnadshavare for varje barn har svarat. Resultatet av
enkiten visar att de 4r néjda i allminhet, att de upplever att deras barn trivs och att de kan
rekommendera forskolan. Resultatet visar ocksa att det 6ver lag finns fungerande former for

forildrasamverkan, men att alla virdnadshavare inte dr néjda med forskolans 6ppettider.

Urval fran kvalitetsenhetens enkat
till vardnadshavarna
pa Vaxa Slottsparken, september 2019
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Mitt barn trivs pa forskolan  Forskolans verksamhet viacker Forskolans 6ppettider passar
mitt barns nyfikenhet och lust mina/vara behov
att lara och leka

B Stammer mycket bra B Stammer ganska bra Stammer ganska daligt

B Stammer inte alls H Vet inte

Forskollirare och barnskétare genomfor utvecklingssamtal for barnen tillsammans med virdnads-
havarna en ging per ar och oftare vid behov. Till samtalen férbereder pedagogerna dokumentation
1 bild och text for varje barn. Forskollirare och barnskotare planerar och férbereder samtalens
innehall tillsammans. Foraldramote erbjuds en gang per ar. Andra forum f6r samverkan ar till

exempel drop-in-frukost, gardsfest och fixardag,.

12.1 Synpunkter fran medborgare (vardnadshavare)
I kommunens synpunktshantering finns sedan ett ar tillbaka inga synpunkter registrerade som har

koppling till sikerhet, pedagogisk milj6 eller bemotande fran personal pa forskolan.

12.2 Beddomning — Férskola och hem
- Det finns i stora delar fungerande former f6r samverkan mellan férskola och hem.
- Forskolan behover skapa rutiner f6r hur vardnadshavare ska ges moijligheter att delta i
kvalitetsarbetet (skollagen 4 kap. 4 §).

- Forskolan behover erbjuda vardnadshavarna forum f6r samrad (skollagen 4 kap. 13 §).



.. o
13 Overgang och samverkan

Lpf6 18 Firskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sitt med forskoleklassen, skolan och fritidshenmet for att stidja barnens
utveckling och lirande i ett langsiktigt perspektiv. Det ska dven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras

vdrdnadshavare infor dvergangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Beddmningskriterium
Det finns rutiner fér samverkan och évergang mellan férskola och forskoleklass, skola och fritidshem.

Rektor berittade att forskolan samarbetar med mottagande skolor kring 6verging fran forskola till
forskoleklass. Ibland star férskolan for initiativet till Gverinskolning, ibland dr det skolan som
bjuder in pedagoger och barn. Det finns ingen kontinuerlig samverkan under aret vare sig med

forskolorna eller skolorna i omradet.

13.1 Bedomning — Overgang och samverkan

- Forskolan foljer kommunens riktlinjer for 6vergangen till forskoleklass.

14 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Huvudmannaniva
Skollagen 4 kap. 3 § 1V arje huvudman inom skolvisendet ska pa buvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla utbildningen.

Enbetsniva
Skollagen 4 kap. 4 § Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare, forskollirare, vrig personal och
elever. Barn i forskolan, deras virdnadshavare och elevernas virdnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar

Jor att kvalitetsarbete vid enbeten genomfors enligt forsta och andra styckena.

Beddmningskriterier
- Det finns rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten.
Personalen medverkar i det systematiska kvalitetsarbetet.
Rektorn har ett sarskilt ansvar att inkludera arbetet med jamstélldhet i det systematiska kvalitetsarbetet.
- Dokumentation och analyser anvands kontinuerligt fér att utveckla utbildningen och undervisningen.
Personalen har méjlighet att anvanda &ndamalsenliga former for uppféljning och analys av
utbildningen.

14.1 Uppfo6ljning, utvardering och utveckling pa huvudmanna- och
enhetsniva

Det finns ett arshjul dir det framgar nir forildramote, utvecklingssamtal, utvirdering av terminen,

arbete med likabehandlingsplan och arbetsplan samt analys av kommunens enkit ska genomforas,

men det framgar inte pa vilket sitt detta ska goras. Det framgar inte om och hur arbetet med

jamstilldhet inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet.




Innehallet pa forskolans APT (arbetsplatstriffar) formas av pedagoger och rektor tillsammans och
innebir oftast planering for nistkommande manad, organisatoriska fragor och fragor om praktiska

gbromal.

I den lokala arbetsplanen som édr daterad 2019 beskrivs forskolans 6vergripande mélsittning/
visioner, virdeord som ska genomsyra utbildningen och de mal som f6rskolan har f6r den
pedagogiska verksamheten utifran de nationella malen i liroplanen. Rektorn berittade att detta
dokument har tagits fram gemensamt av personalen. Det framgar inte nir och hur malen i planen
skall utvirderas. Det dr inte heller tydligt hur arbetsplanen ir ett led i att utveckla utbildningen och

undervisningen med utgangspunkt i den senaste utvirderingen.

Det saknas 16pande uppfoljning och pedagogisk dokumentation bade pa grupp- och individniva
och det framgar inte hur utvirdering av utbildningen och undervisningen genomfors systematiskt
under verksamhetsaret. Utviardering av forskolans arbete gors pa planeringsdagar vid terminsslut.
Den senaste utvirderingen (varen 2019) utgick fran veckoschemats innehall.

Samtliga pedagoger har, oavsett yrkesroll, 1,5 timme enskild planeringstid varje vecka som gors pa
plats pa forskolan. Planeringstiden anvinds till att forbereda det respektive pedagog har ansvar for
att gora i den planerade undervisningen eller lisning av pedagogiskt stodmaterial. Planeringstiden

anvands ocksa till praktiska géromal si som ink6p av forbrukningsvaror.

Det finns en dokumentmall f6r verksamhetsplanering som pedagogerna kan anvinda som stod for
sin planering och reflektion. Det framgir inte om och hur underlaget anvinds i1 den gemensamma

reflektionen och planeringen i arbetslaget.

14.2 Dokumentation, uppféljning och analys av varje barns utveckling
och larande

Lpt6 18 Arbetsiaget ska kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns ntveckling och lirande for att
gora det mijligt att folja barns forindrade kunnande samt utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mdjligheter att utvecklas och
lira i enlighet med laroplanens miil.

Lpt6 18 For att stodja och utmana barn i deras lirande behivs kunskap om varje barns erfarenbeter, kunnande och delaktighet

samt inflytande over och intresse for de olika mdilomridena.

Beddmningskriterier
Barns larprocesser dokumenteras och analyseras kontinuerligt.
- Det finns rutiner for hur barmen ska ges majligheter att delta i kvalitetsarbetet utifran alder och mognad.

Pedagogerna dokumenterar det barnen gor i bildcollage, med en beskrivande text.

Dokumentationen anvinds framst som en del i samverkan mellan forskola och virdnadshavare.




Viss dokumentation pa gruppniva finns i pirmar med barnens namn. Dessa star hdgt upp pa en

hylla och ir inte tillgingliga for barnen.

Pa nagra stillen inomhus finns det presenterat alster och material som barnen producerat i
samband med undervisningen. Detta dr hogt placerat vilket forsvarar f6r barnen att kommunicera
kring vad de erfarit och dirmed att fa fatt i sitt eget lirande. Barnen far viss mojlighet att reflektera
kring sitt lirande genom att pedagogerna gor aterblickar tillsammans med barnen. Det framgar
inte i dokument eller intervjuer med foérskolechef eller forskollirare hur varje barns utveckling och
lirande kontinuerligt f6ljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att utvirdera
hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter att utvecklas och lira i enlighet med liroplanens mal.
Det framgir inte heller hur barnen systematiskt gors delaktiga, i reflektion och planering av

undervisningen.

14.3 Kompetensutveckling
Lpfo 18 Rektor ansvarar for att forskollarare, barnskotare och 6vrig personal far den kompetensutveckling
som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att dela

med sig av sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen.

Beddmningskriterium
Forskollarare, barnskétare och 6vrig personal erbjuds den kompetensutveckling som krévs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter.

Fortbildning erbjuds hela arbetslaget och enskilda pedagoger. Den senaste utvecklingssatsningen

handlade om den nya liroplanen och digitalisering.

14.4 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Skollagen 6 kap. 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt dver de datgdrder som bebovs
Jfor att forebygga och forhindra krankande bebandling av barn och elever. Planen ska inneballa en redogorelse for vilka av dessa
atgdrder som avses att pabitjas eller genomforas under det kommande dret. En redogirelse for hur de planerade dtgdrderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan.

Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap. 1 [ Aktiva datgirder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en

verksamhbet motverka diskriminering och pd annat sitt verka for lika rittigheter och mdjligheter |[...]

Beddmningskriterium
Rektorn har sarskilt ansvar for att forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande
behandling genomfdrs och dokumenteras fortldpande

Pa forskolan finns en plan f6r diskriminering och krinkande behandling daterad 2019. Planen
innehaller beskrivning av hur arbetet ska ga till, samt malldokument f6r hur kartliggningar kan ga

till och f6r dtgirder och uppfoljning om kriankning har uppmirksammats. Det finns inga mal kring




torebyggande och frimjande aktiva dtgirder. Det finns inte heller en aktuell kartliggning kring

exempelvis risker i den pedagogiska miljon.

14.5 Bedomning — Uppfoljning, utvardering och utveckling

- Forskolans arbete med att planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla utbildningen systematiskt
och kontinuerligt beh6ver utvecklas (skollagen 4 kap. § 3-4 ).

- Porskolans arbete med att f6lja, dokumentera och analysera gruppens och varje barns
utveckling och lirande kontinuerligt och systematiskt behover utvecklas
(skollagen 4 kap. § 3-0).

- Porskolan maste uppritta en plan mot diskriminering och krinkande behandling med aktiva
atgirder som ska tidsplaneras och fortlopande genomféras. Detta bor atgirdas omgaende

(skollagen 6 kap. § 6-8, och diskrimineringslagen 3 kap § 1-3).
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