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Stadens arbete mot valdsbejakande extremism,
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Yttrande till stadsrevisionen Revisionskontoret

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
som svar till stadsrevisionen éver projektrapport nr 2/2019
om valdsbejakande extremism

2. Beslutet justeras omedelbart

Lena Lundstrom Stoltz Gunilla Ekstrand
forvaltningschef avdelningschef

Sammanfattning

Revisionskontoret har granskat om staden bedriver ett strukturerat
arbete for att motverka valdsbejakande extremism. Granskningen
visar att staden organiserat arbetet inom ramen for ordinarie
verksamhet och att arbetet utfors i enlighet med intentionerna i
budget och stadens riktlinjer for arbetet. Lokala samordnare finns
for arbetet pa berdrda namnder.

Stadens insatser och aktiviteter utgar fran de tre atgardsomraden
som specificeras i stadens riktlinjer for arbetet. Arbetet omfattar
bl.a. lotsfunktion, avhopparverksamhet och stéd till anhériga.
Handlingsplaner har uppréttats som omfattar aktiviteter for att
vidareutveckla arbetet. Riktade utbildningsinsatser har genomforts
for stadens medarbetare. Flertalet medarbetare har dock annu inte
fullfoljt stadens webbaserade grundutbildning, vilket &r viktigt for
att sékra grundlédggande kunskap i verksamheterna.

Den sammanfattande beddmningen &r att staden har strukturer for
arbetet mot valdsbejakande extremism. Nagra utvecklingsomraden
har identifierats. Gallande socialnamndens arbete mot
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valdsbejakande extremism understryker stadsrevisionens
granskning att socialndmnden behover sékerstélla att berérda
medarbetare fullfoljer stadens webbaserade utbildning om
valdbejakande extremism.

Socialforvaltningen staller sig positiv till de forslag som presenteras
och anser att forslagen skapar goda forutséattningar for att staden ska
arbeta mer strukturerat kring arbetet mot valdsbejakande extremism.

Bakgrund

Revisionsgrupp 1 har ldmnat rapporten ”Stadens arbete mot
véldsbejakande extremism” till socialndmnden for yttrande.
Yttrande ska ha inkommit till revisorsgrupp 1 senast den 28 februari
2020. Arendet har aven remitterats till Kommunstyrelsen och till
stadsdelsnamnderna i Enskede-Arsta-Vantor, Skarholmen och
Spéanga-Tensta.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsévergripande avdelningen i
samverkan med socialtjanstavdelningen. Det har behandlats i
forvaltningsgruppen den 12 februari 2020.

Arendet

Granskningen visar att staden Iépande tar del av den forskning som
finns inom omradet samt hur andra lander, stdder och kommuner
arbetar med fragan. Forskningslaget angaende vilka strategier och
atgarder som faktiskt fungerar i arbetet med valdsbejakande
extremism &r dock an sa lange ett relativt outvecklat omrade.
Revisionens huvudsakliga syfte var att beddma om styrelser och
namnder bedriver ett strukturerat arbete for att motverka
valdsbejakande extremism. Granskningen har genomforts utifran
foljande revisionsfragor:

e Har styrelser och ndmnder organiserat sitt arbete mot
valdsbejakande extremism i enlighet med stadens riktlinjer
for arbetet?

e Genomfors atgarder mot valdsbejakande extremism med
utgangspunkt i de tre atgardsomraden som specificeras i
stadens riktlinjer for arbetet?

e Finns en fungerande samverkan internt inom staden och med
externa aktorer?

e Har styrelser och namnder en uppféljning av arbetet mot
valdsbejakande extremism?

| granskningen av socialnamndens arbete mot valdsbejakande
extremism framgar att socialnamndens samordnare ansvarar for att
samordna arbetet mot valdsbejakande extremism inom
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socialtjanstomradet. Samordnaren &r ett kunskapsstod for
socialforvaltningen och stadsdelsndmndernas socialtjanst genom att
tillhandahalla aktuell information, utbildning och andra
kompetenshdjande atgarder. Vidare framgar av granskningen att ett
stadsovergripande socialtjanstnatverk mot valdsbejakande
extremism har skapats i syfte att skapa samsyn kring arbetet och
fungerar dven som ett information-och erfarenhetsutbyte. Natverket
har traffats vid tre tillfallen under aret och en utvardering kommer
genomforas i slutet av aret. Socialforvaltningens samordnare samt
representanter fran Sédermalm och Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltningar deltar i CVE:s nationella socialtjanstnétverk.
Natverket traffas tva ganger per termin och syftar till att ge
socialtjanster i olika kommuner mojlighet att utbyta erfarenheter
kopplat till arbetet mot valdsbejakande extremism.

Granskningen tar upp att socialférvaltningen under aret har
genomfort ett flertal av de utbildningsinsatser som anges i
kommunikationsplanen som forvaltningen har tagit fram. Utdver
utbildningsinsatser som har genomférts har férvaltningen skickat ut
nyhetshbrev om valdsbejakande extremism till stadens
socialtjanstnatverk och till de lokala samordnarna. Nyhetsbrevet
kommer ut kvartalsvis och lyfter aktuell omvarldsbevakning och
beskriver hur socialférvaltningen arbetar med fragan.

En viktig del i det interna arbetet uppges vara att samtliga
medarbetare inom socialférvaltningen genomfoér stadens
webbutbildning om valdsbejakande extremism. Av
socialforvaltningens medarbetare och chefer uppges cirka hélften ha
deltagit i stadens webbaserade grundutbildning om valdsbejakande
extremism. Socialfoérvaltningens samordnare foljer upp antal
medarbetare som deltagit utbildningen utifran
stadsledningskontorets deltagarlistor.

Socialforvaltningens samordnare har tagit fram en végledning kring
arbetet med barn och unga atervandare fran krigsdrabbade omraden.
Implementeringen av vagledningen pagar inom stadens socialtjanst.
Végledningen beskriver hur socialtjansten ska ga tillvaga nér det
inkommer en anmalan om oro for ett barn eller ung person som
befinner sig i eller har atervant fran krigsdrabbade omraden eller pa
annat satt upplevt valdsbejakande extremism.

Slutligen framgar av granskningen att socialforvaltningens olika
verksamheter inom socialtjanstavdelningen ar involverade i fragan
pa olika sétt. Bland annat har ett VBE team inréttats med uppdrag
att i samverkan med polis erbjuda stod till identifierade vuxna



w Stockholms

Yttrande 6ver revisionsrapporten

Tjansteutlatande
Sida 4 (6)

atervandare fran krigsdrabbade omraden. Teamet har under aret
arbetat tillsammans med nagra av stadens stadsdelsnamnder.
Socialférvaltningen har en avhopparverksamhet som tar emot
arenden dar individen har ett skyddsbehov och befinner sig i
polisens personsdkerhetsverksamhet eller Sapos likvardiga
verksamhet. Det finns aven en lotsfunktion som tar emot samtal
fran medborgare och anhdriga i fragor som rér valdsbejakande
extremism. Lotsfunktionen kan hjalpa individer som utrycker att de
vill lamna extremismmilj6er, vidare till socialtjansten i ratt
stadsdelsforvaltning. Aven anhériga till individer som befinner sig i
extremismmiljéer kan soka stod via lotsfunktionen.

Avgransning

Socialfdrvaltningen har i detta yttrande inte tagit stallning till
kommunstyrelsens samt de tre stadsdelsndmndernas arbete mot
valdsbejakande extremism da varje forvaltningen kommer redovisa
separat de utvecklingsomraden som stadsrevisionens granskning har
uppmarksammat. Socialférvaltningen har endast haft fokus pa
socialndmndens arbete mot valdsbejakande extremism som berér
socialtjanstens ansvarsomrade.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen valkomnar granskningen och stéller sig
huvudsakligen positiv till de slutsatser som presenteras och anser att
de skapar goda forutsattningar for att staden ska fortsatta arbeta
strukturerat med fragan samt hoja kompetensen kring
valdsbejakande extremism bland socialforvaltningens chefer och
medarbetare.

Webbutbildningen mot valdsbejakande extremism &r en
grundutbildning for samtliga anstéllda inom Stockholms stad i syfte
att fa kunskaper om vad valdsbejakande extremism ar och vilka som
ar de framsta valdsbejakande miljoerna i Sverige.

Att samtliga medarbetare och chefer fullfoljer stadens webbaserade
grundutbildning mot valdsbejakande extremism &r viktiga av flera
skal. Forst och framst handlar det om att samtliga anstéllda inom
staden ska varna om demokrati. Manskliga réttigheter och
demokratiska principer sasom de fastslagits i regeringsformen och i
internationella 6verenskommelser om manskliga rattigheter utgor
samhaéllets grundlaggande vérdegrund. Utifran dessa principer
skapas ett demokratiskt samhalle. For det andra handlar det om att
medvetandegora fragan utifran de tre olika miljoerna (den
autonoma, vitmaktmiljon och islamistisk extremism) sa att samtliga
anstallda, oavsett om man arbetar inom socialtjanstomradet eller i
andra befattningar sasom administrator, ekonom, véaktare m.m., har
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kannedom om och vet hur man kan tanka och agera vid uppkomna
situationer, symboler och drenden som man kan mota i sitt arbete.

Socialnamnden i Stockholm har i flera steg arbetat for att
medvetandegora fragan kring valdsbejakande miljoer och
informerat om den grundldggande webbutbildningen om VBE for
samtliga anstallda inom socialtjanstomradet. Bland annat har ett
flertal utbildningsinsatser erbjudits till socialtjanstens medarbetare
inom forvaltningen och dven till de fjorton stadsdelsforvaltningarna.
| samtliga utbildningsinsatser som har anordnats av
socialforvaltningen har kravet varit att medarbetare som deltar i
utbildningar och workshops forst genomgar stadens webbaserade
utbildning.

Socialférvaltningens samordnare mot VBE har vid tre tillfallen
skickat ut paminnelsebrev till samtliga chefer i syfte att uppmana
dem om att deras medarbetare pa respektive enhet genomgar den
webbaserade utbildningen enskilt eller i grupp. Flera enheter har
genomgatt utbildningen bade i grupp pa ett APT eller enhetsmote
och dven enskilt var for sig. Nagra enheter har i samband med
genomfoérande av webbutbildningen i grupp &ven bjudit in
socialforvaltningens samordnare till ett informationsmote for att fa
inblick i hur socialforvaltningen arbetar med fragan. Vid arsskiftet
kommer socialférvaltningen ga ut med ett informationsbrev pa
Interninfo med uppmaning om vikten av att samtliga anstéllda inom
forvaltningen genomgar webbaserade uthildningen. Detta for att
upptacka tecken kring valdbejakande extremism i sitt dagliga arbete
och aven utanfor arbetet.

| borjan av ar 2020 kommer den webbaserade utbildningen
uppmarksammas i socialférvaltningens nyhetsbrev i syfte att flera
medarbetare inom forvaltningen kan se och genomféra den.
Socialforvaltningens samordnare kommer dven skicka ut ett
informationsbrev till de enheter som hittills inte har genomfért
utbildningen. I anslutning till det kommer samordnaren att erbjuda
att komma ut till enheter/verksamheter for att presentera VBE
fragan och hur socialforvaltningen arbetar med fragan. Fragan
kommer dven lyftas i forvaltningsledningen for att synliggora det
ytterligare. En uppféljningsenkat kommer att skickas ut till samtliga
berdrda enheter/verksamheter vid tva tillfallen (en under VT 2020
och en under HT 2020) for att sakerstalla att alla genomgatt
utbildningen.

Socialforvaltningens uppfattning och utgangspunkt ar att berérda
chefer och medarbetare inom forvaltningen har god kunskap och
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kannedom om VBE fragan generellt. Detta utifran den information
och de utbildningsinsatser som har genomforts under aret. Drygt
hélften av cheferna och medarbetarna inom forvaltningen har redan
genomfort webbaserade utbildningen och malet &r att samtliga
anstallda inom forvaltningen ska ha genomgatt den webbaserade
utbildningen under 2020.

Bilaga
1. Projektrapport nr 2/2019 “Stadens arbete mot Vildsbejakande
extremism’”



