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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Ann-Cristin Broberg, HSO
Sirkka Husso, SRF
Louise Lindstrom, DHRS

Anmalt férhinder:
Bengt Lyngback, HSO
Klas Lionell, HSO

Narvarande fran arbetsmarknadsfoérvaltningen

Karin Eriksson-Bech utvecklingschef
Niklas Malmstrom, sekreterare

Tidpunkt:
Onsdagen den 5 februari 2020, kl. 15:00 — 15:50

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 11 mars 2020

Louise Lindstréom Sirkka Husso
Ordfdrande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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81. Motet Oppnades av vice ordférande Louise Lindstrém
82. Val av ordférande
Louise Lindstrom utsags till motets ordforande.
§83. Dagordningen faststalldes
Dagordningen faststalldes.
84. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.
85. Val av justerare
Till justerare valdes Sirkka Husso.
86. Foregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregaende maétesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.
8§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande 6ver remiss av “Klimathandlingsplan 2020-2023 "
AMN 2019-0711-1.6
I remissen ndmns inférandet av en kampanj for att 6ka anvéndandet
av etanoldrivna fordon i staden. Radet lyfte att det d&ven behdver
sakerstallas en tillracklig tillgang pa tankstationer med etanol, som
ofta anvands inom fardtjansten. Bristande etanoltillgang kan
paverka fardtjanstresor for personer med funktionsnedséttning.
Yttrande 6ver remiss av ”Nytt miljoprogram for Stockholm 2020-
2023”
AMN 2019-0709-1.6
Radet papekade att funktionhindersperspektivet inte namns i
remissen. Om det inte ndmns finns &ven risken att det inte kommer
med i hanteringen framdver heller.
Yttrande 6ver remiss av ”Departementspromemoria Biittre
studiestdd till dldre”
AMN 2020-0050-1.6
Radet uttryckte sig positivt dver forslaget, men papekade att
funktionsnedséttning och funktionshinder inte ndmns i
promemorian.
Yttrande 6ver remiss av “Sprakplikt — Deltagande i grundutbildning
i svenska for rdtt till forsérjningsstod”
AMN 2020-0052-1.6
Radet papekade vikten av forslaget. Det ar sarskilt viktigt for
personer med funktionsnedséattning att kunna kommunicera pa ett
enkelt satt med de stodpersoner som finns i tillvaron, och manga
Protokoll fort vid mote med som paborjar sitt arbetsliv i Sverige kommer in i vard- och
arbetsmarknadsnamndens rad for omsorgssektorn.
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Yttrande over remiss av ”Sdkrare sSamordningsnummer och béttre
forutsdttningar for korrekta uppgifter i folkbokforingen”

AMN 2020-0062-1.6

Radet uttryckte att det ar en viktig fraga att ratta till och att det ar
positivt att fragan hanteras. Det har varit inslag pa nyheterna om hur
dessa brister i systemet har kunnat utnyttjas.

Svar pa skrivelse gallande att uppmarksamma fortjanstfulla
insatser

AMN 2019-0563-1.6

Radet framforde att forslaget mojligen kan omarbetas nagot da
daglig verksamhet inte ar en vanlig anstallningsform. Radet
foreslog att staden fran centralt hall, i upphandlingsunderlag och
dylikt, kan férmedla att de som deltagit under langre tid bor positivt
uppmarksammas och premieras. Forslaget kan konkretiseras mer
redan i upphandlingsfasen for att battre na resultat.

Beslut om férandringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2020-0054.1.1.1

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Verksamhetsberattelse och bokslut 2019

AMN 2018-0482-1.2.1

Radet uttryckte sig mycket positivt om forvaltningens analyser i
detta omfattande dokument.

Gallande arbetet med stod i dvergangarna for personer som avslutar
gymnasiesarskola och sedan inte gar vidare till studier eller arbete -
ville radet ge ett forslag att projekt som Bron med fordel kan
kopplas ihop med forvaltningens andra insatser som till exempel
kommunala aktivitetsansvaret for att fa till samarbetsvinster.

Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0710-1.3

AMN 2019-0712-1.3

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

88. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Radet lyfte att drendet Verksamhetsberattelse och bokslut for 2019
skickades ut i PDF-version, vilket gjorde att det i
talsyntesprogrammet inte uppfattades som ”l6pande text” och
dérmed kom inte all information med.



a

ey
Stockholms
’ stad

o3

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Protokoll
FHR 2020-02-05
Sida 4 (5)

Radet lyfte ocksa att hissdorréppningsknappen pa entréplan inte
fungerar.

89. Fortsattning av diskussion om samarbete géllande rapporten
utvardering av Stockholms stads rad for funktionshinderfragor

Da insamling av synpunkter fortfarande pagar och inga forslag till
atgarder kommit annu bordlaggs fragan till nasta sammantrade.

§10. Ovriga fragor

Ny ledamot i radet
En nominering av ny ledamot har inkommit till férvaltningen, ett
valarende ar planerat att tas upp pa namndsammantradet i mars.

Inskickade fragor fran ordinarie ordférande

1. Ar resultatens farger lasbara och tillgangliga for alla?

Da ett annat tekniskt problem med dokumentet uppkom é&r det
oklart. Forvaltningen har inte fatt nagon aterkoppling om den storre
fragan annu.

2. 89 Svar pa skrivelse gallande att uppmarksamma fortjanstfulla
insatser

Radet framlade under sammantradet ett forslag som medskick till
arbetsmarknadsnamnden pa punkten som redogors for under §7.

3. Stockholmsjobb - vilka insatser kommer staden att vidta for att
oka antalet aspiranter som far Stockholmsjobb?

| verksamhetsberattelsen ar det ca 880 personer som har haft
stockholmsjobb, malet &r fran kommunfullmaktige andrat fran 1000
till 800 personer. Forvaltningen arbetar utifran malet pa 800.

4. Vilka insatser gjorde staden vad géller namnda

kunskapshdjande insats for chefer kring funktionsnedsattningar?
Det &r en punkt fran verksamhetsplan 2019, under aret genomfordes
det en halvdag for samtliga chefer inom forvaltningen, med fokus
pa delaktighetsprogrammet. Vid dagen deltog aven Stockholms
stads funktionhindersombudsman som bade féredrog och deltog i
diskussioner. Vidare har HR-staben hallit i en temadiskussion vid
ett chefsseminarium géllande hur forvaltningen battre kan arbeta for
att kunna ta emot personer med funktionsnedsattning i vara
verksamheter.

5. Hur kommer forvaltningen att jobba med: ”Socialforvaltningen
ska bista arbetsmarknadsnamnden i arbetet med att utveckla
insatser, sasom nya utbildningar och sociala foretag, for att
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underlatta for personer med hdgfungerande autism att delta i
arbetslivet"

Det har pabdrjats samtal med bland annat socialférvaltningen om
vilka grupper som avses och hur man ska arbeta med malgruppen,
arbetet &r dock inte fardigt a&nnu

811. Nasta méte
Nésta mote dger rum onsdagen den 11 mars 2020, (kI. 14.00 for
formote, radets sammantrade kl. 15.00).

§12. Motet avslutades
Ordférande tackade for deltagandet.
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