Forteckning Over lagsta niva for delegation 2019-08-272020-02-11
Arbetsmarknadsforvaltningen

Information om och rutiner for hantering av beslut enligt delegation och vidaredelegation inom arbetsmarknadsforvaltningen

I delegationsforteckningen finns drenden/beslut fortecknade inom fem omraden:
1. Allménna drenden

Ekonomi, upphandling m.m.

Personaldrenden

Kommunal vuxenutbildning och sérskild utbildning fér vuxna

Egentillsyn, anmélningsplikt lokaler m.m.

Nk wn

Beslut som fattas pa delegation

Delegering innebér att beslutanderitten fors 6ver fran nimnden till delegaten. Beslut som fattas pa delegation fattas pa ndmndens vignar. Av beslutet ska det
dérfor framga att beslutet dr ett delegationsbeslut, till exempel genom formuleringen ’pé ndmndens vignar”. Beslutet ska undertecknas av delegaten och
diarieforas. Ett beslut kdnnetecknas bland annat av att det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa overviaganden och bedomningar.

For beslut enligt delegation eller vidaredelegation finns sérskilda mallar framtagna for att stodja handlidggaren i framtagandet av beslutet.

Verkstallighet

Verkstillighet innebér “’faktiskt handlande” eller beslut av rutinméssig beskaffenhet som regelmaissigt fattas av olika befattningshavare i kraft av deras
tjanstestillning. Verkstéllighet i det dagliga arbetet utgar ofta fran beslut som regleras i lag eller avtal. Det dr inte ett beslut om delegering som ligger till grund for
verkstillighetsbeslutet utan det foljer istdllet av den arbetsfordelning som maste finnas for att verksamheten ska kunna fungera. Syftet med att redovisa vissa typer
av verkstéllighetsdarenden i delegationsforteckningen &r att fortydliga vem eller var i organisationen som drendet handléggs och beslutas. Verkstillighet avser dven
att drendet inte behdver anmélas.

Delegation
Arbetsmarknadsndmnden beslutar att delegera fortecknade drenden till forvaltningschef eller till, dir det angetts, nimndens ordforande. Av forteckningen framgar
vilka beslut som &r delegerade till forvaltningschef.

Vidaredelegation
Arbetsmarknadsndmnden beslutar ocksa att forvaltningschefen har rétt att vidaredelegera beslut till annan inom forvaltningen. Beslutanderdtt som &r
vidaredelegerad fran forvaltningschef kan aldrig vidaredelegeras ytterligare. Vilka beslut som dr vidaredelegerade fran forvaltningschef framgar av forteckningen.
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Anmalan av delegationsbeslut eller vidaredelegationsbeslut

Beslut som fattats till f61jd av delegation ska i vissa fall anméilas for att att vinna laga kraft. Om det vid ett beslut stdr ”Anmalan till némnden” vid drendet/beslutet
avser det att beslutet ska anmélas till némnden. Av forteckningen framgar om beslutet ska anmédlas. Anmaélan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
Delegaten/vidaredelegaten &r ansvarig for att anmélan sker, men det &r handldggaren av beslutet som rent praktiskt ansvarar for anmélan av ett beslut.

Anmadlan av beslut till nimnden ska, i de fall det anges i forteckningen, ske via registraturet genom att delegaten/handléggaren av beslutet omedelbart sénder
beslutet samt eventuella tillhorande handlingar till registrator via registrator.amf(@stockholm.se . Nér anmélan av beslutet sker i nimnden halls handlingarna i
arendet tillgdngliga digitalt for de ndrvarande pa sammantrédet.

Chefsstruktur och nivaer for delegation

Inom arbetsmarknadsforvaltningens ledningsstruktur finns fyra chefsnivaer, forvaltningschef, stabs-/avdelningschef, verksamhetschef och enhetschef/rektor. En
chef har fullt ledningsansvar vilket innebdr sdvil verksamhets-, ekonomi- som personalansvar. Inom forvaltningen finns ocksé bitradande chefer, vilka kan
forekomma pa alla chefsnivaer. En bitrddande chef har ett begrénsat ledningsansvar. Inom arbetsmarknadsforvaltningen innebér det att en bitrddande chef har
verksamhetsansvar och i vissa fall &ven personalansvar inom sitt ansvarsomrade. Den bitrddande chefens ansvarsomraden tydliggors i anstéllningsavtalet. Om
ansvarsomraden fordndras under anstillningen behdver det skriftligen dokumenteras och delges den bitrddande chefen. Underlaget ska forvaras i personalakten.

Definitioner

Budgetansvar: har helhetsansvaret for budgeten for sin verksambhet.

Personalansvar: har ansvar for arbetsledning, uppfoljning och utveckling av medarbetare. Haller i medarbetar- och 1onesamtal. Samrader med chef i fragor som
berdr budget, infor beslut.

Verksamhetsansvar: har ansvar for en verksamhet eller del av verksamhet som drivs sjilvstindigt och dir beslutsmandat finns. Maste samrdda med chef i fragor
med koppling till budget eller personalresurser.

Med delegat stabschef avses i1 forteckningen administrativ chef, ekonomichef, HR-chef, kommunikationschef samt utvecklingschef pa avdelningschefsniva. Med
delegat avdelningschef avses i forteckningen avdelningschef Jobbtorg Stockholm och avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm. Med delegat verksamhetschef
avses 1 forteckningen verksamhetschef for, inom Vuxenutbildning Stockholm, verksamhetsomréddena Antagning och stdd, Egen regi och Kvalitet och utveckling
samt, inom Jobbtorg Stockholm, verksamhetsomrédena Jobbtorg, Insatser, Arbetsgivarsamverkan och Kvalitet och utveckling.

Av forteckningen framgar ldgsta nivé for delegation. Det innebér att en niva over ldgsta nivan kan fatta beslut i en delegats stélle.

Dataskyddsforordningen
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Dataskyddsforordningen, eller GDPR som den ocksa kallas, innehéller regler om hur personuppgifter far behandlas. Férordningen géller sedan den 25 maj 2018
och ersatte da personuppgiftslagen (Pul).

Arbetsmarknadsndmnden ar personuppgiftsansvarig for hanteringen av personuppgifter inom nidmndens ansvarsomrade. Ansvaret innebdr bland annat att nimnden
ska se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sdkert sétt. Administrativa staben ansvarar for att kontrollera och ge stod sa att
nimndens personuppgiftsansvar fullgors och for forteckning dver ndmndens personuppgiftsbehandlingar.

Enligt forordningen ska ett dataskyddsombud utses. Forordningen innehdller tydliga bestimmelser om dataskyddsombudets stillning — ombudet ska involveras i
god tid i alla fragor som r0r skydd for personuppgifter och ska ges nddviandiga resurser for att utfora sina arbetsuppgifter. Arbetsmarknadsndmndens
dataskyddsombud ér placerat hos administrativa staben.

Rutin for uppfdljning och uppdatering av delegationsordning

Administrativa staben ansvarar for att samordna och fo6lja upp foérvaltningens arbete med delegationsordning och forteckning av delegerade och vidaredelegerade
arenden. Kontinuerlig aktualisering av delegationsordningen sker tva ganger per ar, i oktober (for beslut i nimnden i januari) samt i april (for beslut i juni). Stabs-
och avdelningschefer ansvarar for att delegationsordningen ar uppdaterad utifrén till exempel fordndrad lagstiftning eller organisationsfordandringar. Om
forandringar behover goras mellan de tva ordinarie uppdateringstillfidllena dr det stabs- eller avdelningschefs ansvar att aktualisera fragan om uppdateringar eller
forandringar i delegationsordningen.

Administrativa staben ansvarar for att ta fram stdddokument kopplat till delegationsordningen och for att genomf6ra internkontroll géllande beslut enligt
delegation/vidaredelegation. Stabs- och avdelningschefer ansvarar for att informera medarbetare om delegationsordningen samt rutiner géllande
delegationsordningen.
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1

Allmédnna arenden

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

11

Utlamnande av allman handling

Beslut om att inte lamna ut handling eller
belagga handling med sekretess

Tryckfrihetsférordningen
(SFS 1949:105) 2 kap 12-14
§8,

Offentlighets- och
sekretesslagen (SFS
2009:400) 6 kap 3-8 §§

Begaran provas i forsta hand av den som
svarar for varden av handlingen.

Stabs-/avdelningschef/enhetschef/rektor

Stabs-/avdelningschef, enhetschef/rektor

Verkstéllighet. Utlamnande av
handling utgor verkstallighet och ska
inte anmalas. Med handling avses
framstallning i skrift eller bild samt
upptagning som kan lasas, avlyssnas
eller pa annat satt uppfattas endast
med tekniskt hjalpmedel.

Ar den som svarar for varden av
handlingen oséker understalls
enhetschef/rektor eller stabs-/
avdelningschef.

Delegaterna ansvarar for att handlingar
sekretesskyddas inom respektive
verksamhetsomrade.

Vidaredelegation.

Om den som ansvarar for handlingen
forordar avslag eller sekretess ska
beslut om detta understéllas
enhetschef/rektor eller stabs- eller
avdelningschef. Enhetschef/rektor eller
stabs-/avdelningschef beslutar om att
belagga handlingen med sekretess eller
beslut om férbehall.

Anmalan till namnden av beslut om att
inte ldmna ut handling eller beldgga
handling med sekretess. Beslut om att
inte ldmna ut handling eller sekretess
kan 6verklagas.

1.2

Overklagande
Yttrande med anledning av Overklagande av
beslut

Delegat som fattat det éverklagade beslutet.

Delegation/Vidaredelegation.
Anmalan till namnden..




| Forteckning dver Iagsta niva for delegation
Arbetsmarknadsforvaltningen

2049-08-272020-02-11

Arendegrupp/idrende

Lagrum m.m.

Delegat/Légsta niva

Kommentar

kommit in for sent

Avdelningschef

1.3 |Provning om o6verklagandet har kommit 45§ FL Delegat som fattat det 6verklagade beslutet | Verkstallighet. Den har punkten galler
in i ratt tid och omprovning av 6verklagat enbart forvaltningsbesvar, det vill saga
beslut ett beslut som bara kan éverklagas av

den som berdrs av beslutet.

Beslutet maste ocksa ha gatt honom
eller henne emot.

Den chef som har beslutat i arendet gor
forst en bedémning av om en
omprovning av beslutet ska ske.
Darefter provas om Overklagandet
kommit in i ratt tid.

1.4 | Avvisning av skrivelse om 6verklagande som (45§ FL Delegat som fattat beslutet/ Verkstillighet. Galler

forvaltningsbesvar och inte
laglighetsproévning (kommunalbesvar)
enligt kommunallagen. Delegat som
tidigare fattat beslut i arendet gor forst
en beddmning av huruvida omprovning
av beslutet ska ske. Darefter prévas om
overklagandet kommit in i ratt tid. Har
ett sadant 6verklagande kommit in for
sent far det avvisas av avdelningschef
for det fall omprévning inte bedéms
vara aktuellt.
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Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/Légsta niva

Kommentar

1.5

Avsla en begdran om att myndigheten ska
avgora ett arende

Avvisa en begaran om att myndigheten ska
avgora drendet pa grund av att myndighetens
provning begarts vid fler én ett tillfalle under
arendets handlaggning

12 § forsta stycket FL

12 § tredje stycket FL

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Delegation. Om ett arende som har
inletts av en enskild part inte har
avgjorts i forsta instans senast inom sex
manader, far parten skriftligen begara
att myndigheten ska avgora arendet.
Myndigheten ska inom fyra veckor fran
den dag da en sadan begéran kom in
antingen avgora arendet eller i ett
sarskilt beslut avsla begaran.

Ett beslut att avsla en begaran om att
arendet ska avgoras far 6verklagas till
den domstol eller forvaltningsmyndighet
som ar behorig att prova ett
overklagande av avgorandet i arendet.
Anmalan till namnden.

Delegation. Provning far begaras av
parten vid ett tillfalle under arendets
handlaggning.

Anmalan till namnden.

1.6

Overklaga beslut eller dom som
gatt namnden emot

Yttrande vid 6verklagande av namndens beslut

KL 6 kap 15 §

Arbetsmarknadsnamnden

Forvaltningschef dverklagar inom
overklagandetiden.

Namnden beslutar om éverklagandet
ska vidhallas.

Yttrande 6ver dverklagande av
namndens beslut Idmnas av ndmnden
(kan inte delegeras). | undantagsfall, till
exempel i vissa yttranden i
inhibitionsfragor, kan yttrande lamnas
med stod av rattegangsfullmakt.
Sadana yttranden anmals
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a) Beslut om utlamnande av registerutdrag,

Dataskyddsférordningen,

Avdelningschef

avgift, rattelse, radering, begransning,
underritta mottagare, inviandningar enligt

artikel 12:5 och 15:21/
Dataskyddslagen

Dataskyddsforordningen

b) Utfora konsekvensbeddmning avseende

Dataskyddsfoérordningen,

Enhetschef/Rektor

dataskydd

artikel 35, 36

Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
1.7 Fora talan infor domstolar och myndigheter Ombud med fullmakt Verkstallighet
Talan som ombud fors med stéd av
fullmakt som beslutas av namnden.
Arenden som ar principiellt viktiga
ska anmailas till nAmnden.

1.8 |a)Fora forteckning m.m. av personuppgifter Dataskyddsférordningen/ Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden en
inom arbetsmarknadsnamndens Dataskyddslagen gang per ar av forteckning over
ansvarsomrade namndens behandlingar av

personuppgifter.

B e
dlocmmaneaod-bundandalol
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1.910 | Besluta om riktlinjer gallande hantering av Dataskyddsférordningen Forvaltningschef Delegation. Anmadlan till namnden.
personuppgifter

1.10 | Hantering av personuppgifter Dataskyddsférordningen

Verkstallighet. Sker i samrad med
férvaltningens handlaggare for
dataskyddsfragor.

Dataskyddslagen 7 kap. 2 § Beslut
enligt artiklarna 12.5 och 15-21i EU:s
dataskyddsforordning som har
meddelats av en myndighet i egenskap
av personuppgiftsansvarig far
overklagas till allman
férvaltningsdomstol.

Verkstallighet. Dataskyddsombud ska
utifran forvaltningens rutin involveras i
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c) Anmala personu iftsincident till
tillsynsmyndigheten samt beslut om att
informera den registrerade om
personuppgiftsincidenten

d) Teckna personu iftsbitradesavtal

e) Andra beslut om personuppgifter och
personuppgiftsbehandling

Dataskyddférordningen,

Enhetschef/Rektor

artikel 33, 34

Dataskyddsférordningen/

Stabs-/Avdelningschef

Dataskyddslagen

Dataskyddsférordningen/

Enhetschef/Rektor

Dataskyddslagen

2049-08-272020-02-11

konsekvensbeddmningen. En
konsekvensbeddmning ska utféras fora
behandlingen pabdrjas.

Verkstallighet. Anmals arligen till
namnden via sarskild rapport.
Anmalan ske enligt férvaltningens rutin
for personuppqiftsincidenter. Sker i
samrad med forvaltningens
handldggare i dataskyddsfragor och
Dataskyddsombudet ska involveras.
Anmalan till tillsynsmyndigheten ska
ske inom 72 timmer fran det att vetskap
om incidenten erhallits.

Vidaredelegation. Galler for tjianster
som endast ror
arbetsmarknadsfoérvaltningens
verksamhet. Bitradesavtal diariefors
tillsammans med huvudavtalet.
Anmalan till forvaltningen enligt
rutin.

Verkstallighet. Sker i samrad med
férvaltningen handléggare for
dataskyddsfragor.

a) Faststillande av forvaltningsorganisationen
inom ramen for verksamhetsplanen

b) Faststéallande av stabs-
lavdelningsorganisation inom ramen for
verksamhetsplanen

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Delegation. Forvaltningschef beslutar
om den 6vergripande
forvaltningsorganisationen pa stab-
/avdelningsniva, benamningar pa
stab/avdelning samt vilka
ansvarsomraden respektive
stab/avdelning ska ha.

Anmalan till namnden.

Verkstillighet. Stabs-/avdelningschef
beslutar om vilka
verksamhetsomraden/ enheter som ska
finnas inom respektive stab/avdelning.
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1.12 | Mottagande av delgivning 2 § Delgivningslag Registrator Verkstillighet.
(2010:1932)
Arendegrupp/irende Lagrum m.m. Delegat/Léagsta niva Kommentar

1.13 | Beslut om tillstand att bedriva forskning inom Stabs-/avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
namndens ansvarsomrade. namnden.

1.14 | Beslut om tillstand att fa ta del av 12 kap 6 § SoL Stabs-/avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
sekretessbelagda handlingar och uppgifter for |11 kap 3 § 1 st OSL namnden.
forskningsdndamal och i utbildningssyfte

1.15 | Utse arkivansvarig och faststélla Kfs 2015:27 Forvaltningschef Verkstallighet.
ansvarsfordelning for hanteringen av allmanna
handlingar och arkiv.

1.16 | Faststalla klassificeringsstruktur for Kfs 2015:27 Forvaltningschef Verkstaéllighet.
redovisning av férvaltningens allmé@nna
handlingar

1.17 | Faststélla planer for arkivverksamheten. Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet.

Teckna forvaltningens avtal om leveranser till
stadsarkivet

1.18 | Ansokan om gallringsbeslut hos Stockholms | Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstallighet.
stadsarkiv

1.19 | Faststéalla hanteringsanvisningar som ger Kfs 2015:27 Arkivansvarig Verkstaéllighet.
upplysning om registrering, framstallning,
arkivering, bevarande och gallring av olika
typer av handlingar, i samrad med berord chef.

1.20 | Utse informationssdkerhetssamordnare Forvaltningschef Verkstaéllighet.

1.21 | Beslut om polisanmalan av brott som hindrar |12 kap 10 § SoL Enhetschef/Rektor Vidaredelegation. Anmalan till
ndmndens verksamhet namnden.

1.22 | Andra beslut som fattats av delegat 37-38 §§ FL Delegat som fattat det 6verklagade beslutet. | Delegation/Vidaredelegation.

Anmalan i samma ordning som det
ursprungliga beslutet.
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Arendegrupp/idrende

Lagrum m.m.

Delegat/Légsta niva

Kommentar

1.23

a) Teckna samverkansavtal och motsvarande
med kommuner, landsting, myndigheter och
motsvarande

b) Teckna avtal om férlingning av pagaende
samverkansavtal med kommuner, landsting,
myndigheter och motsvarande

c) Teckna lokala 6verenskommelser med andra
myndigheter, till exempel Arbetsformedlingen

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Enhetschef

Delegation. Anmalan till namnden.
Vidaredelegation. Anmalan till
namnden..

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

1.24

a) Beslut om att inga i idéburet offentligt
partnerskap (IOP)

b) Beslut om att avbryta idéburet offentligt
partnerskap (IOP)

Stockholms stads riktlinjer
for idéburet offentligt
partnerskap

Stabs-/avdelningschef

Stabs-/avdelningschef

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

1.25

Beslut om aterkrav av ekonomiska medel inom
avtal

Regler for ekonomisk
forvaltning, 3 kap

Stabs-/avdelningschef

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

1.26

Teckna arbetsmarknadsnamndens firma

Regler fér ekonomisk
forvaltning, 3 kap

Forvaltningschef, Ekonomichef

Delegation. Beslut om utseende av
firmatecknare. Befattningshavarna
tecknar var for sig
arbetsmarknadsndmndens firma.

1.27

Beslut om att s6kande tillhér malgrupp for
studiestartsstod

Lag (2017:527) om
studiestartsstod 27 §

For uppdraget sarskilt utsedda studie- och
yrkesvagledare

Verkstillighet.

1.28

Lamna yttrande gallande 6verklagande med
anledning av beslut om att sokande tillh6r
malgrupp for studiestartsstod

Lag (2017:527) om
studiestartsstdd

Verksamhetschef Antagning och st6d

Verkstaéllighet.

10
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‘ Arendegrupp/idrende

Lagrum m.m.

Delegat/Légsta niva

Kommentar

1.29

Beslut i lex Sarah-arenden

a) beslut att avsluta lex Sarah-utredning

b) beslut att anmala ett allvarligt missforhallande
eller en risk for ett allvarligt missférhallande till IVO
(inspektionen for vard och omsorg)

c) beslut om anmalan till IVO innan lex-Sarah
utredningen ar klar

c) stallningstagande om avskrivning nar det ar
uppenbart att mottagen rapport inte ror ett
missforhallande enligt bestammelserna om lex
Sarah.

14 kap 6-7 § SoL

Forvaltningschef

Delegation. Anmalan till namnden.

1.30

Omedelbart vidta atgarder, for att undanréja ett
missforhallande eller risk for ett
missforhallande.

14 kap 6 § SoL

Enhetschef inom Jobbtorg Stockholm

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

1.31

Beslut om systematiskt brandskyddsarbete

a) beslut om brandskyddspolicy

b) 6vriga beslut rorande systematiskt
brandskyddsarbete (brandskyddsansvarig)

LSO 2 kap

Forvaltningschef

Administrativ chef
Verksamhetschef
Enhetschef/rektor
Bitradande enhetschef

Verkstillighet.

Verkstallighet. Pa forvaltningskontoret,
Livdjursgatan 4 ar administrativ chef
brandskyddsansvarig.
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2 Ekonomi, upphandling m.m.
Arendegrupp/irende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
21 Beslut om attestratt 3 kap 4 § Regler for Forvaltningschef Verkstallighet.
ekonomisk férvaltning Ekonomichef
(Stockholms stad)
2.2 | Traffa nya avtal om forhyrning och teckna nya | 12 kap jordabalken.
kontrakt for lokaler 7 kap Regler for ekonomisk
forvaltning (Stockholms stad)
a) Hogsta arskostnad 2 mnkr och hégsta kostnad Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden om
for kontraktstiden 6 mnkr arskostnaden 6verstiger 1 mnkr. Om
Cometmaranlesde e nasne o
© tlaletst.de ove St.'gg - RiEene
KO b a_l;tst de GIH © stiger 10-ar ska
b) Hogsta arskostnad 0,5 mnkr och hogsta Stabs-/avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
kostnad for kontraktstiden 2,5 mnkr namnden om arskostnaden Overstiger
200 tkr.
23 Forlangning eller omférhandling av befintliga | 12 kap jordabalken.
avtal om forhyrning och kontrakt for lokaler 7 kap Regler for ekonomisk
forvaltning (Stockholms stad)
Tillampningsanvisningar for
lokalfragor.
a) Kostnadsokning hHAgsta arskostnad 2 4-mnkr Forvaltningschef Delegation. Anmadlan till nAmnden om
och hogsta kostnadsokning for kontraktstiden hyreskostnadsférandringen under
642 mnkr kontraktstiden 6verstiger 1 mnkr.
.;. yres osthadsiorandringe )
Overstige 0 N e_le kg. trakistide
overstige O-ar ska-inhyrainge
godks has-av ’;e iy SHE..EISE"S .
b) Kostnadstkning hHégsta arskostnad 0,54 Stabs-/avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
mnkr och hdgsta kostnad for kontraktstiden 2,5 5 namnden om arskostnaden 6verstiger
mnkr 200 tkr.
2.4 |Tecknal/saga upp kontrakt/avtal med avtalstid |12 kap jordabalken. Enhetschef/Rektor Verkstallighet. Hyresavtal ska delges
upp till ett ar avseende lokaler via 7 kap Regler fér ekonomisk lokalstrateg inom ekonomistaben.
férvaltning (Stockholms stad)
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
2.5 |Traffa avtal om uthyrning av lokaler, 12 kap jordabalken. Avdelningschef Verkstillighet. Hyresavtal ska delges
parkeringsplatser och forrad som férhyrs 7 kap Regler for ekonomisk lokalstrateg inom ekonomistaben.
under period langre dn 6 manader férvaltning (Stockholms stad)
2.6 | Traffa avtal om uthyrning av lokaler, 12 kap jordabalken. Enhetschef/rektor Verkstaéllighet.
parkeringsplatser eller forrad som forhyrs 7 kap Regler for ekonomisk
tilifalligt samt under kortare period an 6 forvaltning (Stockholms stad)
manader
27 Uppsagning av kontrakt for lokaler som hyrs | 12 kap jordabalken. Avdelningschef Verkstillighet. Hyresavtal ska delges
7 kap Regler for ekonomisk lokalstrateg inom ekonomistaben.
forvaltning (Stockholms stad)
2.8 |Teckna avtal om forhyrning av bilar och Avtalslagen. Regler for Stabs-/avdelningschef Verkstillighet. Sker i samrad med
inventarier ekonomisk forvaltning ekonomichef.
(Stockholms stad)
29 Kassation och forsaljning av inventarier m.m. |2 kap Regler for ekonomisk | Stabs-/avdelningschef/verksamhetschef, i Vidaredelegation. Anmalan till
forvaltning (Stockholms stad) | samrad med ekonomichef namnden vid belopp 6ver 100 tkr. Av
beslutshandling ska framga orsak och
datum for kasseringen/avyttrandet. Vid
kassation avser beloppet "bokfort
varde”. Inventarieférteckningen ska
uppdateras.
a) Belopp 6ver ett prisbasbelopp
b) Inom beloppsgransen ett prisbasbelopp Enhetschef/rektor Vidaredelegation. Av beslutshandling
ska framgéa orsak och datum for
kasseringen/avyttrandet. Vid kassation
avser beloppet "bokfort varde”.
Inventarieférteckningen ska uppdateras
2.10 | Ombyggnad, begéran hos fastighetsagare om |LOU Ombyggnation i fastigheter agda av
ombyggnad. Géller hyresgast med MICASA och SISAB ska direktbetalas
forstahandskontrakt. (ej hanteras som hyrestillagg) upp till ett
varde om 0,5 mnkr.
a) Inom beloppsgransen 5 mnkr. Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden vid
belopp 6ver 100 tkr.
b) Inom beloppsgransen 1 mnkr. Ekonomichef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden vid belopp éver 100 tkr.
c) Inom beloppsgransen 0,5 mnkr Enhetschef/rektor Vidaredelegation. Anmadlan till
namnden vid belopp 6ver 100 tkr.
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beskaffenhet for verksamhetens I6pande
behov av varor och tjanster.

a) Inom beloppsgransen 3 mnkr med avtalstid
upp till ett &r. Inom beloppsgransen 5 mnkr vid
flerarskontrakt, med avtalstid (inklusive
forlangning) upp till fyra ar.

b) Inom beloppsgransen 1,5 mnkr med en
avtalstid upp till ett ar. Inom beloppsgransen 3
mnkr vid flerarskontrakt, med avtalstid (inklusive
férlangning) upp till fyra ar.

c) Inom beloppsgransen 1,0 mnkr med en
avtalstid upp till 1 ar.

d) Inom beloppsgransen 250 tkr med en avtalstid
upp till 1 ar.

e) Inom beloppsgransen 100 tkr med en avtalstid
upp till 1 ar.

Ans6kan om 6verpréovning

Yttrande vid 6verklagande

Stockholms stads program
for upphandling och inkép

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Verksamhetschef
Enhetschef/Rektor

Bitradande stabs-/avdelningschef/ Bitradande
verksamhetsomradeschef/ Bitrddande
enhetschef/ Bitrddande rektor/ Sarskilda
attestinnehavare

Delegat som fattat beslutet

Delegat som fattat beslutet

Arendegrupp/irende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
2.11 | Anbudsupphandling eller bestallning (avrop) |LOU Samtliga belopp ar exklusive
av konsultuppdrag vid planering av lokal- och | Stockholms stads program moms.Delegat beslutar inom beslutad
byggnadsarenden upp till ett belopp per for upphandling och inkép budgetram.
projekt och ar omfattande
a) 2 mnkr Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden
nar direktbetalat belopp 6verstiger 100
tkr.
b) 500 tkr Ekonomichef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden nar direktbetalat belopp
Overstiger 100 tkr.
212 | Upphandling eller avrop av rutinméssig LOU

Delegation. Anmalan till namnden vid
belopp éver 100 tkr.

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden vid belopp 6ver 100 tkr.

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden vid belopp 6ver 100 tkr.
Vidaredelegation. Anmalan till namnden
vid belopp éver 100 tkr.
Vidaredelegation.

Vidaredelegation. | samrad med stabs-
/avdelningschef. Anmalan till
namnden.

Vidaredelegation. | samrad med stabs-
/avdelningschef. Anmalan till
namnden.
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Arendegrupp/irende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
2.13 | Beslut att godkanna att annan ndmnd i staden | LOU Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
genomfor upphandling for verksamhetens
I6pande behov av varor och tjanster for
arbetsmarknadsndamndens réakning.
2.14 | Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning 3 kap Regler for ekonomisk
och inkasso. forvaltning (Stockholms stad)
a) Overstigande 15 000 kr per motpart Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
(klient/kund)
b) Till och med 15 000 kr per motpart Stabs-/avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
(klient/kund) namnden.
2.15 | Beslut om nedskrivning av fordran sedan 3 kap Regler for ekonomisk
erforderliga inkassoatgarder vidtagits och forvaltning (Stockholms stad)
senast efter 1 ar.
a) Overstigande 15 000 kr per motpart Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
(kund/klient)
b) Till och med 15 000 kr per motpart Ekonomichef Vidaredelegation. Anmalan till
(kund/klient) namnden.
2.16 |Beslut om anstand med aterbetalning av 3 kap Regler for ekonomisk | HR-chef Verkstillighet. Samrad om
I6neskuld for anstélld i maximalt tva manader | forvaltning (Stockholms stad) avbetalningsplan sker med
eller avbetalningsplan om maximalt 12 ekonomichef. Anstand under 1 000 kr
manader. beviljas inte.
217 | Teckna avtal om uppdragsutbildning LOU, Regler fér ekonomisk | Enhetschef/Rektor Verkstaéllighet. Efter samrad med
forvaltning (Stockholms stad) Avdelningschef Vuxenutbildning.
2.18 | Teckna avtal om uppdrag till enskild fysisk 23 kap 1§ SL Forvaltningschef Verkstillighet. Anmalan till
eller juridisk person m.fl. att anordna namnden.
kommunal vuxenutbildning.
2.19 | Teckna avtal om forsiljning av tjanster till Enhetschef/Rektor Efter samrad med stabs-
kommuner, landsting och organisationer m.m. /avdelningschef.
Verkstéllighet.
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Arendegrupp/idrende

Lagrum m.m.

Delegat/Légsta niva

Kommentar

2.20

Beslut om ans6kan om medel, inklusive EU-
medel, for projekt- och utvecklingsarbete
m.m.

a) overstigande 1 mnkr

b) upp till 1 mnkr

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

Beslut ska alltid delges ekonomichef
och utvecklingschef.

Beviljade medel rekvireras av
verksamhetsansvarig avdelning eller
enhet.

Delegation. Anmalan till namnden.

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

annan ersattning med anledning av
diskrimineringslagen eller skollagens
reglering av atgarder mot krankande
behandling av barn och elever

a) Upp till 100 000 kronor

b) Upp till 50 000 kronor

(2008:567), 6 kap 14§ SL

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

2.21 | Tilldelning av kostnadsfria skolkort till elev Rektor Verkstallighet.
inom vuxenutbildning

2.22 | Utbetalning av ersattning for personliga 3 kap 2 § Skadestandslagen Samrad ska i erforderlig utstrackning
forluster till foljd av stold eller ske med stadens juridiska avdelning.
egendomsskada, hittelon m.m. samt Rapporteras i stadens
personskador incidentrapporteringssystem
a) understigande ett prisbasbelopp Forvaltningschef Verkstallighet.
b) understigande 10 000 kronor Ekonomichef Verkstallighet.

2.23 | Krav gentemot enskilda med anledning av Stolder ska polisanmalas och
skadegorelse, stold m.m. rapporteras i stadens

incidentrapporteringssystem.

a) understigande ett prisbasbelopp Forvaltningschef Verkstallighet.
b) understigande 10 000 kronor Ekonomichef Verkstallighet.

2.24 | Avtal om forlikning i mal om skadestand eller | Diskrimineringslagen

Delegation. Anmalan till namnden vid
avtal om forlikning.

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden vid avtal om forlikning.
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
2.25 |Besluta om skadestand
a) Upp till 100 000 kronor Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
b) Upp till 50 000 kronor Stabs/Avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
2.26 | Befogenhet att beordra utbetalning genom Regler for ekonomisk Forvaltningschef samt férvaltningschef Verkstallighet.
serviceforvaltningen forvaltning (Stockholms stad) | serviceférvaltningen
2.27 | Ratten att bevilja privatkort Regler for ekonomisk
férvaltning (Stockholms stad)
a) for forvaltningschef Namndens ordférande Verkstallighet.
b) for 6vriga Forvaltningschef Verkstallighet.
2.28 | Ratten att bevilja inkopskort Regler for ekonomisk Overordnad chef Verkstallighet.
férvaltning (Stockholms stad)
2.29 | Ratten att bevilja tillfallig forskottskassa Regler for ekonomisk Overordnad chef Verkstillighet.
forvaltning (Stockholms stad)
2.30 |Beslut om utbetalning av bidrag Regler for ekonomisk Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
forvaltning (Stockholms stad)
2.31 | Underteckna mottagandet av 2 § Delgivningslag
delgivningshandlingar fran (2010:1932)
Kronofogdemyndigheten
a) fran 300 tkr och uppat Forvaltningschef Verkstallighet.
b) inom beloppsgrans 300 tkr Ekonomichef Verkstillighet.
c) upp till beloppsgrans 50 tkr Redovisningsansvarig Verkstillighet.
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sysselsattningsgrad for:

a) Personal direkt understalld forvaltningschef.

b) Personal direkt understalld stabs-
/avdelningschef och bitradande stabs-
/avdelningschef

kap, 2kap SL

Forvaltningschef

Stabs-/avdelningschef

19

3 Personaldarenden
Arendegrupp/irende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
31 Faststallande av tjanster inom ramen for Ska alltid ske i samrad med HR-staben
budgetutrymmet
a) Tjanster direkt understallda forvaltningschef Forvaltningschef Verkstallighet.
inklusive bitradande stabs-/avdelningschef
b) Tjanster direkt understallda stabs- Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
/avdelningschef, inklusive bitradande
verksamhetschef
c) Tjanster direkt understallda verksamhetschef, Verksamhetschef Verkstillighet.
inklusive bitradande enhetschef/rektor
d) Tjanster direkt understallda enhetschef/rektor | Skollagen 2 kap §10 Enhetschef/Rektor Verkstallighet. Tillsattning av
bitradande chef ska ske i samrad med
Overordnad chef.
3.2 | Anstéllningar, vikariat och forandrad 4§ AB, 4-5 §§ LAS, SemL 2 Samrad med HR-staben gallande

ramverk for anstallning.

Anmalan till namnd vid tillsattning av
arbetsledande befattningar, dar
forhandlingsskyldighet foreligger.
Anmalan till namnd ska ocksa gélla
for beslut om anstéllning av
lararbefattningar (exempelvis larare,
forstelarare, lektorer) for sex manader
eller mer, men dar
forhandlingsskyldighet inte foreligger.
For beslut om anstallning kravs att
delegaten har budgetansvar.
Delegation. Anmalan till namnden
enligt ovan.

Verkstallighet eller delegation och
anmalan till namnd enligt ovan.
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c) Personal direkt understalld verksamhetschef
och bitradande verksamhetschef

d) Personal direkt understalld enhetschef/rektor
och bitradande enhetschef/rektor

e) Personal anstalld enligt BEA

Verksamhetschef

Enhetschef/Rektor

Bitradande enhetschef/Bitradande rektor

2049-08-272020-02-11

Verkstéllighet eller delegation och
anmalan till ndmnd enligt ovan.

Verkstallighet eller delegation och
anmalan till namnd enligt ovan.
Rekrytering av bitradande chef sker i
samrad med 6verordnad chef.
Verkstallighet.
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
3.3 Chefsforordnande av eget vikariat maximalt Galler utseende av egen vikarie. Vid
tva manader per ar med formelit langre tid an tva manader utses vikarie
arbetsgivaransvar av Overordnad chef. Beslut om
férordnande ska alltid tillféras den
férordnades personalakt.
Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden vid
ledighet langre an tva veckor.
Stabs-/avdelningschef Verkstillighet.
Verksamhetschef Verkstallighet.
Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
3.4 Faststallande av 16n vid nyanstéllning Forvaltningens riktlinjer for
I6nesattning
a) Personal direkt understalld forvaltningschef. Forvaltningschef
Delegation. | samrad med HR-staben.
b) Personal direkt understalld stabs- Stabs-/avdelningschef Verkstallighet. | samrad med HR-
/avdelningschef och bitradande stabs- staben.
/avdelningschef
c) Personal direkt understalld verksamhetschef Verksamhetschef Verkstallighet. | samrad med HR-
och bitradande verksamhetschef staben.
d) Personal direkt understalld enhetschef/rektor Enhetschef/Rektor Verkstallighet. | samrad med HR-
och bitradande enhetschef/rektor staben
3.5 | Andring av 16n (utanfér 16neéversyn och Forvaltningens riktlinjer for
nyanstéllning) I6nesattning
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef Delegation.
b) Ovrig personal HR-chef Verkstallighet.
3.6 Omplacering av anstalld. 6 § AB, 7 § LAS
a) Stabs-/avdelningschef Forvaltningschef Verkstillighet.
b) Personal understalld stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
c) Personal understalld verksamhetschef Verksamhetschef Verkstallighet.
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
3.7 | Avstdngning 10 § AB
Beslut om viss del |6n vid avstangning.
a) Stabs-/avdelningschef. Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
b) Personal understalld stabs-/avdelningschef. HR-chef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
3.8 Uppsagning fran arbetsgivarens sida av 24 § BEA
anstilld i arbetsmarknadsatgard
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef Verkstillighet.
b) Personal understalld stabs-/avdelningschef Stabs-/avdelningschef Verkstillighet.
c) Ovrig personal Enhetschef/Rektor Verkstéllighet. Efter samrad med HR-
staben.
3.9 Uppsdagning fran arbetsgivarens sida eller 4,7,18 §§ LAS Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
avsked
3.10 | Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning 11§ AB
eller I6neavdrag
a) Stabs-/avdelningschef Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
b) Ovrig personal HR-chef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
3.11 | Bitrade at arbetstagare vid domstol 37 § AB Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
3.12 | Ledighet som regleras av lagar och avtal 25-32 §§ AB, foraldra- och
samt ovrig ledighet studieledighetslag m.fl.
a) Forvaltningschef Namndens ordférande Verkstallighet.
b) Personal direkt understalld férvaltningschef Forvaltningschef Verkstallighet.
c) Personal direkt understalld stabs- Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
/avdelningschef
d) Personal direkt understalld verksamhetschef Verksamhetschef Verkstallighet.
e) Personal direkt understalld enhetschef/rektor Enhetschef/Rektor Verkstallighet
f) Personal direkt understalld bitradande chef/ Bitradande stabs-/avdelningschef/ Bitradande | Verkstallighet. | samrad med
bitrddande rektor verksamhetsomradeschef/ Bitradande overordnad chef.
enhetschef/ Bitrddande rektor
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
3.13 | Deltagande i kurs eller konferens Arbetsmarknadsnamndens
resepolicy,
Arbetsmarknadsférvaltningens
riktlinjer for resor i tjansten
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef Verkstillighet.
b) Personal direkt understalld stabs- Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
/avdelningschef
c) Personal direkt understalld verksamhetschef Verksamhetschef Verkstallighet.
d) Personal direkt understalld enhetschef/rektor Enhetschef/Rektor Verkstillighet.
e) Personal direkt understalld bitradande Bitradande stabs-/avdelningschef/ Bitradande | Verkstéllighet. | samrad med
chef/bitradande rektor verksamhetsomradeschef/ Bitrddande Overordnad chef.
enhetschef/ Bitrddande rektor
3.14 | Resor i tjansten utanfor Sverige for Arbetsmarknadsnamndens
resepolicy,
Arbetsmarknadsférvaltningens
riktlinjer for resor i tjansten
a) forvaltningschef Namndens ordférande Delegation. Anmalan till namnden.
b) stabs-/avdelningschef Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
c) 6vrig personal, utanfér Norden Foérvaltningschef Delegation. Anmaélan till namnden.
d) 6vrig personal, inom Norden understigande 6 Enhetschef/rektor Vidaredelegation.
arbetsdagar
e) 6vrig personal, inom Norden dverstigande 6 Avdelningschef Vidaredelegation.
arbetsdagar
3.15 | Formaner vid enskild anstéllds ledighet for |26 § AB
utbildning
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
b) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
3.16 | Tecknande av enskilt bilersattningsavtal BIA
a) Forvaltningschef Ordférande i namnden Verkstillighet.
b) Personal direkt understélld férvaltningschefen Forvaltningschef Verkstallighet.
c) Ovrig personal Stabs-/avdelningschef Verkstillighet.
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Légsta niva Kommentar
3.17 | Undantag fran samordning av pension och 19§ AB HR-chef Verkstillighet.
16n
3.18 | Beslut om forstadagsintyg for: 28 § mom. 2 AB | samrad med HR
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef Verkstallighet.
b) Personal direkt understalld stabs- Stabs-/avdelningschef Verkstallighet.
/avdelningschef och bitradande stabs-
/avdelningschef
c) Personal direkt understalld verksamhetschef Verksamhetschef Verkstillighet.
och bitradande verksamhetschef
d) Personal direkt understalld enhetschef/rektor Enhetschef/rektor Verkstallighet.
och bitradande enhetschef/rektor
3.19 | Yttrande om sarskild avtalspension HR-chef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
3.20 |Beslut om séarskild avgangsersattning Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
3.21 | Forbud mot utévande av bisyssla. 8 § AB, §7 LOA Forvaltningschef Verkstallighet.
3.22 | Arbetsmiljouppgifter AML Ansvarig chef Fordelas i sarskild ordning.
3.23 | Beslut om att uppsagningstiden inte behover | 33 § AB
iakttas for:
a) Personal direkt understalld forvaltningschef Forvaltningschef Verkstallighet.
b) Personal direkt understalld stabs- Stabs-/avdelningschef Verkstallighet
/avdelningschef och bitradande stabs-
/avdelningschef
c) Personal direkt understalld verksamhetschef Verksamhetschef Verkstillighet
och bitrddande verksamhetschef
d) Personal direkt understalld enhetschef/rektor Enhetschef/rektor Verkstallighet
och bitradande enhetschef/rektor
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Arendegrupp/idrende

Lagrum m.m.

Delegat/Légsta niva

Kommentar

3.24

Ratt att teckna kollektivavtal i foljande
fragor:

avsteg fran 5 § LAS vad avser tidsbegransade
anstallningar enligt § 4 mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad som anges i 13 § AB om
avsteg fran féljande bestdmmelser om arbetstid
i lag och avtal:

- langre begransningsperiod an 16 veckor, dock
hogst ett ar

- annan ordinarie arbetstid an hogst 48 timmar i
genomsnitt under en period av fyra veckor

6 § ATL avseende annat uttag av jourtid och
annan begransningsperiod for jourtid.

8 § ATL avseende annat uttag av évertid och
annan begransningsperiod for dvertid.

10 § 2 st ATL avseende annat uttag av mertid.
13 § 1 at ATL avseende nattvila

14 § 1 st ATL avseende veckovila.

15 § 3 st ATL avseende forlaggning av raster.
§5 § ATL avseende utbyte av rast mot
maltidsuppehall i andra fall an de som anges i
11 § mom. 2 AB

om avvikelse enligt vad som anges i bilaga till
HOK, OLA och COA om att férlagga arbete till
I6rdag-s6ndag i storre utstrackning an tidigare

da begransningsperioden forlangs med stéd av
13 § mom. 6 AB.

HR-chef

Verkstallighet.
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4 Kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna
Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar

4.1 |Tillstand for lararhogskolor och vetenskapliga
institutioner att
a) bedriva 6évningsundervisning, auskultationer och Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
dylikt inom vuxenutbildning, sfi, elevvard m.m.

b) under skoltid bedriva undersdkningar bland Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
eleverna
c) bedriva undersokningar inom 6vriga verksamheter Enhetschef/Rektor Verkstillighet.

4.2 | Stélla in undervisning for att hindra spridning av Enhetschef/Rektor Vidaredelegation. Anmalan till
smittsam sjukdom eller pa grund av annan namnden. Efter samrad med
tvingande omstandighet verksamhetschef inom respektive

verksamhetsomrade.

4.3 | Se till att nodvidndiga atgarder vidtas om det vid SL4 kap 7§ Delegaten ansvarar inom respektive
uppfoéljning genom klagomal eller pa annat satt ansvarsomrade.
kommer fram att det finns brister i verksamheten

Huvudmannen ska, enligt SL 4 kap 8 §
och 25 kap 8 § 2 st, ha skriftliga rutiner
for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen/verksamheten. Information
om rutinerna ska lamnas pa lampligt
satt.

Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.

Avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

Enhetschef/Rektor Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

4.4 | Yttranden Over elevdrenden Avdelningschef Vuxenutbildning Vidaredelegation. Anmalan till

namnden. Avser yttranden till
Skolinspektionen, Skolverket m.fl. med
anledning av skrivelser fran elever,
féraldrar eller andra.
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4.5 | Godkanna forandringar i avtalat kursutbud hos SL20kap 3 § Verksamhetschef Kvalitet och utveckling, Verkstallighet.
utbildningsanordnare. Inklusive forandringar av Vuxenutbildning Stockholm
kurser inom avtalad yrkesutbildning.
Enhetschef Antagning och test
Godkaénna forandringar i del av kursutbud som ar | Avtal med
utover det avtalade utbudet, hos utbildningsanordnare
utbildningsanordnare.
Besluta om att stilla in eller géra andra Enhetschef Antagning och test Verkstallighet i samrad med berérd
forandringar av en kurs, vid oférutsedda rektor och skolchef
hdndelser hos anordnare.
4.6 |Besluta om kursutbud i samband med varje SL20kap 3 § Enhetschef Antagning och test Verkstallighet.
antagningstillfalle.
Avtal med
utbildningsanordnare
Besluta om orienteringskurser, individuella kurser | 1 kap 4§, 2 kap 10§ Verksamhetschef Kvalitet och utveckling
och uppdelning av nationella kurser hos externa |férordning (2011:1108) om
utbildningsanordnare. vuxenutbildning
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
4.7 | Avstangning av elev SL 5 kap 17-21 §§ Rektor Vidaredelegation. Ett beslut om
avstangning ska provas av
7 kap 4 § férordning huvudmannen. Anmalan till ndmnden.
(2011:1108) om
vuxenutbildning Rektor kan besluta om omedelbar
avstangning av en elev i upp till en
vecka i avvaktan pa att namnden
beslutar om avstangningen. Eleven ska
ges tillfalle att yttra sig innan
avstangning beslutas. | nddfall kan
rektor forlanga avstangningen i en
vecka om namnden inte har hunnit fatta
beslut inom den férsta veckan.
Vid icke akuta arenden fattas beslut om
avstangning alltid av namnden.
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Utredning ska goras i enlighet med vux-
férordningen

4.8

Svar/yttrande till Skolinspektionen med anledning
av tillsyn

Avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm

Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.

Galler rapporter/delrapporter med
anledning av tillsyn av
utbildningsverksamhet.
Arbetsmarknadsnamnden beslutar om
yttrande 6ver Skolinspektionens beslut
fér kommunen som huvudman, foér de
skolformer huvudmannen ansvarar for.

4.9

Ansvar och atgarder enligt diskrimineringslagen

SL 6 kap 9-10 §§

Diskrimineringslagen 2 kap

578§

Enhetschef/Rektor

Verkstallighet.

410

Ansvar och atgarder gallande krankande
behandling

Genomféra aktiva atgarder mot krankande behandling

SL 6 kap,
Diskrimineringslagen 3
kap, 15-20 §§

Rektor

Verkstallighet. Anmalan till
namnden.
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
4.11 | Avge yttrande till annan huvudman om elevs ratt
att delta i utbildning
a) Komvux SL 20 kap 14§, 21 § Enhetschef Antagning och test Verkstallighet.
b) Larvux (sarvux) SL21kap7§ Rektor Larvux Verkstallighet.
4.12 | Beslut om enstaka inslag som medfor obetydlig SL 20 kap 7 § och 21 kap | Rektor Verkstillighet.
kostnad for elev 6§
4.13 | Beslut om att elevs utbildning inom kommunal SL20kap 9§ Rektor Vidaredelegation. Anmalan till
vuxenutbildning ska upphora namnden. Beslut kan éverklagas till
Skolvasendets 6verklagandendmnd
Yttrande vid 6verklagande Rektor Vidaredelegation.
4.14 | Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning SL20kap 9§ Enhetschef Antagning och test Verkstillighet.
4.15 | Ansvar for information till eleven om att intyg kan | SL 20 kap 44 §, SL 21 kap | Rektor Verkstallighet.
ersitta betyg 23§
4.16 | Beslut om kompensatoriska-verktyg extra SL 3 kap 5a§ Enhetschef/Rektor Verkstéllighet. Dialog sker med
anpassningar till for elev Studieteamet i relevanta fall.
4.17 | Foretrada arbetsmarknadsnamnden som Halso- och sjukvardslagen, | Avdelningschef Vuxenutbildning Vidaredelegation.
vardgivare inom hélso- och sjukvardslagens Patientsakerhetslagen
omrade m.fl.
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
418 | Vidta atgarder for att forebygga vardskador PL 3 kap 2-8 §§ Av enhetschef utsedd ansvarig Vidaredelegation. Av enhetschef
arbetsterapeut och psykolog utsedd ansvarig arbetsterapeut och
Utreda héndglserj verksamheten som medfért eller :Cs\/\é\arggi\e:?/:r? Iﬁiézzsgﬁddztigret ar
kunnat medféra vardskada medicinska ledningsansvaret for de av
Ge patienterna och deras narstaende mojlighet att elevhalsans medicinska respektive
delta i patientsakerhetsarbetet psykologiska insatser som lyder under
halso- och sjukvardslagen.
Anmala handelser som medfort eller hade kunnat Detta avser insatser som utfors av
medfora allvarlig vardskada eller annan allvarlig anstélld personal inom Studieteamet.
skada
Anmala om en person med legitimation for yrke
inom halso- och sjukvard kan utgéra en fara fér
patientsdkerheten
Informera om den som drabbats av en vardskada
om det intréffade och vilka atgarder som ska vidtas
med mera
4.19 Beslut om att ta emot elev pa grundlaggande SL 20 kap 13 § Enhetschef Antagning och test Vidaredelegation. Beslut kan
utbildning overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
Yttrande vid 6verklagande Enhetschef Antagning och test Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
4.20 Beslut om att ta emot elev inom sarskild SL21kap 7§ Rektor Larvux Vidaredelegation. Beslut kan
utbildning for vuxna overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
Yttrande vid 6verklagande Rektor Larvux Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
4.21 Beslut om att ta emot elev pa grundlaggande SL 20 kap 14§ Enhetschef Antagning och test Vidaredelegation. Beslut kan
utbildning fran annan kommun overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd
Yttrande vid 6verklagande Enhetschef Antagning och test Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
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Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
4.22 Beslut om att ta emot elev fran annan kommun SL21kap 7§ Rektor Larvux Vidaredelegation.
till utbildning inom sarvux
Yttrande vid 6verklagande Rektor Larvux Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
4.23 Beslut om interkommunal erséattning for elev SL21kap 7§ Rektor Larvux
som vill lasa hos annan huvudman
4.24 Beslut om att ta emot elev pa gymnasial SL 20 kap 22-23 §§ Enhetschef Antagning och test Verkstillighet.
utbildning, aven fran annan kommun
4.25 Beslut om att ta emot elev inom sfi SL 20 kap 33 § Enhetschef Antagning och test Verkstallighet.
Yttrande vid 6verklagande Enhetschef Antagning och test Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
4.26 Beslut om att ta emot elev inom sfi fran annan Enhetschef Antagning och test Verkstallighet
kommun
4.27 | Yttrande O6ver ansokan om utbildning i annan SL 20 kap 14-15 §§, SL 20 | Enhetschef Antagning och test Verkstallighet. Beslut kan 6verklagas
kommun kap 21§ till Skolvasendets
overklagandenamnd.
Yttrande vid 6verklagande SL 20 kap Enhetschef Antagning och test Vidaredelegation. Anmalan till
namnden.
4.28 | Teckna avtal m.m. for att anlita personal vid SFS 1986:677 Enhetschef/Rektor Verkstallighet. Forordning (1986:677)
foretag for viss undervisning i komvux. om dkade mojligheter att anlita
personal vid foretag m.fl. for viss
undervisning i kommunal
vuxenutbildning. Avser teknisk och
viss annan yrkesinriktad utbildning. |
samrad med Avdelningschef
Vuxenutbildning.
4.29 Beslut om ersittning till folkhogskola som SL24 kap 15 § Verksamhetschef Antagning och st6d Verkstallighet.
bedriver sfi
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Arendegrupp/idrende

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

4.30 | Antalet undervisningstimmar som ska géllafor |SL 20 kap 24 § Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
en kurs i utbildning i svenska for invandrare
4.31 Beslut om individuella avtal rérande

interkommunal ersattning

Verksamhetschef Antagning och stéd

Verkstallighet.
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5 Egentillsyn, anmalningsplikt lokaler m.m.

Arendegrupp/idrende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar

5.1 Egenkontroll enligt livsmedelslagen avseende Livsmedelslagen Enhetschef/Rektor Verkstallighet.

utbildningsverksamhet (2006:804)
Livsmedelsférordningen
(2006:813) 23 §
Forordning 1998:901 om
verksamhetsutovare
egenkontroll

5.2 Anmailningsskyldighet till Arbetsmiljoverket vid |2 § AMF Enhetschef/Rektor Verkstallighet.

olycksfall i arbetet som foranlett dodsfall eller
svarare personskada. Samma galler vid tillbud
som inneburit allvarlig fara for liv och halsa.

5.3 Anmalningsplikt enligt miljobalken Till exempel: Férordning Enhetschef/Rektor Vidaredelegation. Anmalan till
1998:899 om miljéfarlig namnden.
verksamhet och
halsoskydd, Forordning
1998:901 om
verksamhetsutovares
egenkontroll
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