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Arende 9

Svar pa skrivelse gallande att uppmarksamma
fortjanstfulla insatser

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Salar
Rashid (S). | skrivelsen foreslas att arbetsmarknadsforvaltningen
ska utreda hur deltagare i stadens LSS-verksamheter i enlighet med
forslag i en tidigare motion (remiss 2019/696) skulle kunna tilldelas
en hedersbeldning.

Arbetsmarknadsforvaltningen instdmmer i att det &r ett bra forslag
att uppmarksamma deltagare. Forvaltningen anser dock att en
hedersbel6ning inom LSS-verksamheter ar en fraga som bor
hanteras av de verksamheter som ansvarar for LSS-verksamheter
inom staden.

Bakgrund

Stockholms stad uppmarksammar arligen medarbetare som varit
anstallda i 25 ar (vid pension) alternativt 30 ar i staden genom en
hedersbel6ning. En gava tilldelas medarbetaren och den langa
anstéllningen firas med en middag i Stadshuset. Den administrativa
hanteringen av hedersbeldningen ansvarar serviceférvaltningen for.
Den totala anstéllningstiden beréknas utifran uppgifter i stadens
personalsystem.
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| augusti 2019 mottog arbetsmarknadsnamnden en remiss angaende
en motion om hedersbeloning inom daglig verksamhet fran
Alexandra Mattsson Akerstrém (V). Motionaren foreslog att:

- Personer som deltagit i daglig verksamhet inom LSS, alternativt
sysselsattning enligt SoL i 25 ar alt. 30 ar ocksa ska tilldelas
hedersbeldning med tillhdrande firande och middag i Stadshuset.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har mottagit en skrivelse fran Salar
Rashid (S) som aktualiserar tidigare forslag fran Alexandra
Mattsson Akerstrom (V) om att uppmérksamma deltagare inom
LSS-verksamheter med en hedersbelning. I denna skrivelse citeras
arbetsmarknadsforvaltningens tidigare svar om att det generellt &r
bra att uppmarksamma fortjanstfulla insatser av deltagare och
medarbetare. Da betonade forvaltningen ocksa vikten av att de som
har formaga och vilja att prova arbete l6pande far stod i 6vergang
mot arbete (med eller utan I6nesubvention). Salar Rashid (S)
instammer i forvaltningens malsattning att 6ka mojligheterna till
etablering pa arbetsmarknaden for malgruppen och att det darfor ar
viktigt att en hedersbeléning inom LSS-verksamheter inte tolkas fel
for de individer som forsoker komma vidare till den reguljara
arbetsmarknaden. Motionaren foreslar att forvaltningen undersoker
tillvagagangssatt och metoder, for att i linje med motionens
intention kunna uppmarksamma malgruppens fortjanstfulla insatser.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och férslag
Arbetsmarknadsforvaltningen instammer aterigen i att det ar ett bra
forslag att uppmarksamma deltagare. Som beskrivs i bakgrunden
hanteras dock hedersbel6ningen for stadens medarbetare i
personalsystemet av serviceforvaltningen. Sysselsattning inom
daglig verksamhet dr inte att likna med en anstéllning.
Forvaltningen anser att fragan om en hedersbel6ning inom LSS-
verksamheter ar en fraga for de verksamheter som ansvarar for
verksamheten att ta stallning till, och darmed inte &r en fraga for
arbetsmarknadsndmnden att utreda eller ta stallning till.

Bilaga
1. Skrivelse gallande att uppmarksamma fortjanstfulla insatser.



