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Redovisning av genomlysning av folkvaldas
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Kommunstyrelseférvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullimiktige

-Redovisningen av uppdraget noteras.
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Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade den 26 oktober 2017 § 106 under rubriken ”Svar
pa motion om folkvaldas mojlighet att fullgora sitt uppdrag” att bifalla
motionen med forslag:

- att Tyreso kommun gor en genomlysning av anledningarna till varfér

ledaméterna limnar sina uppdrag, samt
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- att utreda om négra férindringar kan goras for att undetlitta for att

folkvalda ledaméter ska kunna/vilja fullgdra sina kommunpolitiska

uppdrag.

Kommunkansliet har med anledning av den bifallna motionen getts i uppdrag
att genomféra en genomlysning av anledningarna till varfér ledamoter limnar
sina uppdrag och att utreda om nédgra férdndringar kan goras for att underldtta

for att folkvalda ledaméter ska kunna/vilja fullgéra kommunalpolitiska uppdrag.

For att ta reda pa anledningarna till varfoér ledaméter limna sina uppdrag har en
enkitundersdkning genomforts, med frivillighet och anonymitet som grund.
Undersokningen avgrinsades till att omfatta féregdende mandatperiod, ar 2014-
2018, och endast fortroendevalda (ledamoter och ersittare) i
kommunfullmiktige. Enkiten skickades till de atta politiska partierna som finns
representerade 1 kommunfullmaktige via de politiska sekreterarna. Fyra partier
besvarade enkiten och fyra pattier valde att inte besvara enkiten. De svar som

har kommit in r6r totalt sju fértroendevalda som har limnat sina uppdrag i
fortd.

Av enkitsvaren kan foljande slutsatser dras. Faktorer som “minskat intresse for
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politiken”, ”byte av ideologisk askddning”, “ekonomiska skil” och "utsatt for
hot och vald” hade ingen eller liten paverkan f6r de aktuella personernas val att
limna sina fortroendeuppdrag. Tre personer hade limnat sina uppdrag for att
de flyttat fran kommunen, en person hade avlidit och for 6vriga hade
“tidsmissiga skil” alternativt “beslutet var planerat sedan tidigare” stor

paverkan.

I enkitundersokningen fanns ett fritextfilt dar det gick att skriva vad
kommunen kan vidta for dtgirder for att underlitta uppdraget som
tortroendevald och pa sa sitt minska antalet avhopp. I fritextfiltet hat nigon
angett att det borde hittas arbetssitt for att kombinera privatliv och politik och
exemplifierat detta med moéten péd dagtid. Nagon annan har skrivit att vissa vill
ha moten pa dagtid och vissa pé kvillstid sa det finns inga enkla svar pa detta
samt att det ar partiernas sak att diskutera och jobba med fragan om hur

avhoppen ska minska.
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Med tanke pa svarsfrekvensen och det laga antalet personer som svaren frin
enkitunderskningen avser ar det svirt att dra ndgra sikra slutsatser frin
undersékningen. Kunskapen kting avhoppen ér antagligen storst hos pattierna
sjalva och det dr svart for kommunkansliet att foresl forandringar for att
underlitta for fértroendevalda att fullgbra sina kommunalpolitiska uppdrag di
det inte gir att se nagra tydliga forbittringsmojligheter utifrin den genomférda

enkitundersékningen.

Enligt statistiska centralbyrin, SCB, fortsatte avhoppen fran folkvalda
forsamlingar att 6ka under foregiende mandatperiod 2014-2018 jamfért med
tidigare mandatperioder. Unga folkvalda i kommun- och landstingsfullmiktige
hoppar av mest. I 4ldersgruppen 18-29 4r limnade nirmre fyra av tio uppdraget
innan mandatperioden vat slut. Totalt sett vad giller folkvalda ledaméter i
kommunfullméktige i hela riket limnade 22 procent sitt uppdrag i fullmiktige
fore mandatperiodens slut. Férklaringar till detta kan enligt SCB vara att endast
nédgra procent av kommunpolitikerna 4r hel- eller deltidsarvoderade och
fullmaktigearbetet kan vara fétlagt pa tider som dr svira att férena med arbets-
och privatliv. Vidare ndmns att personen enligt kommunallagen ska vara
folkbokférd i den kommun dér den sitter 1 fullmiktige varfor en eventuell flytt

fran kommunen innebar att ledamoten miste limna sitt uppdrag.

Av SCB:s undersokning for foregiende mandatperiod 2014-2018 framgér att
totalt 14 ledamoter (fyra mén och tio kvinnor) hoppade av sitt uppdrag som
kommunfullmiktigeledamot i Tyresé kommun. Notera att SCB:s undersokning

endast omfattar ledamaoter och inte ersittare.
Sammanfattningsvis kan konstateras att avhopp sker frin kommunfullmaktige,

bide pa riksnivd och i Tyresé. Det gar inte att se ndgra uppenbara forandringar

som kommunen kan vidta for att indra pa detta faktum.

tyresd kommun



