
 Protokoll AMN 2019-12-17 

Sida 2 (26)  

 

 

 

 

 

§ 1 

Sammanträdets öppnande och godkännande av 

föredragningslista 

Ordföranden Fredrik Lindstål (C) öppnade sammanträdet. 

Föredragningslistan godkändes. 

 

§ 2  

Val av protokolljusterare och tid för justering av protokollet 

Ordföranden Fredrik Lindstål (C) och vice ordföranden Salar 

Rashid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet 

ska justeras torsdagen den 19 december 2019. 

 

§ 3 

Beslut om närvarorätt för personalföreträdare 

Inga personalföreträdare närvarade vid nämndens sammanträde. 
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§ 4 

Yttrande över remiss av ”Strategi för att minska risken för att 

barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet” 

AMN 2019-0535-1.6 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på remissen.  

 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har remitterat ärendet ”Stockholms stads strategi 

2019-2022 för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna 

ska dras in i kriminalitet” till arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 

Strategin är framtagen av socialnämnden i samarbete med 

kommunstyrelsen. Strategin syftar till att skapa förutsättningar för 

ett strukturerat, kontinuerligt och långsiktigt arbete för att minska 

risken att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet. Strategin 

har fyra prioriterade utgångspunkter systematisk samhandling, 

förskola, skola och fritid som skyddsfaktorer, våldsprevention med 

ett jämställdhetsperspektiv och civilsamhället. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen betonar värdet av en strategi och det 

kommande arbetet med att minska risken för att barn, unga och 

unga vuxna hamnar i kriminalitet. Arbetsmarknadsförvaltningen 

anser att strategin ger en bra beskrivning av relevanta områden 

inom det förebyggande- och främjande arbetet för barn och unga.  

Strategin ska också omfatta unga vuxna. I det sammanhanget vill 

förvaltningen särskilt lyfta fram vikten av att i strategin också 

synliggöra stadens och förvaltningens arbete med riskgruppen unga 

som varken arbetar eller studerar (UVAS).  

Förvaltningen menar även att strategin ännu tydligare skulle kunna 

lyfta fram målen för arbetet liksom vilka områden och insatser som 

särskilt behöver utvecklas, stärkas samt prioriteras.  

Förvaltningen vill slutligen betona vikten av att den samverkan som 

byggts upp mellan socialnämnden, utbildningsnämnden och 

arbetsmarknadsnämnden vad gäller arbetet med unga vuxna tas 

tillvara i det fortsatta arbetet. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

5 december 2019. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Fredrik Lindstål (C) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 


