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Fredrik Lindstal

Salar Rashid Ulrika Mattisson, sekreterare

Narvarande
Ordférande Fredrik Lindstal (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Strom (M)
Tom Hedrup (M)
Jessica Sjonell (L)
Magnus Runsten (MP)
Asa Janlév (S)
Rashid Mohammed (V)
Frida Mortlund (V)
Martin Westmont (SD)
Tjanstg. Ers. Arslan Bicen(M) for Jennyfer Redin (M)
Bdrje Haggman (M) fér Johan Paccamonti (M)
Andrea Tornestam (S) for Stefan Hansson (S)
Ersattarna Ann-Louise Ebérus (M)
Johan Hjelm (L)
Tiemon Okojevoh (MP)
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova Venneman (KD)
Alma Carlsson (S)
Anna Lundgren (V)

Maria Jansson (Fi)

Forhinder hade anmaélts av ledamdéterna Jennyfer Redin (M), Johan
Paccamonti (M) och Stefan Hansson (S) samt ersattarna Erik Persson (S)
och Mattias Méardenfjord (SD).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Arja Lindholm, Bengt Jonsson, Karin
Eriksson- Bech, Ulrika Klemets, Amanda Broman och Kicki Wattjersson.
Narvarade gjorde dven borgarrddssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordféranden Fredrik Lindstal (C) 6ppnade sammantradet.
Foredragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) och vice ordféranden Salar
Rashid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras torsdagen den 19 december 20109.

83
Beslut om narvaroratt for personalféretradare
Inga personalfdretradare nérvarade vid ndmndens sammantrade.
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§4

Yttrande over remiss av ”Strategi for att minska risken for att
barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet”

AMN 2019-0535-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ’Stockholms stads strategi
2019-2022 for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna
ska dras in i kriminalitet” till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Strategin ar framtagen av socialndmnden i samarbete med
kommunstyrelsen. Strategin syftar till att skapa forutsattningar for
ett strukturerat, kontinuerligt och langsiktigt arbete for att minska
risken att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet. Strategin
har fyra prioriterade utgangspunkter systematisk samhandling,
forskola, skola och fritid som skyddsfaktorer, valdsprevention med
ett jamstélldhetsperspektiv och civilsamhallet.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vardet av en strategi och det
kommande arbetet med att minska risken for att barn, unga och
unga vuxna hamnar i kriminalitet. Arbetsmarknadsférvaltningen
anser att strategin ger en bra beskrivning av relevanta omraden
inom det forebyggande- och framjande arbetet for barn och unga.
Strategin ska ocksa omfatta unga vuxna. | det ssmmanhanget vill
forvaltningen sarskilt lyfta fram vikten av att i strategin ocksa
synliggora stadens och forvaltningens arbete med riskgruppen unga
som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Forvaltningen menar dven att strategin dnnu tydligare skulle kunna
lyfta fram malen for arbetet liksom vilka omraden och insatser som
sérskilt behdver utvecklas, starkas samt prioriteras.

Forvaltningen vill slutligen betona vikten av att den samverkan som
byggts upp mellan socialndmnden, utbildningsndmnden och
arbetsmarknadsndmnden vad géller arbetet med unga vuxna tas
tillvara i det fortsatta arbetet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 december 2019.

Beslutsgang

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Salar Rashid, m.fl. (S), ledamoten Rashid
Mohammed m.fl.(V) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Vi ser mycket positivt pa majoritetens vilja att prata mer
forbyggande arbete for stadens barn och unga och forstéarkt
samverkan, men staller oss fragande till hur strategin ska kunna
efterlevas utan malsattningar och tillkomna resurser och en redan
allt for anstrangd budget i stadsdelarna. Strategin skulle behdva
omarbetas sd att mal kan tillforas och namnders ansvarsférdelning
tydliggors.

Det 6vergripande malet for strategin ar att alla pojkar och flickor,
unga méan och kvinnor ska ges jamlika forutsattningar for en god
framtid utan vald och kriminalitet. Vart att namna i sammanhanget
ar att strategin i huvudsak behandlar kriminalitet medan det faktum
att vuxnas vald mot barn torde vara ett mycket mer vanligt
forekommande problem (44 % av barnen i Sverige uppges ha varit
utsatta for vald av en vuxen ndgon gang) an kriminalitet. Samtidigt
som vald mot barn ar en avgorande faktor varfér man som ung dras
in i kriminella natverk. Stadens barn och ungdomsvard hade forra
aret 6ver 28 000 anmalningar om barn som misstéanks fara illa att
hantera, jamfort med ca 17 000 2014. Ca 56 % av dessa
anmalningar utreddes forra aret varav dver 16 000 barn i Stockholm
omfattades av en barnavardsutredning dar socialtjansten bedémde
att oron behdvde utredas vidare. Skillnaderna mellan stadsdelarna &r
stora men resurserna inom myndighetsutdvningen ar idag mer én
anstrangda. De relevanta arbetssétt och metoder som staden redan
idag arbetar med behdver mer resurser for att inte bara forbli goda
intentioner i strategin. En del finansieras idag av den sociala
investeringsfonden, som nu behdver permanentas. Kon till
foraldrautbildningen behdver minska och resurserna till de sociala
insatsgrupperna behover oka.

Om malet med strategin ska uppnas behovs inte enbart rapporter till
kommunfullmé&ktige utan snarare en politik som tar ojamlikheterna i
Stockholm pa allvar. Bostadssituationen, tillgangen till arbete,
forskola, en bra skolgang och en meningsfull fritid ligger enligt
forskning till stor grund for barn och ungas mojlighet till en fullgod
framtid och dar saknar vi ambitioner fran majoriteten. Den politik
som fors med borttagande av mal om att 6ka inskrivningsgrad i
forskolan, nedskarningar, ombildningar, underskott i
stadsdelsnamnderna, indragna timmar pa kulturskolan och
besparingar pa fritidsverksamheten &r kontraproduktivt till den nu
framtagna strategin. Tillgangen till arbete maste ocksa praglas av
yrken med goda villkor och 16n, som gar att leva pa. Staden bor



Stockholms Protokoll AMN 2019-12-17
stad Sida 5 (26)

o3

efterstrava en arbetsmarknadspolitik som starker individens
stallning pa arbetsmarknaden, och inom de egna upphandlade
verksamheterna stélla krav pa villkor i enlighet med radande
kollektivavtal. Arbetets kvalitet och mojligheter ska vara av en
sadan karaktar att den trygghet som det erbjuder, motverkar den
sociala utsatthet som kriminaliteten &r ett uttryck for.

Strategin uppmanar socialtjansten att till exempel anvénda sig av
polisforhor mer for barn och unga som inte ar straffmyndiga och att
allvarssamtal ska hallas med unga inom 48 timmar nar de misstanks
for brott, nadgot som idag redan anvands nar socialtjansten bedomer
det nddvandigt. Beddmningen om eventuella polisutredningar for
icke straffmyndiga barn &r en fraga for professionen och inte for
politiken. Allvarssamtalen innebar dessutom att resurser tas i
ansprak i den redan anstrangda barn och ungdomsvarden vilket gor
det sérskilt olyckligt att inte ytterligare resurser tillfors. Det &r inte
realistiskt att ge socialtjansten utdkat uppdrag utan att tillféra
utokade resurser. Den rodgronrosa majoriteten la mycket vikt och
resurser vid att forbattra arbetsvillkoren for socialsekreterare under
forra mandatperioden vilket gav goda resultat, nagot vi ser riskerar
att forstéras nu med en alltmer anstrangd budget. Vi anser att
politiken ska ge ratt forutsattningar till professionerna som berors
av strategin for att de ska kunna utfdra sitt uppdrag och lamna det
sociala arbetet med dess bedomningar at de som kan.

Det &r hog tid att satsa pa det socialt forebyggande arbetet och
prioritera starkta resurser framfor skattesankningar for att fanga upp
unga i riskzonen. Vi anser att staden ska ha en sammanhallen politik
for att minska ojamlikheten vilket ocksa stoppar kriminellt inflode.
Annars kommer inte en strategi som denna gora varken till eller
fran utan snarare bli en pappersprodukt som styr resurserna bort
fran de som behover de omraden som behover det mest.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (FI) lamnade foljande ersattaryttrande.

Vi ser mycket positivt pa majoritetens vilja att prata mer
forbyggande arbete for stadens barn och unga och forstérkt
samverkan, men staller oss fragande till hur strategin ska kunna
efterlevas utan malsattningar och tillkomna resurser och en redan
allt for anstrangd budget i stadsdelarna. Strategin skulle behdva
omarbetas sa att mal kan tillforas och namnders ansvarsfordelning
tydliggors.

Det 6vergripande malet for strategin ar att alla pojkar och flickor,
unga man och kvinnor ska ges jamlika forutsattningar fér en god
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framtid utan vald och kriminalitet. Vart att namna i sammanhanget
ar att strategin i huvudsak behandlar kriminalitet medan det faktum
att vuxnas vald mot barn torde vara ett mycket mer vanligt
forekommande problem (44 % av barnen i Sverige uppges ha varit
utsatta for vald av en vuxen nagon gang) an kriminalitet. Samtidigt
som vald mot barn &r en avgorande faktor varfor man som ung dras
in i kriminella natverk. Stadens barn och ungdomsvard hade forra
aret 6ver 28 000 anmalningar om barn som misstéanks fara illa att
hantera, jamfort med ca 17 000 2014. Ca 56 % av dessa
anmalningar utreddes forra aret varav dver 16 000 barn i Stockholm
omfattades av en barnavardsutredning dar socialtjansten bedémde
att oron behovde utredas vidare. Skillnaderna mellan stadsdelarna &r
stora men resurserna inom myndighetsutdvningen ar idag mer an
anstrangda. De relevanta arbetssétt och metoder som staden redan
idag arbetar med behdver mer resurser for att inte bara forbli goda
intentioner i strategin. En del finansieras idag av den sociala
investeringsfonden, som nu behdver permanentas. Kon till
foraldrautbildningen behdver minska och resurserna till de sociala
insatsgrupperna behdver oka.

Om malet med strategin ska uppnas behovs inte enbart rapporter till
kommunfullmaktige utan snarare en politik som tar ojamlikheterna i
Stockholm pa allvar. Bostadssituationen, tillgangen till arbete,
forskola, en bra skolgang och en meningsfull fritid ligger enligt
forskning till stor grund for barn och ungas méjlighet till en fullgod
framtid och dar saknar vi ambitioner frdn majoriteten. Den politik
som fors med borttagande av mal om att 6ka inskrivningsgrad i
forskolan, nedskérningar, ombildningar, underskott i
stadsdelsnamnderna, indragna timmar pa kulturskolan och
besparingar pa fritidsverksamheten ar kontraproduktivt till den nu
framtagna strategin. Tillgangen till arbete maste ocksa praglas av
yrken med goda villkor och 16n, som gar att leva pa. Staden bor
efterstrava en arbetsmarknadspolitik som starker individens
stallning pa arbetsmarknaden, och inom de egna upphandlade
verksamheterna stélla krav pa villkor i enlighet med radande
kollektivavtal. Arbetets kvalitet och mgjligheter ska vara av en
sadan karaktar att den trygghet som det erbjuder, motverkar den
sociala utsatthet som kriminaliteten ar ett uttryck for.

Strategin uppmanar socialtjansten att till exempel anvénda sig av
polisforhdr mer for barn och unga som inte &r straffmyndiga och att
allvarssamtal ska hallas med unga inom 48 timmar nar de misstanks
for brott, nagot som idag redan anvands nar socialtjansten bedémer
det nddvandigt. Beddmningen om eventuella polisutredningar for
icke straffmyndiga barn ar en fraga for professionen och inte for



=& Stockholms Protokoll AMN 2019-12-17

¥ stad Sida 7 (26)

o3

politiken. Allvarssamtalen innebar dessutom att resurser tas i
ansprak i den redan anstrangda barn och ungdomsvarden vilket gor
det sérskilt olyckligt att inte ytterligare resurser tillfors. Det &r inte
realistiskt att ge socialtjansten utokat uppdrag utan att tillfora
utokade resurser. Den rodgronrosa majoriteten la mycket vikt och
resurser vid att forbattra arbetsvillkoren for socialsekreterare under
forra mandatperioden vilket gav goda resultat, nagot vi ser riskerar
att forstoras nu med en alltmer anstrangd budget. Vi anser att
politiken ska ge réatt forutsattningar till professionerna som berors
av strategin for att de ska kunna utfdra sitt uppdrag och lamna det
sociala arbetet med dess bedomningar at de som kan.

Det dr hog tid att satsa pa det socialt forebyggande arbetet och
prioritera starkta resurser framfor skattesankningar for att fanga upp
unga i riskzonen. Vi anser att staden ska ha en sammanhallen politik
for att minska ojamlikheten vilket ocksa stoppar kriminellt inflode.
Annars kommer inte en strategi som denna gora varken till eller
fran utan snarare bli en pappersprodukt som styr resurserna bort
fran de som behdéver de omraden som behdéver det mest.
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Yttrande over remiss av ”’Stockholms stads siikerhetsprogram
2020-2023”

AMN 2019-0536-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ’Stockholms stads
sékerhetsprogram 2020-2023” till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande. Programmet och sakerhetsarbetet ska leda mot
kommunfullmaktiges dvergripande mal om en trygg, saker och
valskott stad att bo och vistas i. Programmet syftar till att stérka
Stockholms stads formaga att forutse, forebygga och motsta
oOnskade h&ndelser, samt att det ska finns en god grund for att
kunna vidta ratt atgarder for att minimera konsekvenserna vid de
tillfallen da en oonskad handelse intraffar.

Den tydligaste férandringen fran det befintliga
sékerhetsprogrammet ar att det brottsforebyggande arbetet brutits ut
for att samlas tillsammans med andra trygghetsrelaterade fragor i
det sérskilda trygghetsprogram som ar under framtagande. | 6vrigt
har revideringar gjorts for att anpassa programmet till ny
lagstiftning samt nya dverenskommelser for kommunerna som
kompletterar lagstiftningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det har skett en pataglig
utveckling av sakerhetsprogrammet, jamfort med foregaende
trygghets- och sékerhetsprogram. Inriktningen for hur
sakerhetsarbetet inom Stockholms stad och ansvarsférhallanden
inom staden har blivit tydligare i och med det nya programmet.

Forvaltningen lyfter i sitt yttrande bland annat upp behovet av att
inom sékerhetsomradet erbjuda kompetensutveckling for
medarbetare och chefer samt att det ar positivt med tydliga
styrmodeller, anvisningar och tillhérande styrsystem som gor
uppfoljning fran central till lokal niva mojlig.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 december 2019.
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Beslutsgang

Ordféranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl.(S), ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi har inget i stort att erinra mot forslaget till s&kerhetsprogram. Det
framtagna forslaget ar till stor del en kopia av det gallande trygghet-
och sdkerhetsprogram som togs fram under forra mandatperioden.
Skillnaden framtrader inom tva omraden. Programmet skulle starkas
om hansyn togs till de synpunkter som framfdrs nedan.

Majoriteten har valt att ta bort stycket om segregationens effekter pa
trygghet och sakerhet. Att blunda for vilka risker som sociala
skillnader innebar kan forsvaga stadens forstaelse och beredskap for
social oro. Man kan stélla sig fragande till varfor majoriteten inte
vill ta upp sociala skillnader och om det finns en koppling till
nedskarningarna som gors pa det forebyggande arbetet som till
exempel forskola, skola och feriejobb till unga. De besparingar som
majoriteten tror sig gora idag kommer att kosta staden ofantliga
summor i framtiden néar farre barn klarar kunskapsmalen och
segregationen okar. Stycket om segregationen bor aterforas i
programmet.

| det nya forslaget &r uppfoljning och vilket ansvar nd&mnder och
styrelser har borttagen. De flesta av stadens program, sérskilt de
som har antagits de senaste aren, innehaller stycken om uppféljning
och ansvar. Det ar nagot som namnder och bolag uppskattar i och
med att programmen blir tydligare med ansvarsfordelning och
uppfoljning. Programmet skulle tjana pa att ha med skrivningar om
ansvarsfordelning och hur uppféljning ska goras.

Stycken som ror trygghet har plockats bort med motiveringen att det
ska ingd i ett nytt trygghetsprogram. Tyvarr har vi inte sett nagot
sadant program &n. Det hade varit av virde att f4 bade de "nya”
programmen pa remiss — trygghet och sékerhet hanger ihop i stor
utstrackning. Nu riskerar viktiga synpunkter som hade kunnat
forbéattra programmen utebli.

Slutligen kan vi konstatera att om tanken ar att programmet ska
borja galla fran och med 2020 &r forslaget pa remiss i senaste laget.
Beslut om att anta programmet kommer inte hinna fattas innan
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arsskiftet 2019-2020 och darfor finns det inte mojlighet for stadens
verksamheter att inarbeta programmet i sina verksamhetsplaner for
2020. Eftersom nu gallande For ett tryggare och sékrare Stockholm
Stockholms stads trygghets- och sékerhetsprogram 2018-2021 &r
styrande till och med 2021 vore det béttre om det nya programmet
gavs ett startdatum som dr realistiskt i forhallande till nar beslut kan
fattas om antagande. Det skulle ocksa ge verksamheterna utrymme
att ta in nya program i sina verksamhetsplaner. | annat fall riskerar
program som tas fram inte fa verkningsgrad fran antagande anda.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (FI) lamnade foljande erséttaryttrande.

Feministiskt initiativ ansluter sig till det sdrskilda uttalande som
gjorts av Socialdemokraterna och Vansterpartiet och vill i 6vrigt
tillagga:

Det &r forvanande att varken jamstalldhet eller kvinnor ber6rs med
ett enda ord i forslaget till Stockholms stads sékerhetsprogram
2020-2023. Sedan FN:s sékerhetsrad antog resolution 1325 om
Kvinnor, fred och sékerhet ar 2000 har normen varit att en
medvetenhet kring kvinnors situation i kriser och konflikter ska
genomsyra arbetet med sékerhet. | dagens globaliserade vérld ar
verkningar av konflikter séllan geografiskt begrdnsade. Ndmnas kan
exempelvis att narhetsprincipen innebdr att Stockholms stad ar
ansvarig for kvinnor som pa grund av konflikt tvingats lamna sina
hem ska ges tillborligt skydd, enligt resolutionen. Darfér menar
Feministiskt initiativ att fragor rérande kvinnors sékerhet bor
bendmnas i sakerhetsprogrammet.
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Verksamhetsplan med budget 2020 for
arbetsmarknadsnamnden

AMN 2019-0395-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
Verksamhetsplan 2020 med budget, inklusive bilagor, och
overldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Internkontrollplan samt system for intern kontroll godkanns.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

4. Omslutningsforandringar om 241,6 mnkr godkdnns och
anmals till kommunstyrelsen.

Arendet

Efter en lang period av stark tillvaxt ar det mycket som tyder pa en
avmattning av ekonomin och tillvaxttakten de narmaste aren.
Sysselsattningsdkningen, som varit mycket stark under en
forhallandevis lang period, kommer att mattas av. Arbetslosheten
berdknas 0ka, samtidigt som efterfragan pa kompetens ar fortsatt
hog. Det finns emellertid manga osékra omvérldsfaktorer. Om
avmattningen av ekonomin 6vergar till vad som kan betecknas som
en lagkonjunktur kommer namndens verksamhet att paverkas
patagligt. Kraven pa namndens omstéllningsférmaga och
anpassning till andrade forutsattningar kan snabbt komma att sattas
pa prov.

| tider av ekonomisk stagnation riskerar de grupper som har svart att
konkurrera pa en kravande, specialiserad arbetsmarknad att hamna
alltmer utanfor. Det galler framst unga som inte har en avslutad
gymnasieutbildning, nyanlanda, langtidsarbetslésa och personer
med funktionsnedséttning. Den enskilt viktigaste forklaringsfaktorn
till langtidsarbetsloshet, oavsett grupp, ar kort utbildningsbakgrund.

Efterfragan pa kompetens, ofta yrkesutbildad, & mycket hdg i flera
branscher. Inom naringslivet varierar bristen pa arbetskraft mellan
olika naringsgrenar och yrken. Bristerna ar mest patagliga inom
information och kommunikation, transport, industrin samt hotell &
restaurang. Bland offentliga arbetsgivare ar bristen pa arbetskraft
mer utbredd och generell. Svarigheten att rekrytera anges ofta som
det storsta tillvaxthindret. Personer som star utanfor
arbetsmarknaden behdver rustas och ges forutsattningar for att vara
anstéllningsbara. Dessa personer behdver en kombination av
insatser och stdd, i form av arbetsmarknadsinsatser och utbildning.
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Vuxenutbildnings funktion och betydelse i omstéllning,
komplettering och introduktion har kommit att betonas alltmer.
Under 2019 har ett omfattande utvecklingsarbete genomforts i
samband med upphandling av externa leverantorer.
Utvecklingsarbetet och den nya upphandlingen lagger grunden fér
hur vuxenutbildningen dnnu battre ska bidra till
kompetensforsdrjning och etablering.

Néamnden har bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete for att
utveckla utbildningar som kombinerar mojligheter att lasa svenska
for invandrare (sfi) och yrkesutbildning eller teoretiska kurser inom
vuxenutbildningen. Kopplingen mellan utbudet av yrkesutbildning
och arbetsgivarnas efterfragan har starkts. Detta arbete kommer att
vara i fokus &ven 2020. Mojligheterna att utveckla och erbjuda
utbildningar kommer att starkas i de nya avtalen med externa
leverantorer.

Den starka arbetsmarknaden och den stora efterfragan pa
kompetens, i kombination med stadens arbetsmarknadsinsatser, har
resulterat i att kostnaderna for ekonomiskt bistand &r pa en Iag niva.
Samtidigt har den starka arbetsmarknaden resulterat i att Jobbtorg
Stockholm moter malgrupper som star mycket langt fran
arbetsmarknaden. Behovet av stod ar omfattande och varierande, sa
att insatserna behdver komplettera och stérka varandra. For att méta
individuella behov har namnden implementerat metoden Supported
Employment (SE).

N&mndens arbetsmarknadsverksamheter ska, i samverkan med
stadsdelsnamnderna, utformas utifran de behov som finns.
Stockholmsjobb i kombination med olika anstéllningsstdd kommer
fortséttningsvis att vara en insats for att Gppna végar in pa
arbetsmarknaden foér nyanlanda, personer med funktionsnedsattning
och langtidsarbetslosa. Har kan staden som arbetsgivare gora
skillnad.

| stadens budget for 2020 &r samverkan med arbetsgivare och
naringslivet en hogt prioriterad fraga. For namndens del utgor
samverkan med naringslivet en forutsattning for att studerande och
aspiranter i sa hog grad som majligt ska kunna fa ett arbete efter
avslut och att ndmnden bidrar till arbetsgivarnas
kompetensforsorjning. Integrationspakten, som lanserades under
2019, kommer att vara en mycket viktig plattform for hur
samverkan med arbetsgivare och néringsliv kan starkas och ge
resultat. Att etablera och konsolidera samverkan och partnerskap
med foretag och arbetsgivare som ingar i Integrationspakten
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kommer att vara en central uppgift och kommer att starka namnden
strategiska samverkan med arbetsgivare och naringsliv.

Néamndens uppsokande verksamhet for unga kommer att
vidareutvecklas och fokus riktas till att ta fram motiverande och mer
flexibla l6sningar, i syfte att skapa incitament for deltagande och
storre mojlighet for ungdomar att ta del av insatser, oavsett var i
staden de bor.

Gruppen nyanlanda kommer att sarskilt beaktas inom ndmndens
samtliga verksamhetsomraden. Namnden har samordningsansvar
for stadens arbete med att ge initialt socialt stod till nyanléanda for
att darigenom underlétta deras etablering. Namnden kommer under
2020 tydliggora vilka uppdrag och insatser som riktar sig till
nyanlénda for att starka samverkan mellan olika verksamheter.
Arbetet syftar ocksa till att kartlagga vilka delar som behdver
stérkas och i vilka delar det sker dverlappande arbete.
Arbetsférmedlingen ansvarar for den enskildes etableringsplan. |
genomforandet av den initierade reformeringen (som ska vara
genomford 2021) av Arbetsformedlingen behdver sarskild
uppmarksamhet riktas till hur samverkan kring nyanlandas
etablering ska utformas under 2020-2021.

Utveckling av samverkan
Arbetsmarknadsnamnden &r beroende av en utvecklad samverkan
med andra for att fullgora sina uppdrag och na sina mal.

Samverkan med stadsdelsnamnderna ar av avgdrande betydelse for
karnuppdragen inom Jobbtorg Stockholm och behdver fortsatt
utvecklas. | detta sammanhang spelar aven samverkan genom
FINSAM (finansiell samordning) en viktig roll.

Utbildningsndmnden och socialndmnden &r viktiga
samverkansparter for arbetsmarknadsndmnden och en gemensam
utvecklingsgrupp mellan de tre forvaltningarna finns for att arbeta
med gemensamma uppdrag, framférallt vad galler stod/insatser for
unga.

Arbetsférmedlingen ar en central samverkanspart och vars uppdrag
har stor paverkan pa namndens verksamhet. Myndigheten ska
reformeras och dess ansvar och uppdrag kommer att férandras i
grunden. Innan beslut om framtida uppdrag och ansvar &r fattade
och implementerade kommer sarskilt fokus vad avser samverkan
vara former for hur samverkan under 6vergangsperioden (2020-
2021) innan férandringarna ar genomforda ska utformas.
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Som redan namnts ar samverkan med arbetsgivare — bade inom
staden och externt — ett centralt omrade for att namnden ska lyckas
med sitt huvudsakliga mal att stockholmarna ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och kunna forsorja sig sjélva samt att bidra till
arbetslivets kompetensforsorjning.

Slutligen ar god och nara samverkan med en lang rad externa
leverantorer viktig for att stockholmarna ska fa tillgang till ett brett
utbud av utbildning och insatser av god kvalitet som leder mot
malen for verksamheten. Fordjupad samverkan med externa
leverantérer inom vuxenutbildningen kommer att utvecklas, liksom
Jobbtorg Stockholms samverkan med externa anordnare av
arbetsmarknadsinsatser.

Ekonomi

Totalt har namnden en kostnadsbudget pa 1 294,0 mnkr och
intaktsbudget pa 241,6 mnkr for driften av verksamheten. Namnden
har ocksa en budget for statbidragsintékter fran Migrationsverket
och Skolverket om 247,2 mnkr. | jamfdrelse med 2019 har budgeten
for driftskostnaderna minskat med 29,2 mnkr och intéktskravet for
statsbidrag har ékat med 14,9 mnkr. 9,9 mnkr av minskningen av
driftskostnaderna avser anslag for stodinsatser som har flyttats till
att inga i schablonersattningen per helarsstuderande, vilket betyder
att namnden kompenseras for detta vid avl&sning av prestationer for
2020. Minskningen av intaktskravet paverkar inte heller
driftbudgeten for ndmndens verksamheter.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 december 2019.

Forslag till beslut

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att némnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
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Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strém m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till
beslut.

Reservation
Vice ordférande Salar Rashid m.fl.(S) reserverade sig mot
namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande.
1. Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutover anfora.

Stockholm forde en aktiv arbetsmarknadspolitik under foregaende
mandatperiod. Resultatet I4tt sig inte vénta.
Forsorjningsstodsnivaerna var de lagsta pa mer an 50 ar och
sysselséttningsgraden bland Stockholmarna var rekordhdg.
Sarskilda insatser genomférdes inte minst gentemot unga och
nyanlanda.

Det dr med oro vi laser verksamhetsplanen for
arbetsmarknadsnamnden.

Planen speglar den borgerliga majoritetens budget for staden som
har faststéllts i kommunfullmaktige. Istéallet for att véxla upp arbetet
sa att fler kan komma ut till egen forsorjning véljer den borgerliga
majoriteten att prioritera ner den aktiva arbetsmarknadspolitiken till
forman for en skattesankning om 16 6re. Den rimliga tilltron till att
16 oOre ska skapa dynamiska jobbeffekter for Stockholms
arbetsmarknad &r tyvérr begransad. Kortsiktiga skattesdnkningar
och ideologiska privatiseringsprojekt tillats ga fore att starka
manniskors mojlighet att komma ut i arbete.

Sett till den borgliga majoritetens budgetram kan det spontant
uppfattas vara begransade forandringar jamfort med de S-styrda
aren men sett till vilka ekonomiska resurser som finns for att
forverkliga ambitionerna bli skillnaden tydlig. Hogermajoriteten
lagger hela 37 mnkr mindre pa arbetsmarknadsnamnden an vart
forslag. Forutom generella effektiviseringar, som kommer att sla
hart pa jobbtorgen, valjer dessutom den borgerliga majoriteten att
skara ner inom verksamheterna for uppsokande arbete fér unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS) 20-29 ar. Samtidigt som man
sénker ambitionerna for antal feriearbetare, Stockholmsjobb och
stodinsatser for vuxenutbildning.

Istallet for att fortsatt satsa pa existerande framgangsrika metoder
lagger den nya majoriteten fokus pa ideologiskt betingade
privatiseringsprojekt utan tydlig evidens for att de kommer fungera.
Exempelvis haller man fast vid att vilja infora en ny modell for
vuxenuthildning och SFI genom en sa kallad vuxpeng. Viljan att
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privatisera jobbtorgen kvarstar trots att det skulle vara forodande for
alla stockholmare som ar i behov att komma ut i egen forsorjning.
Vi viljer en annan vég an de blagrona. Vi socialdemokrater satsar
betydligt mer i vart forslag till budget for arbetsmarknadsnamnden.
Arbetet ska intensifieras for att na de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal satts upp. Farre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistand och ungdomsarbetsloshet ska
minskas.

Vi foreslar:

- 1000 Stockholmsjobben

Stockholmsjobb inférdes under férra mandatperioden i syfte att
stodja de personer som star langt fran arbetsmarknaden att komma i
arbete. Vi vill ha 1 000 Stockholmsjobb medan majoriteten foreslar
800.

- 12000 feriejobb

Feriejobb kan vara ett forsta viktigt méte med arbetsmarknaden och
en forsta mojlighet att fa erfarenhet och kontakter. Vi tycker att
ambitionsnivan for antal platser ska hojas, inte sankas. Vi vill 6ka
antalet feriejobb till 12 000, ocksa for att fler ska fa mojlighet att
arbeta under host- och vinterlov. Var satsning innebar att vi vill
mojliggor for 3 000 fler unga att jobba under lov i jamforelse med
majoriteten.

- Snabbt stéd - inga véntetider till Jobbtorg

Inget jobbtorg ska neka till att emot aspiranter fran
stadsdelsnamnder pa grund av resursbrist. Stadens jobbtorg ska ta
emot sokanden inom max en manad.

- Nytt jobbtorg

Vi vill att arbetsmarknadsforvaltningen ska utreda forutsattningarna
for att Gppna ett ytterligare Jobbtorg i soderort med sarskilt fokus pa
unga.

- Insatser for unga som varken arbetar eller studerar (UVAS)

Vi &r Overtygade om att de insatser staden gor for att unga ska
studera eller arbeta &r en viktig del i det forebyggande arbetet och i
arbetet for ett tryggare Stockholm. Istéllet fér en
nedskarningspolitik vill vi hgja ambitionerna for stadens arbete och
utveckla insatser for gruppen unga som varken arbetar eller
studerar. Darfor tillfor vi ytterligare tre miljoner kronor for arbetet.

- Snabbare etablering - YFI-metoden pa fler skolor
Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare
(YFI), som kombinerar SFI med yrkesutbildning har varit
framgangsrik for nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.
Resultaten &r goda, darfér vill vi utveckla och uttka utbildningarna.
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- Utreda hur Larvux kan integreras mer med vuxenutbildningen
Larvux i Stockholm, som bedriver sérskild utbildning for vuxna
som har en utvecklingsstorning eller forvarvad hjérnskada, har
senaste aren sett ett minskat elevantal. Samma utveckling kan
skonjas i andra kommuner. For att sakerstélla hog kvalitet i
utbildningarna framover och mojliggora positiva synergieffekter ska
ndmnden utreda hur L&rvux kan integreras mer med
vuxenutbildningen.

Stockholm star infor utmaningar som bade behdver adresseras och
motas.

Trots att vi snart gar in i en lagkonjunktur, sa ar fortfarande
efterfragan pa arbetskraft stor inom var region. Det ar dessutom i
dagslaget oklart hur Arbetsférmedlingens omorganisation kan
komma att paverka stadens arbete. En sak star i alla fall klart. Vi
socialdemokrater vill att Stockholm ska vara en stad som tar
kampen mot arbetsloshet och segregation pa allvar.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl (V) reserverade sig mot
namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

- Arbetsmarknadsnamnden avslar delvis forvaltningens forslag till
beslut

- Arbetsmarknadsnamnden bifaller Vansterpartiets forslag till
budget 2020

- Darutdver anfora foljande:

De som drabbas varst av 6kande arbetsléshet &r de som redan i dag
star langt ifran arbetsmarknaden. Den blagrona majoriteten moter
dessa utmaningar med att skéra ner inom verksamheterna for
uppsOkande arbete for unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) 20-29 ar, insatser for studievagledning for
ensamkommande, sdnka ambitionerna for antal feriearbetare samt
stodinsatser for vuxenutbildning. Vi ser nu i
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan att verksamheterna ska
effektiviseras for att mota den strama budgeten, men det saknas helt
forklaring pa om hur den effektivisering ska vara mojlig och hur
kvaliteten ska kunna sakras trots mindre medel.

Vénsterpartiet har en helt annan politik for att mota dessa
utmaningar. Vi vill att insatser mot ungdomsarbetsldshet ska
fortsdtta genom att unga ska erbjudas jobb, utbildning eller praktik
inom 90 dagar. Vi vill att fler lokala insatser ska etableras i
omraden med hdg ungdomsarbetsloshet. Vi vill fortsatta och starka
insatserna for uppsdkande arbete for UVAS och att det ska finnas
ekonomiska resurser for att genomfora det. For att fler unga ska fa
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mojlighet till en forsta arbetslivserfarenhet vill vi att feriejobben
utokas fran 9 000 till 10 000 jobb.

Vi vill se att riktade insatser till grupper som star langt fran
arbetsmarknaden ska intensifieras och sarskilda insatser ska vidtas
for att nyanldnda ska komma i arbete snabbt med ett sérskilt fokus
for atgarderna ska dka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.
Insatserna for att underlatta unga ensamkommandes etablering i
samhallet behover stirkas genom fortydligad samordning och
forstarkt studie- och yrkesvagledning.

Under 2019 startade den blagrona majoriteten den sa kallade
integrationspakten i samarbete med naringslivet for att fa fler nya
Stockholmare i arbete eller praktik. Det ar saklart bra, men kommer
inte l6sa hela utmaningen. Vi vet att satsningar pa feriejobb,
stockholmsjobb tillsammans med utbildningsinsatser ger resultat.
Och det ar sa vi maste jobba, med insatser som ger tydliga resultat
sa att vi snabbt far ut vara nyaste medborgare i utbildning och
arbetsliv.

Sarskilt uttalande

Ordfdrande Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin
m.fl.(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus
Runsten (MP)lamnade foljande sérskilda uttalande.

FOrsorjning genom eget arbete &r avgorande for att ménniskor ska
fa mojlighet att leva sjalvstandiga liv och forverkliga sina
livsdrommar. Malet &r att Stockholm ska vara ett nationellt och
internationellt foredome for snabb etablering av nyanlanda pa
arbetsmarknaden. Da maste véagen till arbete och kunskaper i
svenska vara kort dar méanniskor snabbt kommer in i egen
forsorjning. FOr att mota en arbetsmarknad som véxer och
efterfragar kompetens och for att bryta arbetsloshet behovs
vuxenutbildning, sfi, forbattrad matchning och effektiva
arbetsmarknadsatgarder i samarbete med stadens naringsliv och
arbetsgivare.

Stockholm ska vara en 6ppen stad dar manniskor pa flykt fran krig
och oroshérdar ska kunna bygga upp ett nytt liv under trygga
forhallanden, dar allas méjligheter att bidra tas tillvara. Staten har
formellt ansvar for nyanlandas etablering de forsta tva-tre aren efter
beviljat uppehallstillstand, men vi ser att det ar alltfor manga som
faller mellan systemen idag och végen till jobb ar for lang. Darfor
behover vi fran Stockholms stads sida sékerstélla att mottagandet ar
effektivt och malinriktat med végen till jobb i fokus.
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Under aret skapas forutsattningar for ett samlat arbete med det som
staden kan bidra med for en snabbare etablering. Ett
etableringscentrum formeras och saval naringslivets som
civilsamhéllets vilja och kraft ar viktiga delar i att bygga ett
langsiktigt arbete som kompletterar det staden kan gora. Vi
sakerstaller att staden moter nyanlanda inte minst pa de boenden
som finns i stadens regi genom SHIS, konsekvent och med fokus pa
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Vart mal ar att alla
nyanlanda ska ta del av samhéllsorientering.

Vi lagger grunden for en ny riktning for Stockholms
arbetsmarknadspolitik. Fler i egen forsorjning ar en vinst for bade
stockholmare och staden. Darfor maste insatser leda till riktiga jobb.
Genom att samarbeta med néaringslivet och knyta arbetsgivare till
0ss, inte minst genom Integrationspakten, gor vi
arbetsmarknadspolitiken och vuxenutbildningen relevant for de
behov som finns, samtidigt som vi 6kar chansen for fler att ta steget
till egen forsorjning.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade féljande sérskilda
uttalande.

Ett forslag till verksamhetsplan for arbetsmarknadsforvaltningen i
linje med majoritetens budget i kommunfullméktige har inkommit.

Sverigedemokraterna har presenterat en egen reservationsbudget i
kommunfullmaktige for 2020 dar vi redovisar var syn pa hur
verksamheten for Stockholms stad bor prioriteras och vi hanvisar
till detta dokument for en utforligare beskrivning om vara
inriktningsmal for arbetsmarknadsforvaltningen.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) l&mnade foljande
ersattaryttrande.

Forsorjning genom eget arbete &r avgorande for att méanniskor ska
fa majlighet att leva sjalvstandiga liv och forverkliga sina
livsdrommar. Malet ar att Stockholm ska vara ett nationellt och
internationellt foredome for snabb etablering av nyanlanda pa
arbetsmarknaden. Da maste vagen till arbete och kunskaper i
svenska vara kort dar ménniskor snabbt kommer in i egen
forsorjning. FOr att mota en arbetsmarknad som véxer och
efterfragar kompetens och for att bryta arbetsloshet behovs
vuxenutbildning, sfi, forbattrad matchning och effektiva
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arbetsmarknadsatgarder i samarbete med stadens naringsliv och
arbetsgivare.

Stockholm ska vara en dppen stad dar manniskor pa flykt fran krig
och oroshardar ska kunna bygga upp ett nytt liv under trygga
forhallanden, dar allas mojligheter att bidra tas tillvara. Staten har
formellt ansvar for nyanlandas etablering de forsta tva-tre aren efter
beviljat uppehallstillstand, men vi ser att det ar alltfor manga som
faller mellan systemen idag och végen till jobb &r for lang. Darfor
behdver vi fran Stockholms stads sida sékerstalla att mottagandet &r
effektivt och malinriktat med vagen till jobb i fokus.

Under aret skapas forutsattningar for ett samlat arbete med det som
staden kan bidra med for en snabbare etablering. Ett
etableringscentrum formeras och saval naringslivets som
civilsamhaéllets vilja och kraft ar viktiga delar i att bygga ett
langsiktigt arbete som kompletterar det staden kan gora. Vi
sakerstaller att staden méter nyanlanda inte minst pa de boenden
som finns i stadens regi genom SHIS, konsekvent och med fokus pa
snabbare etablering pa arbetsmarknaden. Vart mal ar att alla
nyanlanda ska ta del av samhéllsorientering.

Vi lagger grunden for en ny riktning for Stockholms
arbetsmarknadspolitik. Fler i egen forsorjning ar en vinst for bade
stockholmare och staden. Darfor maste insatser leda till riktiga jobb.
Genom att samarbeta med néaringslivet och knyta arbetsgivare till
0ss, inte minst genom Integrationspakten, gor vi
arbetsmarknadspolitiken och vuxenutbildningen relevant for de
behov som finns, samtidigt som vi 6kar chansen for fler att ta steget
till egen forsorjning.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (FI) lamnade foljande ersattaryttrande.

Om jag hade haft rostratt hade jag foreslagit:
1. Att delvis avsla stadsdelsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att stadsdelsforvaltningen ges i uppdrag att aterkomma till
ndmnden med en verksamhetsplan i éverensstammelse med vad
som anfors i detta erséttaryttrande samt Feministiskt initiativs
budget for Stockholms stad.

3. Att ndamnden beslutar att utveckla arbetet med stadsdelsmammor
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4. Att namnden ger forvaltningen i uppdrag att utveckla
verksamheten pa ett av stadens jobbtorg med inriktning mot
funktionshindrade

5. Att ndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utvardera alla
forandringar i verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv innan de
genomfors

6. Att ndmnden infor utbildningar i genus och antirasism for all
personal inom namndens verksamhetsomrade som moter
arbetssokande, samt infor reflektionstid for samma personalgrupp

7. Darutover anfora foljande:

Det ar med oro Feministiskt initiativ ser hur majoritetens budget
leder till atstramningar och nedskérningar pa
arbetsmarknadsomradet. Sarskilt i en tid nar arbetsformedlingen
gors om samtidigt som klyftorna mellan de som har jobb och de
som inte har det 6kar, och grupper som nyanlanda kvinnor och
personer med funktionshinder behover stod for att komma ut pa den
ordinarie arbetsmarknaden. | denna situation krdvs mer av staden,
inte mindre. Staden maste satsa pa atgarder for att inte klyftorna ska
oka, och for att fler ska kunna ra om sin egen forsorjning. Pa sa satt
har arbetsmarknadsnamnden en central roll i arbetet med att uppna
ekonomisk jamstélldhet i enlighet med stadens
jamstalldhetsprogram.

Det tar betydligt langre tid for en kvinna &n en man som &r
nyanland till Sverige att komma i arbete eller studier.
Etableringsmottagningssystemet ar fortfarande i mangt och mycket
anpassat for man. Rapporter fran OECD, Nordiska ministerradet
och ledande universitet vittnar samstammigt om detta. Kanske mest
orovackande &r de analyser som nu senast visats i
Arbetsformedlingens rapport ”Vad hdnder i motet?” (2019); att nér
kvinnor val far del av arbetsmarknadsinsatser sa méter de
konsstereotypa och diskriminerande attityder bade fran dem som
ska hjélpa dem och fran arbetsgivare som ska anstélla dem. For att
foréandra detta krévs béttre arbetsvillkor for personal som moter
arbetssokande och utbildning. Nagot som knappast later sig goras
med de krav pa effektiviseringar som ligger i majoritetens budget.

Staden maste utvidga, inte minska satsningarna for att nyanlanda
kvinnor ska fa samma mojligheter till arbete. De mest effektiva
sétten att gora detta ar uppsokande verksamhet, utbildning och olika
former av subventionerade anstéllningar. Feministiskt initiativ vill
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utvidga verksamheten med stadsdelsmammor, ett projekt dar
kvinnor hjalper andra kvinnor, som har bevisat god effekt.

Det kravs tidiga insatser for att na unga som varken arbetar eller
studerar. Ingen ung person ska behdva starta sitt vuxenliv i
arbetsloshet. Insatser fér unga som varken arbetar eller studerar ska
prioriteras, och arbetet ska utvecklas for att na fler unga kvinnor.

Staden ska erbjuda ungdomar i Stockholms stad feriearbeten under
sommar-, host- och vinterlov. Vi ser med oro pa rapporter om att
den strama ekonomiska situationen i stadsdelarna till foljd av
majoritetens budget leder till att feriejobben minskar.

En grupp som halkat efter, trots att arbetslsheten i staden sjunker
ar funktionshindrade. Alldeles nyligen har det rapporterats om
forsakringskassans striktare beddmning av aktivitetsstod, vilket gor
att fler personer med funktionshinder som varit placerade i daglig
verksamhet, nu forvantas soka sig ut pa den reguljara
arbetsmarknaden. Vi vet samtidigt fran stadens egen statistik att
forsvinnande fa av de som barjat i daglig verksamhet far den hjalp
de behdver for att ta sig till den reguljara arbetsmarknaden. Nar det
galler funktionshindrade brister saledes bade kommun och stat i att
hantera de utmaningar som manniskor faktiskt star infér och manga
hamnar darfor i forsorjningsstod. | detta lage kravs extra satsningar,
snarare an besparingar. Feministiskt initiativ foresprakar i detta lage
att staden satsar extra genom att profilera ett jobbtorg mot personer
med funktionshinder.
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Arsrapport éver arbetsmarknadsforvaltningens arbete med
skydd av personuppgifter

AMN 2019-0603-1.2.2

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkénna
arbetsmarknadsforvaltningens arsrapport dver
forvaltningens arbete med skydd av personuppgifter for
2019.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstéllt denna rapport med
syfte att ge arbetsmarknadsndmnden som personuppgiftsansvarig en
redogorelse for hur arbetet med persondataskydd har bedrivits under
aret och vilka forbattringsatgarder som foreslas

Dataskyddsombudets beddmning &r att arbetet bedrivits pa ett
utifran lagstiftningen sakerstallt satt. Medvetenhet och kunskap hos
medarbetarna i forvaltningen ar tillfredsstéllande och de handelser
och incidenter som intraffat under 2019 har i stort sett hanterats pa
ett tillforlitligt satt.

Utifran arbetet med persondataskydd under aret har ett antal
rekommenderade forbattringsatgarder identifierats och dessa
redovisas under respektive omrade.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 december 2019.

Beslutsgang

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instaimmande fran
samtliga ledamaéter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Beslut om ny lokalférhyrning pa Danmarksgatan 32 gallande
verksamheten Jobbtorg Stockholm, Unga Kista

AMN 2019-0664-2.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godké&nna forhyrning
av lokal pa Danmarksgatan 32.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstélla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om godkénnande av i
arendet foreslagen forhyrning.

3. Arbetsmarknadsmarknadsnamnden beslutade att ge
forvaltningschef i uppdrag att teckna erforderligt hyresavtal
under forutsattning att kommunstyrelsens ekonomiutskott
godk&nner inhyrningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Verksamheten Jobbtorg Kista Ungas lokaler i Kista Galleria ar
otillréckliga och uppfyller inte verksamhetens behov. Ar 2017
startade planering for lokalméassig samverkan mellan
Arbetsformedlingen (AF) och arbetsmarknadsforvaltningens
ungdomsverksamheter i Kista, vilket skulle 16sa jobbtorgets
lokalproblem. Projektet avbréts dock under varen 2019 med
anledning av AF:s beslut om att avveckla platskontoret i Kista. For
att kunna atgarda jobbtorgets lokalbehov foreslar forvaltningen att
namnden beslutar att godkénna forhyrning av nya lokaler och att
forvaltningschefen far i uppdrag att teckna hyresavtal under
forutsattning att inhyrningen godkanns av kommunstyrelsen.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 december 2019.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamaéter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Manadsrapport for november 2019

1.

§10

Arbetsmarknadsnamnden godkande manadsrapporten och
beslutade att 14gga den till handlingarna.

Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

§11

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 26 november
2019, justerat den 2 december 2019.

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
11 december 2019, justeras den 5 februari 2020.

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0584, AMN
2019-0486, samt inom omradet allmanna arenden med dnr
2019-0722.

Inkomna och uppréttade arenden samt handlingar till och med
den 5 december 2019.

Protokoll fran forvaltningsgruppens maéte den 12 december
2019 justerat den 13 december 20109.

Namndens fragor

Vice ordforande Salar Rashid (S) tackade avgaende
ordférande Fredrik Lindstal (C) for samarbetet under den tid
Fredrik har varit ordférande for namnden.

Ordf6rande Fredrik Lindstal (C) tackade namnden och
forvaltningen for samarbetet under sin ordférandetid.
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Forvaltningsinformation
- Forvaltningschef Karina Uddén informerade om att
forvaltningen deltagit i ett arbete med att ta fram en PM
gallande arbetet utifran eventuella férandringar i
konjunkturen och att férvaltningens bidrag har handlat om
arbetsmarknadsfragor. Nar slutversionen av denna PM é&r
klar kommer namnden att fa del av den.
- Forvaltningschef Karina Uddén tackade namnden for det
gangna aret och dnskade alla en god jul och ett gott nytt ar.




