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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansodkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Aldreforvaltningen Dnr 5.3 600/2019

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 36 241

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pa férvaltningen
Namn E-post Telefon

Monica Jonsson monica.jonsson@stockholm.se | 36264

Avdelning/enhet: Aldreforvaltningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fortbildning socialratt for bistandshandlaggare

Ange dnskad summa for insatsen

1 000 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 1 000 000 kronor

Vikarietdckning \ Totalt: O kr \ Kr/timme: 0 kr
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Antal timmar: 0 Befattning:

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: 0

Beskrivning av behov
Syftet &r att bistandshandlaggare som arbetat 2-3 ar behdver
kompetensutveckling inom socialratt. Detta har att gora med att
personalrorligheten bland bistdndshandlaggare ar stor. Behovet av
handlaggare som stannar kvar i arbetet ar stort. Det &r ett stort
behov for att sékerstélla en rattssaker och likstallig
bistandsbeddmning inom aldreomsorgen.Det ar darfor viktigt med
kompetensutveckling, sa att bestéllarenheterna kan leva upp till
kraven pa trygg och séker myndighetutdvning.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Pabyggnadsutbildning i socialratt genom forelasningar och
hogskoleutbildning om réttsregler inom rattsomradet, med
tyngdpunkt pa regler av betydelse for det sociala arbetet, orientera
sig i och identifiera och 16sa problem.Kommunens respektive
regionens ansvar, gransdragning mellan myndighetsutovning
bestallare och utforare, begreppen skélig levnadsniva och goda
levnadsforhallanden, etik, forhallningssatt och vérderingar.

Tidplan fér genomfdrandet av insatsen
Varen och hosten 2020

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Bistandshandlaggare - dldreomsorg

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen .
Antal medarbetare som omfattas av insatsen
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se ‘ c.a 120
stockholm.se
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Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Bade pa kort och lang sikt minskar personalrorligheten eftersom
handlaggarna far stérre mojlighet att klara sitt arbete battre och har
med utbildningen majlighet att folja med i utvecklingen. Aktuella
kunskaper inom lagstiftningen ar en férutséttning for utveckling
inom omradet och inte minst for malgruppen som far aktuell och
korrekt information, handlaggning och service.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja, enheter med liknande uppdrag som vuxenenheter och individ
och familj inom myndighetsutévning kan lara av varandra. Genom
natverkstréffar och chefsmaten.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De flesta bistandshandlaggare ar socionomer, men det finns dven
de som har &ldre utbildning som inte har samma omfattning som
nuvarande socionomutbildning. Det kan &ven finnas medarbetare
som har liknande utbildning. Efter cirka 2-3 ars arbete pa féltet,
finns behov av kunskaper om ny lagstiftning, tillampning av lagar
och forhallningssatt i det sociala arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Kompetensutvecklingen i socialratt kommer att féljas upp med
enkaét till alla som deltagit i kursen. Uppfoéljning av
bestallarenheternas utveckling genom chefstraffar och natverk.

Om namnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Patric Rylander
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