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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stockholms

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:210-1196/2016

Ansodkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Aldreférvaltningen (AF DNR Dnr 5.3-600/2019 )

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Alksten lena.alksten@stockholm.se | 36241

Avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Monica Jonsson monica.jonsson@stockholm.se | 36264

Avdelning/enhet: staben

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Sprak- och vardutbildning fran 2019 som gar 6ver till 2020

fortsatter 2020

Utbildningskostnad och vikarieersattning for 2019 ars kurser som

Ange dnskad summa for insatsen

4 600 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 923 070 kronor

Vikarietackning | Totalt: 3676 930 kr | Kr/timme: 202 kr

Antal timmar: 480 Befattning: Vardbitraden

Lokalkostnad: - kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Manga medarbetare i aldreomsorgen i har ett annat modersmal an
svenska. Eftersom sprak ar farskvara sa kravs det langsiktigt
arbetssatt som kompletterar rena sprakutbildningar.

De erfarenheter aldreforvaltningen har av spraksatsningar under
tidigare ar ar att sprak ar en farskvara och att det ar mycket svart att
fa upp spraknivan pa arbetsplatsen. Darfor kommer satsningar pa
sprakombud och sprakstodjande ledarskap att genomforas.

Det har ocksa visat sig att det har varit lattare for medarbetarna att
lara sig spraket tillsammans med vard- och omsorgsamnen. Det
finns en stor variation mellan medarbetares sprakkunskap och det
beror pa individuella forutsattningar men har ocksa stark koppling
till antal skolar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tidplan for genomférandet av insatsen
2020-01-07 - 2020-03-27 (Den ettariga utbildningen avslutas i

mars 2020)
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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insatsen
Vardbitraden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
35 omvardnadspersonal i vardutbildning

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Hoja lagstanivan i sprak och vard.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja. Nar medarbetarna atergar till sina arbetsplatser kommer deras
nya kunskaper anvéandas och spridas pa enheterna dagligen.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Grundutbildningen i svenska och vard ger forutsattningar for
medarbetare som varit anstéllda lange att ta ett rejalt kliv framat i
sin sprakutveckling och kunskapsutveckling.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att f6ljas upp genom intervjuer med elever pa
Svenska- och vardutbildningen samt med enhetschefer pa fem
utvalda enheter.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av

Personalstrategiska avdelningen " . . "
forvaltningsdirektor:

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Patric Rylander

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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