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Delarsrapport 2 2019 fér arbetsmarknads- och
socialnamndens verksamhetsomraden

Arbetsmarknads- och socialndmndens beslut

1. Delarsrapport for tertial 2 2019 fo6r Arbetsmarknads- och socialnimnden med
verksamhetsomradena individ- och familjeomsorg samt arbete och integration,
mal- och budgetuppfljning samt prognos for heliret 2019 godkinns.

2. Foreslagna atgirder for en ekonomi i balans godkinns.

3. Uppfoljning av effekterna av 4tgirderna ska redovisas till nimnden i samband
med verksamhetsberittelsen, och en ligesrapport 6ver effekterna av dtgirderna

ska redovisas till naimnden vid varje kommande sammantride.

Dick Bengtson (M), for moderaternas rikning, Annica Ortenstrand (C) och
Rode Kennerberg (KD) deltar inte i beslutspunkt 2.

Sarskilt yttrande

Dick Bengtson (M), Annica Ortenstrand (C) och Rode Kennerberg (KD)
laimnar sirskilt yttrande (bilaga).

Beskrivning av arendet

Forvaltningen for liv och hilsa har upprittat deldrsrapport 2 for perioden maj-
augusti 2019 f6r arbetsmarknads- och socialnimnden som omfattar
verksamhetsomridena individ- och familjeomsorg samt arbetsmarknad och
integration. Delarsrapporten innehiller en ekonomisk prognos f6r helaret 2019,

uppfoljning av mal och uppdrag samt verksamhetsuppfoljning,

Yrkande

Dick Bengtson (M), for de tjinstgérande moderaternas rakning, Annica
Ortenstrand (C) och Rode Kennerberg (KD) tilliggsyrkar enligt foljande till
beslutspunkt 3 i Delarsrapport 2 2019: en ligesrapport 6ver effekterna av

atgarderna ska redovisas till nimnden vid varje kommande sammantride.

Justerandes sign é Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordféranden stiller frigan om arbetsmarknads- och
socialnaimnden bifaller Dick Bengtsons (M) dndringsyrkande till beslutspunkt 3

och finner att nimnden bifaller yrkandet.

Bilagor
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Asa Tenggren

Kvalitetscontroller

08-578 294 81

Asa.tenggren@tyreso.se
Diarienummer
2019/ASN 0081

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Delarsrapport 2 2019 for Arbetsmarknads- och
socialnamnden, verksamhetsomradena individ-
och familjeomsorg samt arbete och integration

Forvaltningen for liv och hilsas forslag till beslut till
Arbetsmarknads- och socialndmnden
1. Delarsrapport for tertial 2 for Arbetsmarknads- och socialnimnden
med verksamhetsomridena individ- och familjeomsotg samt arbete och
integration, mél- och budgetuppfdljning samt prognos for helaret 2019
godkinns.
2. TForeslagna atgirder fér en ckonomi i balans godkinns.
3. Uppfdlining av effckterna av dtgirderna redovisas till nimnden i
samband med verksamhetsberittelsen,

Foérvaltningen £61 liv och hilsa

. 7 9 -

%*ff& M‘"’Q/p /‘/:/ / %/é 7
‘ i /5%

Irene Hededal C’%—Lena E{éﬁ

Forvaltningschef Sektorchef

tyresd kommun



203

Beskrivning av drendet

Férvaltningen for liv och hilsa har upprittat deldrsrapport 2 for perioden maj-
augusti 2019 f6r Arbetsmarknads- och socialnimndens som omfattar
vetksamhetsomridena individ- och familjeomsorg samt arbetsmarknad och
integration. Delarsrapporten inaehiller en ekonomisk prognos for heliret 2019,

uppfélining av mal och uppdrag samt vetksamhetsuppfélining.

Forvaltningens uppdrag 4r att se till att de av kommunfullmiktige faststillda
milen uppnis samt att planera for verksamheten och att ekonomin eftetlevs.
Vid befarad budgetdverskridande ska nimnden besluta om nédvindiga atgirder
snarast mojligast. Om dtgirderna i visentlig utstriickning forsimrar uppfyllandet
av vetksamhetsmal ska Atgirderna understillas kommunstyrelsen fér forslag till

beslut i kommunfullmiktige.

Uppfdljning av mal, uppdrag och verksamhet
Verksamhetsomridena uppfyller samtlipa nimndmal och bidrar till uppfyllelse
av de strategiska milen f6r kommunen, Verksamhetsomridena ligger i fas

gillande uppdtag.

Verksamhetsomridena uppfyller grundférutsittningen attraktiv arbetsgivare
bla. genom mycket goda resultat i 2018 Ars medarbetarenkit och lig
personalomsittningen. Verksamhetsomtidena uppfyller dven helt eller delvis
grundfbrutsitiningen héllbar kvalitetsutveckling bl.a. genom att erbjuda rimliga
uttedningstider och hég kompetens hos medatbetarna. De utvecklingsomriden
som identifierats dr utveckling av rutiner och Sverenskommelser gillande
samotdning och samverkan samt systematisk individuell uppféljning.

Verksamhetsomridena uppfyller inte grundférutsittningen en elonomi i balans.
De frimsta otsakerna till detta ir:

¢ Volymé&kningar

*  Nya milgruppet

» Hog personalomsittningen 2016-2017

» Firre som beviljas ersdttning frin Forsikringskassan

* Arbetsformedlingens flytt frin Tyres6 samt stora nedskirningar

»  Stor okning av placeringar i behandlingsskolor

tyresé konmmun
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o Okad hemldshet

* Kortare avgiftningar inom landstingets beroendevérd

Férvaltningens forslag p dtgirder for att komma till en ckonomi i balans
beskrivs 1 bilagd bilaga.

tyresd kommun
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Viktiga handelser

Tre positiva hdndelser

e Arbetsmarknadsenheten har startat upp sommarjobbsprojektet Tillsammans for
Grandngsringen i samverkan med Tyreso bostdder, Miljé- och trafikkontoret samt Kultur och
fritid. Ett lyckat projekt dar 40 ungdomar fran omradet fatt ta ansvar och fixa i ordning omradet
kring Grandngsringen i syfte att bryta utanférskap och skapa trygghet i omradet.

e Ensamkommande ungdomar har slussats ut frdn stédboende till triningsldgenheter som
bittre férbereder dem for ett sjalvstandigt vuxenliv. Detta har dven lett till besparingar for
verksamhetsomradet.

e Arbetsmarknadsenheten har under varen startat en ny verksamhet under Servicegruppen som
servar hemtjdnstens bilar. Bra arbetsuppgifter for deltagare som behéver komma igang och
komma ndrmare arbetsmarknaden.

Tre negativa hdandelser

e Under 2019 far Arbetsférmedlingen en kraftigt minskad budget vilket markant foériandrar
forutsdttningarna for arbetsmarknadsenhetens arbete med arbetsrehabilitering och 6kar
arbetsbelastningen pa socialsekreterarna. Utflddet av klienter blir simre da det blir svarare att
fa tillgang till skyddade anstillningar eller arbetsrehabilitering.

e Stor 6kning av anmdlningar géllande barn och ungdomar som far illa.

e Forsdkringskassans atstramningar vad giller sjukférsdkringar gor att arbetsmarknads- och
forsdrjningsstodsenheten far en malgrupp med mer komplext stédbehov.

Omvarlden

Den stora omorganiseringen pa Arbetsformedlingen kommer att fortsitta paverka
verksamhetsomradet. Arbetsférmedlingen har fatt 4,5 miljarder mindre 2019 i jamférelse med 2018
(kélla Arbetsférmedlingen). Arbetsmarknadsenheten kommer darfor ha fortsatt minskade intakter for
arbetsmarknadsatgarder som enheten utfoér. Arbetsférmedlingens stora varsel leder till att kommunen
far ta ett stérre ansvar for personer i arbetsldéshet utan medféljande resurser. Detta leder till en
anstrangd ekonomi och hog arbetsbelastning fér personalen.

Samordningsférbundets Ostra  Sédertdrn  prognostiserar att de far minskade anslag.
Arbetsmarknadsenhet har idag flera tjédnster finansierade av Samordningsférbundet och paverkas i hog
grad om dessa skulle minskas eller dras tillbaka. Redan under 2019 har man tagit bort finansieringen
av en halv tjdnst.

Férsakringskassan fortsdtter att minska antalet bifall p sjukerséttning och aktivitetsersattning vilket
leder till mer svarrehabiliterade personer som blir beroende av kommunen for inkomst.

Det finns en stor konkurrens om familjer som vill stélla som familjehem mellan kommunerna, vilket
gor att det &r svart att rekrytera. Det finns ett antal foretag p& marknaden som erbjuder mer stéd och
battre betalt, vilket gér att kommunerna behdver ténka till géllande att bli en attraktiv uppdragsgivare.
Aven kommunerna konkurrerar sinsemellan, speciellt inom Stockholms l3n. Uppdragstagare har ocks3
manga kontaktytor pd t.ex. Facebook dér de har grupper och diskuterar villkor och ersattningar, vilket
ar en utmaning da kommunen an mer behéver ténka pa sitt rykte och hur man uppfér sig mot sina
uppdragstagare.



Barn med neuropsykiatriska funktionshinder ir en allt stérre grupp inom barn- och ungdomsenheten.
Orsaken till detta &r att dessa barn inte klarar att delta i den skolform som finns i Tyresd. Skolorna gor
orosanmdlningar till socialtjénsten utifran att barnen har hég skolfranvaro. | manga fall 6nskar bade
skola och féréldrar att barnet/ungdomen ska f& en annan skolplacering, resursskola eller
behandlingsskola. Nar det galler behandlingsskola &r det en f5rutsittning att socialtjinsten beviljar
bistand till detta for att eleven ska beviljas plats. Kostnaden f&r behandlingen &r hog.

Barnkonventionen kommer att inkorporeras i svensk lag fran &rsskiftet, hur detta kommer att paverka
verksamheten &r annu oklart. En utbildningsdag kring &mnet ir inbokad under hasten.



Analys
Slutsatser - sammanfattande bedémning

Verksamhetsomradena uppfyller grundférutsattningen attraktiv arbetsgivare:
o Mycket goda resultat i 2018 ars medarbetarenkat.
e L3g personalomsattningen pa 6,42 %.
e Lopande utbildning i handlaggning och dokumentation.
¢ Rimliga vantetider.
e Utredningstider enligt lag.
e Barnifamiljer med langvarigt ekonomiskt bistdnd endast 0,5 %.
¢ Rutiner och éverenskommelser gillande samordning/samverkan behdver utvecklas.

e Systematisk individuell uppféljning behodver utvecklas for att kunna fortsitta utveckla
verksamheterna.

Verksamhetsomrddena uppfyller inte grundforutsattningen en ekonomi i balans. De framsta orsakerna
till detta ar:

e Volymdkningar.

e Nya malgrupper.

e Hog personalomséattningen aren 2016-2017.

e Fdrre som beviljas ersattning fran Forsakringskassan.

o Arbetsformedlingens flytt fran Tyreso samt stora nedskarningar.
e Stor dkning av placeringar i behandlingsskolor.

e Okad hemldshet.

e Kortare avgiftningar inom landstingets beroendevard.,

Verksamhetsomradena uppfyller samtliga ndmndmalen och bidrar till uppfyllelse av de strategiska
malen for kommunen.

Atgirder som har vidtagits eller avser att vidtas vid avvikelser

For att helt uppnd grundférutsdttningen hallbar kvalitetsutveckling behdver rutiner och
overenskommelser gédllande samordning/samverkan samt Systematisk individuell uppféljning
utvecklas ytterligare.

De ekonomiska atgdrderna for att uppna en hallbar ekonomi presenteras i bilaga Plan fér férbéttrat
resultat fér verksamheterna inom arbetsmarknads- och socialsektorn.



Konsekvenser
e Storre tydlighet i samverkan - vilket leder till en forbattrad samverkan.
o Effekt avinsatser som ges tydliggors.

e En ekonomii balans.



Grundforutsattningar

Hallbar ekonomi - Alla kommunens verksamhetsomraden ska
bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Verksamhetsomradena uppfyller inte grundférutsittningen.

Nyckeltal

Andel verksamheter enligt
verksamhetsomradets driftbudget som
bedrivs inom budgeterat ram

Andel verksamhetsomraden med
prognossadkerhet augusti inom +/- 1,0 %

(N31814) Vuxna bistdndsmottagare med
langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)

Snittantal placeringar av unga 13-18 arii
HVB-hem

Snittpris per dygn for placeringar av unga
13-18 ar i HVB-hem

Andel placeringar av unga 13-18 arii
arvoderade familjehem._

Utfall 2016

29.72%

Utfall 2017

33.33%

Utfall 2018 |

w

Utfall 2019-
08

0.40%

Redovisas i
verksamhets-
berattelsen.

Redovisas i
verksamhets-
berdttelsen.

7 10

4747 4277

84.00%



Ekonomisk rapport

Utfall januari-augusti

Januari-Augusti

Tkr Jan-Aug19 | Jan-Augl9 | Jan-Aug19
kommun- | netto- netto-
bidrag kostnad resuftat

Gemensamt/Administration 47 055 -46 370 685

Vuxen 18115 -22014 -3 899

Barn och unga 44 695 -49 020 -4 325

Ekonomiskt bistand 15989 -15 361 628

Socialpsykiatrin 21618 -20 705 913

Familjer &tt och familjerddgivning 460 -773 -313

Ensamkommande barn 5913 -3 521 2392

Stéd och boendeenheten Hastskon -312 -312

Resursenheten 833 833

Boendekedjan -2038 -2038

Negativt resultat boendestdd fran foregaende ar -537 -537

Totalt individ och familjecmsorgen 153 844 -159 818 -5974

Arbetsmarknad 5649 -6 977 -1328

Flyktingmottagande 1333 -692 642

Totalt arbetsmarknad & integration 6983 -7 669 -686

Arbetsmar knads- och socialndmnden -17 -17

Totalt ar betsmarknads- och socialsektorn 160 827 -167 504 -6 677

andel stab Liv och hélsa, individ- & familjeomsorgen 4102 -4 156 -54

andel stab Liv och halsa, arbetsmarknad och integration 324 -328 -4




Prognos helar

Helar 2019
Tkr Helar ﬁrsprognos Arsprognos Fordndring
kommun- netto- netto- motfg.
bidrag kostnad resultat prognos
Gemensamt/Administration 70582 -72 360 -1778 4
Vuxen 27172 -32 881 -5709 664
Barn och unga 67 042 -71639 -4 597 1002
Bxonomiskt bistand 23984 -24 331 -347 -543
Social psykiatrin 32427 -32 240 187 4
Familjer stt och familjeradgivning 690 -1 037 -348 80
Ensamkommandebarn 8870 -5 511 3359 -204
&tod och boendeenheten Hastskon -150 -150 -361
Resursenheten 415 415 0
Boendekedjan -2 400 -2 400 ]
Negativt resultat boendastéd fran feregiende dr -806 -806 o
Totaltindivid och familjecmsorgen 230767 -242 940 -12174 647
Arbetsmarknad 8824 -9 842 <1118 818
Ayktingmottagande 2000 -1 465 535 -178
Totaltarbetsmarknad & integration 10824 -11 407 -583 639
Arbetsmarknads- och socialngmnden 0 -50 -50 41
Totaltarbetsmarknads- och socialsektern 241590 -254 397 -12807 1327
andel stab Liv och hilsa, individ- & familjeomsorgen 6153 -6 152 2 -3
andel stab Liv och hilsa, arbetsmarknad och integration 486 -486 (o] (o]
Resultatet per augusti for sektor arbetsmarknad- och integration ligger pa -6,7 Mkr.

Prognosen

forbattras motsvarande 1,3 Mkr jamfoér med foregdende prognos och pekar nu mot ett underskott pa

12,8 Mkr.

Nedan féljer en beskrivning per verksamhet.

Individ- och familjeomsorgen

Thr Nettokostn. | Basparings- | Kommun- Nettokostn. awlkalsa prognos mot
budget bahov 2019 | bidrag prognos fg.prognos  budget

Gemens amt/administration -70 582 70 582 -72380 4 -1 778
Vuxen -28 8595 1826 27172 -32 881 €54 -5 709
Bam och unga -71 851 4919 67 042 -71639 1002 -4 597
Ekonomisktbistind -23 983 23 984 =24 331 -543 =347
Soclalpsykiatan =32 427 32427 -32240 4 187
Familjerattoch familjerddgivning -650 630 -1037 80 =348
Ensamkommandebam -8 870 & 870 -5511 -204 3 359
Stod och boendeenheten Hi stekon (o] [¢] -150 -361 -150
Resursenheten [} 0 415 1] 415
svveckding bosndzkad)an o 0 -2400 o} -2 400
Negativt resultat frdn foregiende 4r 0 0 -805 0 -805
Individ och familjgoms orgen -237 512 6745 230 767 -242 940 647 -12 174

Prognosen forbdttras motsvarande 0,6 Mkr jamfért med féregdende prognos och pekar nu mot ett

underskott pa 12,2 Mkr fér 2019.



Vuxen

The Nettokostn, | Besparings- [ Kommun- Nettokostn, awikdsemot
budgat behov 2019 | bidrag Prognos fg.progno:  budge

Ins titutionsvard -14 452 1326 13 126 -16615 598 -3 489

Oppna insatser -14 546 500 14 046 -16 266 65 -2 220

Summa vuxen -28 §38 1826 27 172 -32881 664 -5 709

Prognosen foér vuxen pekar pa ett underskott motsvarande 5,7 Mkr, vilket &r en férbéttring jamfort
med féregdende prognos med 0,7 Mkr. Forbattringen beror huvudsakligen p3a mer
hemmaplanslésningar dn tidigare bedémning. Det prognosticerade resultatet pd -5,7 Mkr innebir dven
att verksamheten inte kunnat arbeta in det besparingsbehov som identifierats i budgeten pa 1,8 Mkr.
Anledningen till underskottet inom instutionsvard beror framst pa fler svarhanterade LVM placeringar
samt ett 6kat behov av att placera pa externa institutioner istéllet fér egna Killan. Att Killan inte
kunnat utnyttjas beror pa en 6kning av antal personer med omfattande omvardnadsbehov.

Antal personer placerade i skyddat boende har ékat under forsta halvaret. Det har dven varit svart att
flytta placering pa ett skyddat boende da de bland annat saknat ekonomiska férutsattningar, bostad
eller inte kan flytta tillbaka till den egna bostaden. Detta har bidragit till det negativa resultatet fér
Oppna insatser.

Ekonomiska risker vuxen

Prognosen for vuxen &r baserad pd kdnda behov och &r ddrmed kanslig for nya placeringar. Tabellen
nedan beskriver eventuell effekt av 6kade volymer for LVM-placering, akut behov av skyddat boende
samt underkapacitet pa Masen.

Ekonomiska risker Ekonomisk | Sannolikhet| Risken omfattar
fisK (hfsek)

Okatantal LVM-anmilningar innebir en
Nya placeringar i LVM 03-0,6 Hog Skad risk Risken omfattar badedyra HVB
placeringar och LVM vard.

Skyddat boende 07-1,0 Hog Okatantal familjeri behov avskyddat
boende.
i - il lrdckli i ill f6l] ok
Wbz 07-1,0 Hog Otillracklig kapacitet till foljd av okad

efterfraganinnebdr extern placering.




Verksamhetsmatt vuxen

P S A uit:?:l u:;:l t::rlt u;:!l u:‘:;: u;::l u;;" u;a; pu:zm pr:l:os pl:gos pﬂ::m
Udall 2019
Pris per varddygn 1321 1436 | 1503 | 1579 | 1488 | 143 1402 | 1568 | 1710 | 1602 | 1607 | 1402
Anbl placeringar 7 8 9 11 11 10 13 11 11 13 13 13
Budget 2019
Pris per varddygn 1245 1245 | 1245 | 1245 | 1245 | 1245 1245 | 1245 | 1245 1245 | 1245 | 1245
Aaul placeringar 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
udal 2018
Pris per varddygn 1267 | 1309 | 1456 | 1406 | 1438 | 1368 | 1324 | 1441 | 1361 | 1337 | 1244 | 1181
Anul placeringar 7 8 8 10 9 10 11 10 9 7 9 11
HVB wien wtlall  wdall  wtlall  uthall  odall  utfall  othll wtlall prognos pragnos prog prognas
jan b mar apr maj jun jul Aug scp okt nev dec
Udall 2019
Pris per varddygn 2101 | 2107 | 2102 | 2129 | 2171 | 2177 | 2153 | 2307 | 2309 | 2228 | 2236 | 219G
Anul placeringar 9 9 10 9 9 8 5 G G 9 8 G
Budget 2019
Pris pot vatddygn 1901 | 1801 | 1901 [ 1901 | 1901 1901 | 1901 | 1901 | 19601 | 1901 | 1901 | 1901
Anwl placeringar 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Udall 2018
Pris per virddygn 2026 | 1987 | 1949 | 1837 | 1854 | 1792 | 1721 | 1781 | 1853 | 1964 | 1910 [ 1915
Anul placeringar 4 5 6 [ G ? 7 10 11 11 9 10
WM uthall  wdall  utfall  uthil  udall utfall  uwtfall  uwtfall prognos pragnos prognos prognas
jan kb mar apr maj jun jul dug sep okl nov (33
udal 2013
Pris per varddygn 3026 | 4014 | 4550 [ 2869 | 3529 | 4550 | 4066 | 3168 | 3173 | 2158 | 1384 [t 235
Anul placeringar 4 2 3 2 2 3 4 4 4 5 S 1
Budget 2019
Peis per varddygn 4650 | 4650 | 4650 | 4650 | 4650 4650 | 4650 | 4650 | 46%0 | 4650 | 4650 | 4650
Anul placeringar 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1
Udall 2013
Pris pee varddygn 4400 | 3472 | 4400 | 4400 | 3303 | 2440 | 3112 | 3250 | 3704 | 1436 | 1958 | 1944
Anul placeringar 1 1 1 2 2 3 k) H 4 2 2 4
Siyddatbocnde uthsll  wdall  wiall  uthll  udall  utfall  utlall  wtlall  prognos pragnos prognos prognas
jan (3] mar ape maj jun jul aug sep okt nov dec |
Udall 2019
Pris pee varddygn 2771 | 2545 | 2372 | 2409 | 2526 | 2883 | 2834 | 2081 | 24466 | 3123 | 3410 | 3400
Anul placeringar 7 9 8 7 ) 5 G 7 6 3 2 2
Budget 2019
Pris por varddygn 2768 | 27G8 | 2768 | 2768 | 27G8 | 2768 | 2768 | 2768 | 2768 | 27G8 | 2768 | 278
Anul placeringar 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Udall 2018
Pris per varddygn 2457 | 2981 | 3603 | 3430 | 3108 | 2943 | 3408 | 2537 | 2833 | 3034 | 3115 | 2975
Anul placeringar 4 3 1 3 3 3 2 3 a 5 5 G
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Barn och unga

The Nettokostn. | Besparings- | Kommun- Nettokostn, avvikdsemot
budget behov 2019 | bidrag prognos fg.prognos  budgd
Institutionsvard -20 103 2476 17 627 -19184 -249 -1 557
Jour - och familjchem -25 981 1643 24 338 -24 453 1232 -115
Oppna insatser -25 878 800 25078 28002 19 -2924
Sunma barn ochung -71 961 4919 67 042 -71639 1002 -4 597

Prognosen for barn och unga pekar pa ett underskott motsvarande 4,6 Mkr, vilket innebir en
forbattring mot féregdende prognos pa 1 Mkr. Férbattringen beror huvudsakligen férindrat behov av
kdpta jourhemsplatser. Det prognosticerade underskottet pd 4,6 Mkr innebir att verksamheten inte
kunnat arbeta in det besparingsbehov som identifierats i budgeten pa 4,9 Mkr.

Antalet nya anmalningar har varit mycket hég under det forsta halvaret 2019. Fler ungdomar med
missbruksproblematik maste placeras pd HVB-hem da de inte klarat av att bo hemma och delta i
oppenvardsbehandling. Detta har medfort ett 6kat antal HVB placeringar och bidragit till den negativa
prognosen pa 1,6 Mkr for instutionsvard.

Prognosen foér familjehem och jourhem ligger pa budget och har dédrmed &ven arbetat in det
besparingskrav som identifierats i budget pa 1,6 Mkr.

En stor 6kning av skolplaceringar har bidragit till det negativa resultatet fér éppna insatser pa 2,9 Mkr
pa grund av ett okat i antal barn med neuropsykiatriska funktionshinder. D4 flera av dessa barn har
mycket hog skolfranvaro till foljd av att de inte klarar den ordinarie skolmiljén &r det vanligt att
forfragan kommer fran skola och féraldrar om att ge barnet en annan skolform. Fér en placering pa en
behandlingsskola bidrar skolan med skolpeng och socialtjinsten betalar behandlingsdelen.

Ekonomiska risker barn och unga

Prognosen for barn och unga &r baserad pa kidnda behov och ar darmed kanslig for nya placeringar.
Tabellen nedan beskriver eventuell effekt av fortsatt hégt antal anmilningar, 6kade volymer for LVU-
placeringar samt nya skolplaceringar.

Ekonomiska risker Ekonomi sk Sannolikhet| Risken omfattar
risk (afsek)
= 0 for attk
kning anmalningar 08-1,0 H5g Okatpersonalbehovfor unna utreda

inom | agstadgad utredningstid

Okatantal anm3lningar som ledertill en

Nyt Placeringae (1Y 4308 | ‘Hoe placering med stod av LVU/SIS placering

Omfattandeefterfragan pa
Skolplaceringar 19-2,3 Hog behandlingsskolor for barninom
autismspektrat, frimstfran grundskolan.
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Verksamhetsmatt barn och unga

utfall  wdall  otfall  wtbll  o¥all  wtfall  utlall  uwtlall prognos pragnos prognos prognas

ik jan kb mar ape maj jun jul aug sep okt nov dec
Udat 2013 :
Pris per varddygn 0 0 | 1220 | 1220 | 1220 821 [ 1220 | 1220 | 3571 | 6000 | 6000 0
Anul placeringar (o] 0 1 i 1 2 1 1 ¥ i 1 0
Budget 2019
Pris por varddygn 2153 | 2153 | 2153 | 2153 | 2153 [ 2153 [ 2153 | 2153 | 2153 | 2153 | 21453 | 2153
Antal placeringar 1 1 1 1 1 1 E 1 1 1 1 1
Udafl 2018
Pris por varddygn 0 [} 0 | 1450 | 1450 | 1990 | 2360 | 2360 | 2340 0 0 0
Anul placeringar 0 [} 0 i 1 2 2 2 1 0 1] 0
HVE [Ge5kde ot utfall  udall  wtfoll  wifall  uwdall  utfall  wtfall  wtfall prognos pragnos prognos prognas
jan feb mar ape maj jun jul aug sep okt new det
uUdan 2013
Pris por varddygn 0 0 J1220 | 1220 | 1220 | 1220 | 1220 G "] 0 0 0
Anul placeringar 0 0 1 1 1 1 0.5 0 ] 0 0 0
Budget 2019
Pris per varddygn 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973 | 2973
Anul placeringat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
Udal 2018
Pris por varddygn 0 0 0 | 2900 | 2900 | 2913 | 2950 | 2950 | 29% 0 0 0
Anul placeringar 4] 0 ] 1 2 2 1 1 1 0 0 0
VB 18-20 3 utfoll  udall  wfafl  wthil  uda®l  utfall  uthil  wlall prognos pragnos prognos prognas
jan kb mar apr maj jun jul aug ep okt nov dec
Udam 2019
Pris por varddygn 209 | 2090 | 2090 | 2050 | 2030 0 1] ] 0 1] 0 0
Anul placeringar 1 1 i 1 (1] 0 1] 0 [} 4] 0 0
Budget 2019
Pris por varddygn 2768 | 2768 | 2768 | 2768 | 2768 | 2763 | 2768 | 2768 | 2768 | 2768 | 2768 | 2768
Anul placeringar 3 k] 3 3 3 3 3 k] 3 3 3 3
udall 2018
Pris por virddygn 3151 | 3151 | 3151 | 3167 | 3171 | 2842 | 2178 | 1969 | 2180 | 2239 | 2184 | 2184
Anul placeringar 3 k] 3 4 4 4 3 k] 2 1 1 1
VR 1320 ¢ utfoll  wdall wtlall  uthll  wdall  utfall  uthll  wlall prognos prognos prognos prognos
jan kb mar ape maj jun jul aug sep okt nov dee
[udan 2013
Pris por virddygn 4443 | 5119 | 4708 | 4432 | 4418 | 4595 | 4323 | 4277 | 409 | 4159 | 4123 | 4005
Anul placetingar 7 10 13 11 12 ] 10 10 9 10 10
Budget 2019
Pris per varddygn 4613 | 4613 | 4613 [ 4613 | 4613 | 4613 | 4613 | 4GL1Y | 4613 | 4613 [ 4613 | 4613
Anul placeringar ? T 7 7 7 7] 7 ? 7 7 7 7
Udal 2018
Pris por varddygn 4326 | 4354 | 4330 4526 | 4139 | 4210 | 4257 | 4236 | 4403 | 4314 | 4127 | 4192
Anul placeringar 12 12 10 9 8 8 7 13 5 G [ 7




S u}l‘dl uall  wtfafl  wthall ula.l usid! ut-bll utlall  prognos pragnos prognos prognas
jan f=b mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Udail 2019

Pris par virddygn 3424 | 3404 | 3462 [ 3432 | 3456 | 3597 | 3851 | 3337 | 333 | 3313 | 3354 | 3328

Antal placeringar 1 2 3 3 4 4 4 G 5 8 7 7
Budget 2019

Pris per virddygn 3383 | 3383 [ 3383 | 3333 | 3383 | 3383 | 3333 | 3383 [ 3383 | 3383 | 3383 | 3333

Anul placeringar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
udanl 2018

Pris per varddygn 3258 | 3258 | 3258 | 3238 | 3258 | 3258 | 3258 [3258 | 2324 | 2381 | 2375 | 3343

Anul placeringar 1 1 1 b 1 1 1 1 2 2 2 1
fardjchom burn uil‘::il u:abil c:[.::l u;i;:l u'::: uit:l.:l u;:llll u‘::: pr:fnpm pr::u pr:im p(:f:m
Udall 2013

Anddl kdpta lamijehem 0% 0% 0% 0% [+ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Andd anvoderadelomiljebemn | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Budget 2019

Andd kdptalamijehom 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Andd anvoderadelamiljehen | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Udatl 2018

Andd kipra lamiljchemn 19% 15% 15% 15% 11% 10% 10% 10% 5% 0% 0% 0%

Andd anvederade familjehern | 81% 85% 8% | 85% 89% 0% $0% 0% 95% | 100% | 100% | 100%
FamAjehern ungdom utfall  udfall  wtfall  uthll  wdall  utfall  uthil  utfall prognos prognos prognos prognos

jan kb mar ape maj jun jul AQug sep okt nov dec

udali 2013

Anded kdpta flamiljehem 17% 19% 18% 17% 175 21% 16% 16% 17% 17% 17% 17%

Andd arvoderade familjehen | 83% 81% 2% §3% 83% % 84% | 84% | 83% 83% 83% 83%
Budget 2019

Andd kipta larniljchem 27% 27% 21% 27% 27 21% 27% 2% 27% 27% 2% 27%

Andd anvederade familjehen 73% 3% 3% 73% % % 3% 3% 3% 73% 3% 3%
Udall 2018

Andd kdpra lamiljchen 24% 22% 2% 21% 28% 23% 23% 26% 21% 24% 23% 24%

Andd anvederade lamiljebemn 76% 8% 8% 78% 2% % 7% 4% 79% 6% 7% 76%
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Ekonomiskt bistand

Prognosen for ekonomiskt bistand visar ett underskott motsvarande 0,3 Mkr, vilket &r en férsdmring
jdmfort med foregdende prognos med 0,5 Mkr. Férsamrad prognos beror pa fler antal hushall med
forsorjningsstod dn tidigare berdknat. Trolig orsak till detta ar arbetsformedlingens neddragningar.

Ekonomiska risker ekonomiskt bistand

Prognosen fér ekonomiskt bistand ar baserad pa uppskattat antal hushall med férsérjningsstdd och &r
darmed kénslig for forédndringar i omvarlden. Tabellen nedan beskriver eventuell effekt av dkat antal
hushall med forsorjningsstod.

Ekonomiska risker Ekonomi sk Sannolikhet | Risken omfattar
sk (htsek)

Okatantal Srenden pza ant
Okat antal hushall 05-1,0 | Hog arbetsformedling, forsikringskassa och
psykiatri intefungerar optimalt

Socialpsykiatrin

Prognosen for socialpsykiatrin ligger pa budget.

Ensamkommande barn

Prognosen for ensamkommande barn, exklusive avvecklingskostnad fér den kommunala
boendekedjan, pekar pa ett dverskott pa 3,6 Mkr, vilket dr en forsdmring motsvarande 0,2 Mkr mot
foregdende prognos. Detta beror pa en senarelagd effekt av éverflyttning av ungdomar till
férsériningsstédsenheten och ddrmed lagre kostnader for kdpta stédboenden.

Prognosticerad kostnad 2019 for avveckling av boendekedjan uppgar till 2,4 Mkr.

Verksamhet i kommunal regi

Verksamhet i kommunal regi visar ett dverskott pa 0,3 Mkr huvudsakligen pa grund av ej tillsatt tjanst
inom Resursenheten.

Negativt resultat fran féregdende ar

Negativt resultat fér boendestdd i kommunal regi paverkar prognosen negativt med ca 0,8 Mkr.
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Arbetsmarknad och integration

The Nettokostn, | Besparings- | Kommun- Nettokostn, awikdsemot
budget behov 2019 | bidrag prognos fg.prognos  budget
Arbetanurknad -9 888 1064 8 824 9942 818 -1118
Integration -2 000 2 000 -1465 -178 535
Arbetsnurknad ochintegration -11 888 1064 10 824 -11407 639 -583

Prognosen for arbetsmarknad och integration visar ett underskott motsvarande 0,6 Mkr, vilket ir en
forbattring jamfort med féregaende prognos pa 0,6 Mkr. Detta innebir att verksamheten inte kunnat
arbeta in det besparingsbehov som identifierats i budgeten pé ca 1 Mkr.

Det negativa resultatet beror delvis pa ett |agre antal deltagare i verksamheter som har beslut om
arbetsmarknadsatgarder i form av OSA (offentligt skyddad anstélining), lénebidrag,
utvecklingsanstallning och trygghetsanstallning.

Kostnaden for projektet Tillsammans for Grandngsringen uppgar till 443 tkr avseende sommarjobb
2019.

Ekonomiska risker arbetsmarknad

Prognosen for arbetsmarknadsenheten ar baserad p& antaganden om ersittning fran bland annat
arbetsférmedlingen. Tabellen nedan beskriver eventuell effekt av minskade intdkter fran
arbetsférmedlingen.

Ekonomiska risker Ekonomisk Sannolikhet| Riskenomfattar
risk (atek)
Intékter ar betsformdlingen 0.5-10 | Hag Minskaclsintisee fan
arbetsformedlingen
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Hallbar kvalitetsutveckling - Mal och intentioner i lagstiftning
eller motsvarande nationella styrdokument ar uppfyllda i syfte
att skapa varde och forbattrad situation fér medborgare och
intressenter med hansyn till deras behov och forvantningar

Bedoémning

.

Verksamheten bedrivs rattssékert. | flertalet av domarna fran Forvaltningsritt och Kammarratt visar
att de beslutar i enlighet med kommunens forslag.

Hittills har tva lex Sarah- rapporter inom individ- och familjeomsorgen samt tva rapporter inom
socialpsykiatrin uppréttats. De inom individ- och familjeomsorgen avsdg bada brister i rittssikerheten
och beddmdes som missférhallande respektive risk for missforhallande. Atgarder for bada handelserna
har varit 6versyn och forbattring av interna rutiner samt samverkansrutiner.

Lex Sarah-rapporterna inom socialpsykiatrin avsag brister i utférd insats samt vald mellan tva boende.
Bristerna i utférd insats bedémdes inte som en lex Sarah, utan hanterades genom arbetsrittsliga
atgarder. Vald mellan boende bedémdes som risk fér missférhallande och atgirderna bestod i andrade
arbetssdtt samt nattbemanning pa aktuell enhet.

Nyckeltal

Utfall 2016 Utfall 2019-
‘ H ; : A | i 08
Antalet icke verkstillda beslut 1 1
Andel uppfyllda kvalitetsmal 1 Redovisas i

verksamhets-
beréttelsen

Utfall 2017 = Utfall 2018

Hallbar kvalitetsutveckling - Utlovade kvalitets- och
servicenivaer ar uppfyllda

Bedémning

®)

Verksamheten hade goda resultat avseende tillgdnglighet och bemétande i den nationella
brukarundersékningen 2018. Utredningstider och védntetider ligger inom rikssnittet for riket (2018) och
beddms vara rimliga for verksamhetsomradet.

Kvalitetsgarantier for arbetsmarknadsenheten:

Den som anvisats till arbetsmarknadsenheten eller integrationsenheten fdr tid hos en handldggare
inom tva veckor.

Under varen och hdsten 2019 hade enheten ett hdgt tryck av nya drenden vilket gjort att enheten haft
svart att uppnd malet. Enheten har omstrukturerat resurserna fér att kunna uppna kvalitetsgarantin
framdver.

Studerande och arbetssékande fdr en handlingsplan som tas fram tillsammans med handldggare.
Handlingsplanen féljs upp vid varje besék.

Kvalitetsgarantin bedéms vara uppfylld.
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Hittills under dret har fyra klagomal pa individ- och familjeomsorgen inkommit. De avsag brister i
tillgénglighet och missndje med handlaggare. Inom verksamhetsomrade arbetsmarknads och
integration har ett klagomal inkommit. Det avsag missndje med att en stor del av sommarjobben var
vigda at ungdomar boende i Grandngsringen. Samtliga klagomal féljs upp och aterkoppling till den
klagande sker. | vissa fall genomférs en stérre utredning.

Nyckeltal | Utfall2016 | Utfall2017 | Utfall 2018 |  Utfall 2019-
: ‘ i 08
(U31402) Vintetid i antal dagar fran 10 13 11 Redovisas i
forsta kontakttillfallet for ansékan vid verksamhets-
nybesdk till beslut inom férsérjningsstod, ber&ttelsen
medelvdrde
(U33401) Utredningstid i antal dagar fran Redovisas i
pabdrjad utredning till avslutad utredning verksamhets-
inom barn och ungdom 0-20 ar, berattelsen
medelvirde

Hallbar kvalitetsutveckling - Hallbar kvalitetsutveckling
sakerstalls och drivs av engagerade och kompetenta chefer
och medarbetare

©

Det finns en tydlig struktur fér uppféljning bade pa enhets- och sektorniva. Analysarbetet férbattras i
takt med okad kunskap hos cheferna.

Nyckeltal i~ Utfall 2016 Utfall 2019-
(U30200) Medarbetarengagemang (HME) 75 ' 82 Redovisas i
individ- och familjeomsorg - Totalindex verksamhets-
(alla) ‘ ; berittelsen

Hallbar kvalitetsutveckling - Verksamheterna forbattras och
utvecklas genom effektiva och innovativa processer och
arbetssatt

®

Det pagar ett utvecklingsarbete for att kartldgga och beskriva verksamhetsomradets viktigaste
processer. En stor del av processerna &r kartlagda och vissa har forbittrats. Arbetet leder till battre
samsyn och effektivitet. Ett samordnat arbetssétt har utvecklats fér familjer med problematiskt bruk
av alkohol och/eller droger.
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chkéltal

Medarbetarenkdten - Andel medarbetare
som anser att "Pa min arbetsplats tar vi
oss tid att diskutera och dela vara
kunskaper och erfarenheter"

Medarbetarenkdten - andel medarbetare
som anser att "Vi pd min avdelning/enhet
ser over och forbattrar vara rutiner
kontinuerligt"

Medarbetarenkéten - andel medarbetare
som anser att ndrmaste chef gor mig
delaktig och lyssnar pa mina synpunkter
vid framtagande av forslag och
forandringar

Enkatresultat fran Framgéngsinsikt (S1Q)

som genomfors pa samtliga enheter inom

verksamheten under 2019

| Utfall2016

~ Utfall 2017 |

Utfall 2018 |

Utfall 2019-
08

Redovisas i
verksamhets-
berdttelsen

Redovisas i
verksamhets-
berattelsen

Redovisas i
verksamhets-
berattelsen

Redovisas i
verksamhets-
beréttelsen

Hallbar kvalitetsutveckling - Varje verksamhet redovisar
hallbara resultat som ligger i framkant i jamforelse med andra
aktorer inom samma omrade

O

Den nationella brukarundersékningen for individ- och familjeomsorgen genomférdes under hésten
2018 och gav sdmre resultat mot féregdende ar men kommunen har ett gott resultat avseende
tillgénglighet och bemdtande. Kommunen uppfyller flertalet av Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer
for verksamhetsomradet (6ppna jamfdrelser 2019). De utvecklingsbehov som identifierats &r i stort
satt det samma som for 2018, det vill siga kompetensutveckling, utredningstider, systematisk
uppféljning, metodutveckling och rutiner samt samverkan. Kompetensnivan ligger mycket hogt da
samtliga socialsekreterare har socionomexamen. Tyreso har ett 1agt antal hushall med férsérjningsstod

jamfort med Ovriga landet.

Nyckeltal

andel av invidnarna (N00919)

(U40800) Deltagare i kommunala
arbetsmarknadsatgarder, antal

Arbetslosa i kommunen i dldern 16-24 ar
- andel av invanarna (N00928)

Antal nyanldnda som &r bosatta enligt
bosattningslagen

Arbetsl6sa i kommunen i dldern 18-64 ar-

Utfall 2016

3.20%

272

3.20%

Utfall 2017 |

227

3.30%

Utfall 2018

3.50%

230

3.30%

Utfall 2019-
08

Redovisas i
verksamhets-
berittelsen

Redovisas i
verksamhets-
berittelsen
Redovisas i
verksamhets-
berittelsen

Redovisas i
verksamhets-
berittelsen
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Andel relevanta indikatorer i KKiK dar 0.00% Redovisas i
kommunen ar bland de 50 procent bésta i verksamhets-
landet berittelsen

Attraktiv arbetsgivare - Tyres6 kommun ar en attraktiv
arbetsgivare dit medarbetare soker sig, ar engagerade och
utvecklas

Bedémning

o

| senaste medarbetarunderséknigen rekommenderade i princip samtliga anstéllda Tyresé kommun
som arbetsgivare. Personalomsdttningen har sjunkit liksom sjuktalen. Individ- och
familjeomsorgen har ett eget introduktionsprogram fér nyanstdllda som bidrar till att
grundforutsattningen uppnas.

Indikator Utfall Mal Bedémning

(U30200) Medarbetarengagemang (HME) 82 83 @ -
individ- och familjeomsorg - Totalindex

Utfallet avser 2018 ars matning. Méatning fér 2019 kommer goras senare under &ret och redovisas i samband
med verksamhetsberittelsen.

Personalomséttning, andel (%) 6,42% 10.00% O -
Utfallet for helaret kommer mitas i samband med verksamhetsberittelsen.

Medarbetarengagemang (HME) - O =
Totalindex ‘

Matning kommer att géras senare under aret och utfall for indikatorn kommer att redovisas i samband med
verksamhetsberattelsen.

Attraktiv arbetsgivare - Tyresé kommun har chefer som utovar
ett gott ledarskap

@

Under hdsten 2018 genomférdes en medarbetarundersdkning i hela kommunen. Resultatet for
verksamheten var generellt en forbattring mot resultatet i 2016 ars métning. Verksamheten arbetar
med forbattringsatgarder utifrdn sina resultat. Verksamheten har genom béade chefer och
medarbetare deltagit i kommunens arbete med sin ledarskapsfilosofi och medarbetarskap.

Indikator i ; utfall | Mal 1 Beddmning [ Trend
(U30202) Medarbetarengagemang (HME) 88 () -
individ- och familjeomsorg -

Ledarskapsindex

Utfallet avser 2018 ars matning. Matning fér 2019 kommer géras senare under aret och redovisas i samband
med verksamhetsberittelsen.

(U30203) Medarbetarengagemang (HME) 77 O -
individ- och familjeomsorg -
Styrningsindex
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Utfallet avser 2018 ars mdtning. Matning fér 2019 kommer géras senare under aret och redovisas i samband
med verksamhetsberéattelsen,

Medarbetarengagemang (HME) - Q i
Ledarskapsindex

Madtning kommer att géras senare under aret och utfall fér indikatorn kommer att redovisas i samband med
verksamhetsberattelsen.

Medarbetarengagemang (HME) - Q L
Styrningsindex

Matning kommer att gdras senare under aret och utfall fér indikatorn kommer att redovisas i samband med
verksamhetsberattelsen.

Attraktiv arbetsgivare - Tyres6é kommun har engagerade
medarbetare

©

Under senaste medarbetarundersdkningen framkom att personalen inom verksamheten tycker att
man har ett meningsfullt och viktigt arbete. P4 méten och handledning finns ett driv och engagemang
for att hitta nya I&sningar pa problem som uppstar.

Indikator Mal . Bedomning | Trend

(U30201) Medarbetarengagemang (HME) 83 @] -
individ- och familjeomsorg -
Motivationsindex

Utfallet avser 2018 drs matning. Méatning for 2019 kommer gdras senare under aret och redovisas i samband
med verksamhetsberittelsen.

Medarbetarengagemang (HME) - ‘ i -
Motivationsindex ‘

Matning kommer att géras senare under aret och utfall for indikatorn kommer att redovisas i samband med
verksamhetsberattelsen.

Attraktiv arbetsgivare - Tyresé kommun erbjuder goda
anstallnmgswllkor och arbetsforhallanden

O

Anstdliningsvillkoren dr goda, dock har I&nenivaerna for socionomer sjunkit i forhallande till dvriga
kommuner inom ldnet. Verksamheten har arbetat aktivt for att skapa goda arbetsférhallanden.

Nyckeltal | Utfall 2016 | Utfall 2017 | Utfall 2018 | Utfall 2019-

: ! 08
Sjukfranvaro kort (< 60 dagar) 4.27%
Sjukfranvaro lang (= > 60 dagar) 3.40%
Loneniva fér socionomer i forhallande till Redovisas i
branschgenomsnitt verksamhets-

berittelsen.
Personalomsattning, andel (%) ‘ 6,42%
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VO 3 - Individ- och familieomsorg

Nyckeltal . Utfall 2016

Sjukfranvaro kort (< 60 dagar) ' 1.95%
Sjukfr_a'n_va_ro lang (= > 60 dagar) ) | 3.81%

VO 8 — Arbete och integration

Nyckeltal : i Utfall2016 i
|

Sjukfranvaro kort (< 60 dagar) 1.92%

Sjukfrénvaro Iéng (=>60 dagar) 0 2A0% 0

Utfall 2017 |

2.09%
3.62%

Utfall 2017

1.18%
0.00%

Utfall 2018 |  Utfall 2019-
08

2.81% 3.35%
3.85%  3.07%

Utfall 2018 |  Utfall 2019-
08

1.93% 0.90%
0.00%
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Framtidens Tyreso - mal och uppdrag

Fokusomrade - "Trygga hela livet"

Strategiskt mal - Tyresébornas behov av tillforlitlig kommunal
verksamhet och service i olika skeden av livet tillgodoses, snabbt och
enkelt

‘Bedomning

©
Individ- och familjeomsorgen hade goda resultat avseende tillginglighet och bemotande i den
nationella brukarundersdkningen 2018. | aterkopplingar fran brukare och klienter &r den samlade
beddmningen att majoriteten av dem upplever att kontakten med verksamheten har lett till en positiv
férandring. Arbetsmarknadsenheten erbjuder en bred yrkeskompetens av vigledare, arbetsterapeut,
case manager, studie- och yrkesvégledare som kan ge stéd och vigledning utifran individens olika
behov.

Namndmal - Kontakt med individ- och familjeomsorgen leder till positiv
forandring

Bedomning

For att kunna ta reda pa om kontakten med verksamheten leder till positiv férdndring sker
uppféljining pa olika sdtt. Inom vuxenenheten arbetar verksamheten med systematisk uppféljning av
klienters insatser med stdd av Ubat efter avslutad insats. | Ubat far bide socialsekreterare och klient
skatta hur de upplevt insatsen efter att den &r avslutad. Hittills i ar har beroendeteamet gjort 11
stycken Ubatar dar de flesta upplever att de ar ndjda med insatserna och att deras problem har
forbattrats. Av de aterkopplingar som Gvriga enheter far av brukare och klienter &r den samlade
beddémningen att majoriteten av dem upplever att kontakten med verksamheten har lett till en positiv
forandring.

Indikator 0 udalt] Ml | Bedsmning

(U30453) Brukarbedémning individ- och 63.64% O -
familjeomsorg totalt - férbattrad

situation, andel (%)

Utfallet avser 2018 ars resultat i brukarundersékningen inom IFO. Utfall fér 2019 kommer publiceras i januari
2020, ddrav har ingen beddmning av indikatorn dnnu gjorts. Malet ir att andelens svarande som anser att
stddet de far fran verksamheten ska ha lett till en forbattrad situation ska éka.

(U31462) Ej ateraktualiserade personer 79.00% Q -
med forsorjningsstod ett ar efter avslutat

farsérjningsstéd, andel (%)

Utfallet avser 2018 ars matning. Utfall for 2019 kommer publiceras i januari 2020 (kommunens kvalitet i
korthet), ddrav har ingen bedémning av indikatorn &nnu gjorts. Malet &r att firre personer ska
ateraktualiseras.

(U33400) Ej dteraktualiserade ungdomar 69.0% ) -~
13-20 ar ett ar efter avslutad utredning

eller insats, andel (%)

Utfallet avser 2018 ars matning. Utfall fér 2019 kommer publiceras i januari 2020 (kommunens kvalitet i
korthet), ddrav har ingen bedémning av indikatorn &nnu gjorts. Malet dr att firre ungdomar ska
ateraktualiseras.
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(U33461) Ej ateraktualiserade barn 0-12 71.0%
ar ett ar efter avslutad utredning eller

insats, andel (%)

Utfallet avser 2018 ars matning. Utfall fér 2019 kommer publiceras i januari 2020 (kommunens kvalitet i
korthet), ddrav har ingen bedémning av indikatorn dnnu gjorts. Malet dr att farre barn ska ateraktualiseras.
(U35409) Ej teraktualiserade vuxna med 88.00% @) -
missbruksproblem 21+ ett ar efter

avslutad utredning eller insats, andel (%)

Utfallet avser 2018 ars mdtning. Utfall fér 2019 kommer publiceras i januari 2020 (kommunens kvalitet i
korthet), ddrav har ingen beddmning av indikatorn &nnu gjorts. Malet &r att firre personer ska
ateraktualiseras.

(N31814) Vuxna bistandsmottagare med 33.33% O B
langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)

Andelen personer med komplex problematik har 6kat inom férsérjningsstédet. Det innebar 6kade krav pa
verksamhetenen. Utveckling pdgar for att effektivisera samverkan med CAl fér att korta bidragstiderna.
Verksamheten har infort en ny nybestksrutin fér att fa in klienter i snabbare insatser. Utfallet avser 2017 &rs
matning.

N&mndmal - Tyresé kommun ska erbjuda flexibla utbildnings- och
omstallnmgsmoﬂlgheter som ska [eda tlll arbete eller wdare stud|er
Bedoh’mmg et : R sl i :

@
Genom nédra samverkan med Arbetsformedling och Samordningsférbundet kan malet uppnas.
Arbetsmarknadsenheten erbjuder en bred yrkeskompetens av vigledare, arbetsterapeut, case
manager, studie- och yrkesvigledare som kan ge stéd och végledning utifran individens olika behov.
Enheten har fyra verksamheter dér deltagare kan komma igdng och arbetstrdna och ha skyddade
anstdliningar. Verksamheten har dven utékat samverkan inom sektorn fér att gemensamt stodja
personer att komma ut till egen forsérjning.

Indikator /0l R il [ Al | Bedemining

(U40455) Resultat vid avslut| kommunen ' 15.7% O -
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare

som bérjat arbeta eller studerat, andel

(%)

Utfallet avser ar 2018. Malet &r att andelen ska dka under 2019. Utfall for indikatorn kommer i samband med
verksamhetsberdttelsen.
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Fokusomrade - "Delaktiga tillsammans"

Strategiskt mal - Tyresdéborna &r medskapare och delaktiga i
kommunens utvecklmg |

Bedomnmg i

©
Tyresébor som har hjdlp och stod av kommunens individ- och familjeomsorg samt genom
arbetsmarknadsenheten och integrationsenheten har méjlighet att vara delaktiga i utredning och
utformning av det stdd som ges. P3 arbetsmarknadsenhetens verksamheter genomfors
arbetsplatstraffar dar deltagaren far mojlighet att paverka och delta i utvecklingen av verksamheten.
Verksamheten kommer under hdsten utveckla former fér brukarmedverkan genom brukarrad eller
liknande inom de verksamheter dar det &r méijligt.

Namndmal - Brukarna inom individ- och familjeomsorgen ar delaktiga i
utformningen av msatsen

Bedémning

O

Brukarnas synpunkter dokumenteras alltid i utredningen som sedan ligger till grund fér eventuell
insats. | samband med insatsen upprattas en genomférandeplan tillsammans med den enskilde. | den
nationella brukarundersékningen for ar 2018 uppgav 70 procent att de hade kunnat paverka stddet
som hade getts av socialtjinsten. Det &r en liten minskning mot féregdende &r undersodkning, men
ligger i linje med andra kommuners resultat. 89 procent av de svarande uppgav att socialsekreteraren
hade frdgat om deras synpunkter pd hur situationen skulle kunna féréndras. Verksamheten kommer
att under hosten utveckla former for brukarmedverkan genom brukarrdd eller liknande inom de
verksamheter dar det &r mojligt.

(U30450) Brukarbedémning individ- och 89.39% ) -

familjeomsorg totalt - inflytande, andel
(%)

Utfallet avser 2018 ars resultat. Utfall for 2019 kommer i samband med verksamhetsberattelsen. Malet r att
andelen ska 6ka under 2019.

(U30451) Brukarbeddmning individ- och 70.18% C) -
familjeomsorg totalt - paverka hjilp,
andel (%)

Utfallet avser 2018 ars resultat, Utfall fér 2019 kommer i samband med verksamhetsberittelsen. M3alet &r att
andelen ska dka under 2019.

Namndmal - Deltagare i insatser fran arbetsmarknadsenheten och

integrationsenheten ar delakt|ga och har mflytande
‘Bedomning il Bt

&
Alla arbetsmarknadsenhetens insatser och aktiviteter sker pa frivillig basis och utgar frén individens
behov. Enheten utformar gemensamt med deltagaren hur dennes planering ska se ut som revideras
utifran resans gang. Deltagaren star hela tiden i fokus och ska #ga sin egen resa. P& enhetens

verksamheter genomfors arbetsplatstraffar dar deltagaren far mojlighet att paverka och delta i
utvecklingen av verksamheten.
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Indikator. - ' [ Utfall : ~ Mal | Bedomning ITrend : :
Andel deltagare i insatser fran 100.00% O =

arbetsmarknadsenheten som upplever
att de har inflytande och ir delaktiga

Utfallet for indikatorn kommer redovisas i samband med verksamhetsberittelsen.

Andel deltagare i insatser fran 100.00% @) %
integrationsenheten som upplever att de
har inflytande och &r delaktiga

Utfallet fér indikatorn kommer redovisas i samband med verksamhetsberattelsen.

Namndmal - Samverkansformer med naringsliv och andra intressenter &r
etablerade

©

Arbetsmarknadsenheten har en bred upparbetad kontakt med naringslivet. Enheten utgér hela tiden
utifran individens behov for att hitta lamplig arbetsplats och striavar efter att f till en s§ lyckad
matchning som mojligt dar bade arbetsgivare och arbetstagare ska trivas. Vagledarna finns darfor kvar
som stdd dven efter att personen fatt anstallning for att se till att det fungerar l&ngsiktigt.

indikator Utfall Mél  Bedémning | Trend

Antal samverkansformer med niringsliv. : ) -
och andra intressenter avseende arbete
och integration

Utfallet for indikatorn kommer redovisas i samband med verksamhetsberittelsen.
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Fokusomrade - "l balans - for hallbarhet och halsa"

Strategiskt mal - Tyreso har en tillforlitlig och hallbar infrastruktur for
hog livskvalitet

Bedémning

®

Verksamheterna bidrar till malet genom att erbjuda ett varierat stdd utifran individens behov, samt
genom samverka med myndigheter och naringsliv s deltagare i arbetsmarknadsenheten och
integrationsenheten kan fa ett adekvat stéd och kontaktnit. Individ- och familjeomsorgen arbetar
med verksamhetsutveckling genom valfardsteknik och digitalisering.

Namndmal - Vélfards- och informationsteknik anvands i
verksamhetsutvecklingen inom individ- och familjeomsorgen
Bedomning :

Hittills under dret har tre digitaliseringsprojekt startat; digitalisering av utskottsprocessen,
taligenk@nning och IFO-modulen i BesTyr.

indikator : P Utfall Mal | Bedémning | Trend
Antalet pdgdende 3 3| O -
implementeringsarbeten av vilfirds-

eller informationsteknik inom individ- och

familjeomsorgen

Hittills under aret har tre digitaliseringsprojekt startat.

Ndmndmal - Genom hallbar samverkan och samordning med myndigheter och
naringsliv far deltagare i arbetsmarknadsenheten och integrationsenheten en
forbattrad situation

©

Arbetsmarknadsenheten ingar i flera samverkansprojekt s& som Ung i Tyresd som &r ett
samverkansteam fér unga 16-24 ar dar ArbetsféSrmedling och Arbetsmarknadsenheten sitter
samlokaliserad. Arbetsmarknadsenheten ingar dven i MIA-projektet som ger utdkat stod for personer
som behodver rusats och rehabiliteras for att kunna ta nésta steg. Verksamheten har dven en gemensam
myndighetssluss, En vdg in, ddr drenden genomlyses fér att fa en helhetsbild dver insatser och
aktiviteter som gjort/gérs pa respektive myndighet.

Indikator : j : M3l Bedémning

(U40455) Resultat vid avslut i kommunen 15,7% ' & -
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare

som borjat arbeta eller studerat, andel

(%)

Utfallet avser 2018 ars resultat. Utfall for 2019 kommer i samband med verksamhetsberittelsen. Malet ar att
andelen ska dka under 2019.

(N0O0973) Lamnat etableringsuppdraget 40,74% () -
och bérjat arbeta eller studera (status

efter 90 dagar), andel (%)
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Utfallet avser 2018 ars resultat. Utfall for 2019 kommer i samband med verksamhetsberattelsen. Malet &r att
andelen ska 6ka under 2019.

Strategiskt mal - Tyreso ar en kommun som skapar goda livsvillkor som
forebygger ohalsa

Bedomning

©

Verksamheterna bidrar till maluppfyllelsen genom att sakerstalla att socialt utsatta medborgare far
stod att forandra och férbattra sin livssituation.

Namndmal - Individ- och familjeomsorgen framjar psykisk halsa genom
forebyggande och halsoframjande arbete och samverkan

Bedomning

©

Individ- och familjeomsorgen deltar i BUS-samverkan dér bl.a. barn- och ungdomspsykiatrin ingar samt
i lokalt samrad dar vuxenpsykiatrin ingar. Verksamheten erbjuder anhérigstéd for att motverka den
psykiska pafrestning som det innebér att vara anhérig till ndgon med beroendeproblematik.

Indikator : 13 Utfall Mal = Bedomning

Antalet uppfyllda indikatorer i dppna 100.00% o -
jamforelser avseende psykisk ohélsa

Utfallet for indikatorn redovisas i samband med verksamhetsberéattelsen.

Namndmal - Tyresé kommun erbjuder kontinuerliga mojligheter till omstélining
och stod under hela arbetslivet

Bedomning

®

Arbetsmarknadsenheten finns som stdd for alla kommuninvdnare mellan 16-64 ar. Enheten arbetar
bade preventivt med bland att sommarjobb for ungdomar sa de har fatt erfarenhet och testa pa
arbetslivet, ett viktigt led i intradet pa arbetsmarknaden. Enheten hjélper till att hitta nya vigar fér de
som inte langre kan eller vill arbeta inom sitt yrkesomrade. Enheten ger dven personer som nérmat sig
pensionsdldern ett vardigt och meningsfullt avslut pa sitt arbetsliv.

Indikator I i ‘ Mal é_'B_edﬁmni'ng ETrend

(N00973) Ldmnat etableringsuppdraget 40.74% @) -
och bérjat arbeta eller studera (status
efter 90 dagar), andel (%)

Utfallet avser 2018. Utfall fér 2019 kommer redovisas i samband med verksamhetsberittelsen.

Arbetsmarknad - Andel ungdomar som 62.0% ) =
deltagit i Ung i Tyresos verksamheter som
gar vidare till arbete och studier

Utfallet avser perioden jan-aug 2019. Redovisning fér heldret kommer att ske i samband med
verksamhetsberdttelsen.

Arbetsmarknad - Antal sommarjobb 100 O =

Malet var att antalet sommarjobb skulle dka fran 2018. | ar erbjéds dock 100 sommarjobb vilket var firre dn i
fijol. Anledningen var att i ar finansierades sommarjobbet helt av Arbetsmarknadsenheten, och inte
tillsammans med aktuell arbetsgivare.
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Sarskilda uppdrag

Tillgénglighetsplan - Tillgdnglighetsplanens forslag och aktiviteter behandlas for
respektive verksamhetsomrade vid framtagandet av namndplan.
Kommunovergripande forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen
:_S_t?itfu,s Wt TR SlE TR RS o il

Foljande aktivitet &r genomférd:

e Minst fem ungdomar med funktionsnedsattning ska fa ta del av kommunens sommarjobb fér
ungdomar.

Foljande aktiviteter &r pabdrjade:

e Anhdrigstddet inom individ- och familjeomsorgen ska utvecklas genom samverkan med
frivilligorganisationer.

e Halsofrdmjande insatser ska erbjudas brukare inom socialpsykiatrin.

Foljande aktiviteter &r &nnu ej pabérjade:

e Berorda verksamheter inom individ- och familjeomsorgen ska verka fér utbildning och
information om maénskliga rattigheter och tillginglighet.

e Tyresé kommuns overgripande likabehandlingsplan ska vara kidnd i alla verksamheter inom
individ- och familjeomsorgen.

Integrationsstrategi - Integrationsstrategins forslag och aktiviteter behandlas for
respektive verksamhetsomraden vid framtagande av ndmndplan.
Kommundvergripande forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen
S e -

| enlighet med strategin verkar verksamheterna for féljande:

o Effektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.
e Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pa arbetsmarknaden.
e Nyanldnda erbjuds praktikplatser i kommunens verksamheter.

e Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser for att personer sa snabbt som méjligt ska
komma i arbete.

e Anordna kurser i att soka arbete sd att individer pd egen hand etablerar sig pa
arbetsmarknaden innan tiden for etableringen |6per ut.

e Nyanldnda utbildas i férutsattningar fér att séka bostad.
e Stdd riktas till féreningsliv och civilsamhélle som stddjer integration.

¢ Information ska finnas pa olika sprak.
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e Kommunikation sker med ett medvetet forhallningssitt och speglar samhallets mangfald.

e Kompetensiframmande sprak ar meriterande vid viss rekrytering.

Namnduppdrag - Ta fram en forstudie for att utreda forutsattningarna for att
starta upp en resursskola med behandling i kommunal regi i Tyresé
iStatusiiel bl ' T D

En forstudie har arbetats fram och antogs av arbetsmarknads- och socialnimnden i maj.

Ndmnduppdrag - Att en utredning initieras for att underséka mojligheterna att
starta en utbildning i sex och samlevnad for alla nyanlénda. Man bor titta pa
mojligheterna att gora utbildningen obligatorisk och ifall eventuell franvaro kan
rendera i reducerade kommunala bidrag.

Utredningen &r klar och redovisas i samband med deldrsrapporten. Slutsatsen av utredningen r:

Alla nyanlanda som omfattas av etableringsprogrammet, det vill séga invandrare i arbetsfor alder
med uppehallstillstand som flykting eller skyddsbehdvande, genomgar idag en obligatorisk kurs i
samhdllsorientering omfattande 60 timmar. Kursen utdkas till att omfatta 80 timmar fran och med
den 1 september 2019. | kursinnehallet ingar ett avsnitt pa 12 timmar om hilsa som inkluderar sex
och samlevnad.

Staten har det ekonomiska ansvaret fér mottagandet av asylsékande och nyanlidnda. De personer
som aktivt deltar i en etableringsplan har ratt till statlig etableringsersattning under hdgst tva ar.
Deltagande i insatserna redovisas till Forsakringskassan som kan dra in ersattningen delvis eller helt
om den nyanlande inte deltar i insatserna enligt planen.

For ensamkommande barn och ungdomar, har kommunen ansvar att erbjuda skolundervisning enligt
ldroplanerna, pa samma villkor som fér andra barn som bor i kommunen.

Namnduppdrag - Arbeta fram ett forslag for modell for sommarjobb for unga.

Status

Uppdraget ar paborjad och kommer redovisas for ndmnden senast pa sammantradet i januari 2020.
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Forutsattningar

Med anledning av att individ- och familjeomsorgen visar ett neditgiende
ekonomiskt resultat har verksamheten fitr i uppdrag att ta fram en plan for att

forbittra resultatet.

Individ och familjeomsotgen ingir i Arbetsmarknads- och socialsektorn dir
dven arbetsmarknads- enheten, integrationsenheten, resursenheten samt
Histskons stéd och boendeenher ingr.

I arbetet med att ta fram dtgitder {6r att f5rbittra resultatet for individ- och
familjeomsorgen har detta varit en tillging eftersom vi kunnat fokusera pa
vilken 16sning som ér bist 6t hela verksamheten och inte vad som 4r mest

ekonomiskt gynnsamt fér enskilda enheten.

Arbetet med att ta fram dtgirder har skett i tre olika arbetsgrupper bestdende av
enhetschefer och i vissa fall gruppledare. Arbetsgrupperna har varit barn och
familj, beroende och socialpsykiatri samt arbetsmarknad och f6rsétjningsstdd.
Resultatet beskrivs nedan och uppféljning av de beslutade 4tgirderna kommer i

vissa fall ske veckovis och i andra fall minst minadsvis av sektorchef.

tyres6 kommun
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Barn- och ungdomsvard

1. Minska antalet varddygn i HVB vad galler tonaringar

Malsittning: Minska antalet heldrsplaceringar.

Ekonomisk effekt; En heldrsplacering motsvarar ca 1,6 Mkr, Mélsdtningen ar

att minska HVB med motsvarande 3 heldrsplaceringar.

*  Atgird 1: Befindig insatsgrupp far ett forstirkt och tydligare uppdrag
gillande hemtagningar med fokus pa vad som behéver goras for att
placerade ungdomar ska kunna flytta hem alternativt flytta till stédboende.
Insatsgruppen skall dven ta in nodvindig expertis f6r att kunna skapa

alternativ pa hemmaplan.

Ansvar: Enhetschef tar fram handlingsplan och ansvarar 5r att genomféra

nédvindiga forindringar.

Tidsplan: Kommer att starta omgiende, sektorchef f6ljer 16pande upp med
enhetschef.

o Atgird 2: Identifiera ungdomar i riskzonen som behéver insatser i
oppenvird for att undvika placeringar. Vad kan géras £or att hitta alternativ
till placering eller att méjliggtra snabb hemtagning, Redan innan en
placering inleds skall det finnas en hemtagningsplan.

Ansvat: Enhetschef tar fram handlingsplan och ansvarar for att genomféra

nédvindiga forindringar.

Tidsplan: Kartliggningen klar till 1 oktober. Det férebyggande arbetet
pibotjas omgiende med de ungdomar som befinnet sig i nitmast en

placering. Sektorchef féljer I6pande upp med enhetschef.

¢ Atgird 3: Enhetschefer och gruppledare inom samiliga enheter inom batn-
och ungdom fdr i uppdrag att kartligga vilka insatset som behéver utvecklas

pd hemmaplan {6r att erbjuda adekvara insatser i Tyresé.

tyres6 kommun
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Ansvar: Enhetschefer barn- och ungdom ansvarar £6r kartliggning

konsekvensbeskrivning samt att implementera nédvindiga fotindringar.

Tidsplan: Kommer att starta omgiende, sektorchef féljer 16pande upp med
enhetschef.

2. Minska antalet varddygn i HVB vad galler féraldrar med barn

Malséttning: Undvika externa placeringar av forildrar med batn.

Ekonomisk effekt: En heldrsplacering motsvarar ca 0,7 Mkr. Milsdttningen 4r
att minska HVB med motsvarande 1 heldrsplacering.

» Atgird: Erbjuda mer kvalificerade insatser ps hemmaplan genom att se
Gver kriterierna for beviljad familjebehandling {6r att pd det sittet frigtra
familjebehandlare p4 Resursenheten att kunna fokusera pa IFA (intensivt
familjearbete).

Ansvar: Enhetschef Barn- och ungdomsenheten och enhetschef
Resursenheten ansvarar for kartliggning, konsckvensbeskrivning samt att

implementera nédvindiga férandringar.

Tidsplan: Kommer att starta omgiende, scktorchef f6ljer 16pande upp med
enhetschefer.

3. Rekrytera jourfamiljer till barn fér att undvika placeringar i
konsulentstédda jourfamiljer

Malséttning: Inga barn placeras i konsulentstdda jourfamiljer.

Ekonomisk effekt: Placering i ett képt jourfamiljehem motsvarar ca 2 000
kr/dygn medan placering i ett arvoderat motsvarar ca 1 000 kr/dygn.

¢  Atgird: Rekrytera fler jourfamiljer f6r ate bittre kunna motsvara de
placerade barnens behov.
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Ansvar: Enhetschef Familjevard och familjeratt ansvarar {6r att genomfora
nédvindiga forindringar,

Tidsplan: Kommer att starta omgdende, sektorchef foljer 16pande upp med
enhetschef.

Beroende och socialpsykiatri

1. Anpassa verksamheten fér en fungerande boendekedja, ta
emot utskrivningsklara personer fran sjukvarden samt anordna
en trafflokal for malgruppen

Milsdttning: Minska antalet heldrsplaceringar,

Ekonomisk effekt: En helirsplacering motsvarar ca 0,7 Mkr. Milsittningen 4t
att minska HVB med motsvarande 5 heldrsplaceringar,

o Atgird 1: Beredskap for att ta emot utskrivningsklara personer frin

sjukvirden.

Ansvar; Enhetschef Hastskons stdd- och boendeenhet ansvarar £6r att

genomféra nddvindiga (Grindringar.
Tidsplan: Planering for att genomféra detta har pabétjats.

o Atgird 2: Undvika eller korta ned externa placeringar av psykiskt
funktionsnedsatta och samsjukliga genom uppbyggnad av en boendekedja

dir trinings- och forscksligenheter ingir.

Ansvar: Enhetschef Histskons stéd- och boendeenhet ansvarar f6r att

genomfora nédvindiga forindringar.

Tidsplan: Planering fér att genomféra detta har pibérjats. Sektorchef foljer
lopande upp med enhetschef.

e Atgird 3: Erbjuda en trifflokal som komplement till boendestéd.

fyresd konmun
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Ansvar: Enhetschef Histskons st6d- och boendeenhet ansvarar fér att

genomféra nédvindiga fGrindringar.

Tidsplan: Planering fér att genomféra detta har pabérjats. Sektorchef foljer
lépande upp med enhetschef.

2. Undersdka mdjligheten att omvandla Kéllans lokaler till ett

behandlingscenter med stdédboende

Malsittning: Minska externa placeringar och forkorta placeringstiden.

Ekonomisk effekt: Aterkommer efter utredning

Atgiird: Undersoka méjligheten att omvandla Killans lokaler till ett
behandlingscenter (M4sen) med ett antal stodboendeplatser. Genom att
utnyttja Kallans lokaler till bdde dagbchandling och stédboende tillgodoses
bide Misens behov av st6rre lokaler och verksamheten kan etbjuda ett bra
stodboende tll rimlig kostnad.

Ansvar: Sektorchef tillsammans med enhetschef Vuxenenheten och
utredare ansvarar f6r kartliggning, konsekvensbeskrivning samt att

implementera nédvindiga forindringar.

Tidsplan: En noggrann utredning behéver géras f6r att ta stillning till om

det 4t ett ekonomiskt férsvarbart alternativ.

3. Kartldgga kopta stddboendeplatser hos Vuxenenheten som

skulle kunna héanvisas till Forsorjningsstddsenheten

Malsittning: Minska externa placeringar och fotkorta placeringstiden.

Ekonomisk effekt: Aterkommer efter utredning

tyresd kommun
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¢ Atgird: Kartligga hur minga personer som nu bor i képt stédboende hos
Vuxenenheten som skulle kunna hidnvisas till Férsorjningsstédsenheten
med motiveringen att de antingen 4r under utredning eller dr
fardigbehandlade vad giller beroendet. Som f6rsta steg kartligga hur ménga
personer detta kan réra sig om under ett &r och sedan ta fram vilka

konsekvenser detta fir £6r en enskilde och verksamheterna.

Ansvar: Enhetschef Vuxenenheten och enhetschef
Forsorningsstddsenheten ansvarar {6r kartliggning, konsekvensbeskrivning
samt att implementera ndédvindiga férindringar,

Tidsplan: En noggrann utredning behdver gdras £or att ta stillning till om

det dr ett ckonomiskt férsvarbart alternativ. Kartliggning pabérias i

oktober. Sektorchef foljer I6pande upp med enhetschefer.

4. Kartldgga gruppen "Gvrig vuxen”

Malsdttning: Minska externa placeringar och férkorta placeringstiden
Ekonomisk effekt: Aterkommer efter utredning

 Atgiird: Skapa en rutin fér att de personer som har en oklar problematik

kommer ritt inom socialtjinsten.
Ansvar: Enhetschef och gruppledare Vuxenenheten ansvarar {6t
kartliggning, konsekvensbeskrivning samt att implementera nédvindiga

torindringar.

Tidsplan: Enhetschef vuxen iterkommer angiende detta. Sektorchef foljer

l6pande upp med enhetschef.
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Forsorjningsstod och arbetsmarknad

1. Utveckla samverkan mellan enheterna for att fler personer ska
komma ut i egen forsorjning

Milsittning: Motverka effekterna av Arbetsformedlingens neddragningar samt

minska antalet personer som beviljas ekonomiskt bistind.
Ekonomisk effekt: Oférindrade kostnader £6t ekonomiskt bistdnd.

o  Atgird: Tillskapa ett samverkansteam f6r vuxna arbetslésa i Tyresé for att
ta fram en ny struktur fér hanteringen av arbetslésa som vinder sig till
arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsstodsenheten. Forutsitter
samverkan med Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet Ostra

Sédertorn for att kunna ske inom ram.

Ansvar: Enhetschef Férsérjningsstédsenheten och Enhetschef
Arbetsmarknadsenheten ansvarar f6r kartliggning, konsekvensbeskrivning

samt att implementera nédvindiga férindringar.
Tidsplan: Planering {6r att genomfdra detta pdborjas omgiende; steg ett blir

att ta reda pd hur Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet stiller sig

till detta. Sektorchef folier 16pande upp med enhetschefer.
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SARSKILT YTTRANDE

2019-09-24

§ 5 Delarsrapport

Arbetsmarknads- och socialndmnden, och tidigare socialnémnden, har lange
gétt med underskott. Under 2018 pébériades ett kraftfullt arbete for aft
komma i den ekonomiska kostymen av dévarande styret, M, C, KD och L.

Den presenterade delarsrapporten visar tyvérr att det arbetet inte fullfdljts.
Trots aft nya styret tillfért ca 15 mkr extra for 2019, visar prognosen nu pé
ett befarat underskott om narmare 13 mkr. | praktiken alltsa 28 mkr.

Forvaltningen presenterar ett antal forslag fill &tgérder for att forbattrat
resultat, vilket naturligtvis @r bra.

Vér bedémning ar tyvarr att detta inte ar tillréckligt.

Vi efterlyser krafttag dar man vander pé& alla stenar. Varfér ar det sé att
Tyresés kostnader for IFO &r ca 20 % hégre &@n de borde vara givet vér
demografi?

Ar det organisationen som behdver ses Gver? Ingen av dessa frégor
adresseras i planen som darfor [&per stor risk att misslyckas.

Darfér kan vi inte godkénna planen och valjer att inte delta i det beslutet.

Dick Bengtsonf (M) Annica Ortenstrand (C) Rode Kennerberg (KD)
Gruppledare Gruppledare Gruppledare

NN
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Datum
Tid

Plats
Beslutande

C“)VIiga deltagare

Justeringens plats

Arbetsmarknads- och socialnimnden
2019-09-24

2019-09-24
18:30-20:21
Myggdalen, plan 1

Se narvarolista

Se narvarolista

och tid Forvaltningen f6r liv och hilsa 2019-09-26
Paragrafer 1081-1090
2016-2018
P
Sekreterare /N ,]%Z/]
Mnda Grafstétn /
<
Ordférande /:7/% 7% 777
Justerande
Dick Bengtson v
ANSLAG /BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte ir samma sak som dverklagandetiden.
Organ Arbetsmarknads- och socialnimnden
Sammantriadesdatum 2019-09-24
Datum da anslaget sitts upp 2019-09-27
Datum dé anslaget tas ned 2019-10-19

Forvaringsplats f6r protokollet

Underskrift

Forvaltningen f6r liv och halsas arkiv

///wf/ g@/ﬂ%

mda (:rafsttoté/

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnamnden
2019-09-24

tyresd kommun

Narvarolista

Beslutande

Ajda Asgari (MP)
Christofter Holmstrom (S)
Dick Bengtson (M)
Tomas Forsberg (S)
Margitha Applegate (S)
Margareta Ternstedt (L)
Tony Thorén (L)

Petra Nygren (M)

Gerd Dufberg (M)
Annica Ortenstrand (C)
Bjarne Vifell (SD)

Erséattare

Alexander Enkvist (L)
Lilian Nylinder (MP)
Asne Liedén (MP)

Bo Richter (V)

Henrik Oscarson (M)
Nicole Nystrém (M)
Rode Kennerberg (KD)
Johan Carlsson (SD)

Ovriga

Catrin Ullbrand, stabschef, férvaltning for liv och hilsa, §§ 1081-1090
Anna-Lena Engstedt, sektorchef, forvaltning for liv och hilsa

Linda Grafstrém, naimndsekreterare, forvaltning for liv och hilsa

Magnus Dahlquist, controller, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 1081-1090
Asa Tenggren, kvalitetscontroller, forvaltning for liv och hilsa, §§ 1081-1090
Dragan Boban, enhetschef, forvaltning for liv och halsa, § 1081

Sofia Lidén, enhetschef, férvaltning for liv och halsa, § 1081

Lisa Lonegard, enhetschef, forvaltning for liv och hilsa, § 1081

Madelene Bang, projektledare, forvaltning {or liv och hilsa, § 1081

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnimnden

2019-09-24
Franvarande
Petra Reinholdsson (S)
José Blanco Garcia (S)
Christer Flodfilt (M)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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