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Ansokan om bidrag

Utbildningsférvaltningen
Namndsekretariatet

Ansokan

Den som soker bidrag fran utbildningsndmnden ska ha tagit del av ndmndens anvisningar for bidrag till
utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos ndmndsekretariatet och pa

http://insynsverige.se/stockholm-utbildning

Forvaltningen publicerar pa https:/foretagsservice.stockholm/stod-till-foreningar-och-kulturaktorer/ sista

dag for att anséka om bidrag. Ansdkan ska ha inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag.

Ansokningar som inkommit efter detta datum kommer att avvisas.

Vad avser ansokan?

x Verksamhetsbidrag [ Projektbidrag

Organisationens namn Organisationsnummer
Kodcentrum 802477-2777

Adress Telefon

c/o Mattecentrum Munkbron 11, 111 28 Stockholm

0763-05 65 01

E-post
disa@kodcentrum.se

Konto (plusgiro, bankgiro, eller bank)
542-8560

Verksamhetsadress (om annan an ovan)
n/a

Personuppagifter

Organisationens ordférande
Inger Tegelstrom

Adress
Sandhamnsgatan 49, 115 28 Stockholm

E-post
inger.tegelstrom@gmail.com

Telefon
070-331 34 44

Kassor
Elisen Lilliehook

Adress
Engelbrektsgatan 33A, 114 32 Stockholm

E-post
lisenlilliehook@gmail.com

Telefon
070-420 75 31

Uppgiftslamnare (om annan &n ordférande eller kassdr)
Disa Jernudd

Funktion
Generalsekreterare

Adress
Arkbvagen 29, 121 55 Johanneshov

E-post
disa@kodcentrum.se

Telefon
0763-05 65 01

Belopp
Ange vilket belopp ni sbker:

| 841 500 kr

17-04

UtbF 8821 Sida 1(5)



Verksamhet som ansdkan avser
| anstkan ska det anges mal for verksamheten, mélgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetspartners.

Mal for verksamheten

Kodcentrum &r en ideell fdrening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt skapande. Vi
arbetar for att alla barn ska fa méjlighet att prova pé, inspireras och utforska den digitala varidens
méjligheter oavsett bakgrund, skola eller tillgang till férkunskap och digital teknik. Var mission ar att vacka
intresset for digitalt skapande och ge varje barn méjligheten, sjélvfértroendet och férméagan att skapa med
kod. Var vision &r att alla barn ska ha samma férutséttningar att &ra sig programmering och digitalt
skapande.

Malgrupper
- Var priméra malgrupp 8r barn i aldern 10-12 &r med fokus pé barn fran socioekonomiskt
resurssvaga omraden och tiejer. Vi verkar for att ha en 50/50 fordelning mellan tjejer och killar i
véra kodstugor och kodkupor.
- Var sekundéra malgrupp ar larare, pedagoger och foraldrar.
- Yrkesverksamma och studenter inom IT/tech som engagerar sig ideellt som volontérer. (40st)

Aktiviteter

- Planera, implementera, drifta och utvérdera 6 st terminsbaserade kodstugor dér barn far en gratis
inspirerande introduktion till programmering och digitalt skapande av volontérer.

- Planera, implementera, drifta och utvérdera 2 st terminsbaserade lararkodstugor dér larare far en
gratis introduktion till programmering och stéd fr hur de kan jobba med det i klassrummen av
volontérer som &r yrkesverksamma eller studerande inom IT/teknik.

- Etablera vart nya koncept kodkupor och genom samarbeten och paketering starta upp 3 kodkupor.

- Genomfdra 2 lararhack fér inspiration, introduktion och stéd i undervisningen.

- Arrangera och genomféra 5 barnhack dér barnen far utforska programmering i inspirerande miljder
med forebilder som breddar bilden av vem som kan jobba med kod.

- Arrangera 6 besdk pa skolor dér en person yrkesverksam inom [T/teknik presenterar och bliren
férebild for barnen vilket f6ljs av en introduktion till programmering som stédjer larare och
introducerar eleverna.

- Medverka pa Stockholms Kulturfestival eller dylik aktivitet arrangerad av Stockholms stad som ar
Oppen for alla.

- Erbjuda lov- och terminsaktiviteter i samarbete med Kulturskolan som méjliggor att Kulturskolan
kan ta upplagget vidare i sin kursverksamhet.

- Ta fram nytt laromaterial som reflekterar den tekniska utvecklingen, t ex Al, som stéd till I&rare och
kunskap och inspiration for barn.

- Vidareutveckla stdd och utbildning fér vara volontérer samt understka méjlighet till etablering av
strukturerat mentorskap for studerande volontérer.

- Kontinuerligt uppdatera och utveckla Kodboken.se for att erbjuda en levande digital plattform som
barn och lérare kan besoka for inspiration, tips, léromaterial, uppgifter (béde analoga och digitala)
inom programmering och digitalt skapande. Kodboken.se l&nkas till fran Skolverket, Gratis i
skolan, lektion.se, Google classroom, unikum, vklass.se m fl.

Samarbetspartners

- Ca 40 volontarer inom Stockholms-omradet som ar yrkesverksamma eller studerande inom
IT/Teknik.

- Samverkan med naringslivet bl a Spotify, Ericsson, Microsoft och Sigma

- Kulturskolan

- Medioteket

- Hogskolor, universitet, gymnasier och grundskolor

- Andra ideella organisationer som verkar for digital delaktighet, t ex Girls in STEM, DataTjej,
Internetstiftelsen mf |

Stadsoévergripande och 6ppen verksamhet
Redovisa hur verksamheten ar éppen for malgrupperna fran hela staden samt hur ni arbetar med
jamstélldhet inom verksamheten eller projektet.

Vart mal géllande balans av tjejer och killar &r 50/50, och under 2019 har vi 60% tjejer i vara kodstugor inom
Stockholm.
Fér att na barn fran socioekonomiskt resurssvaga omraden jobbar vi upps6kande genom en process som
inkluderar konsultation med skolor, stadsdelsférvaltningar och kommunen, samt &ven styr placeringen av
kodstugor som under 2019 arrangerades i Kista, Tensta och Stockholm City.
~ Vara barnhack, liksom l&rarhack kommer att forlaggas bade i férorter och centrait i Stockholm.
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Verksamhet med god kvalitet
Redovisa hur ni avser att planera och genomféra verksamheten samt vilka férutsattningar ni har till exempel
i form av kompetens.

Vi har etablerade processer for uppstart av kodstugor for barn, lararkodstugor, barnhack och lararhack som
inkluderar planering, samverkan med samarbetspartners, uppsokande arbete for att n& malgruppen,
introduktion for volontarer, stéd under genomférande samt utvardering av aktiviteter for att kunna utveckla
och foérbattra var verksamhet.

Vi samverkar med manga instanser som t ex néringsliv, skolor, kommunala verksamheter som Tech Tensta,
Medioteket och Kulturskolan.

For att sakerstélla kvalitén pa det vi gor utvérderar vi kontinuerligt internt och det gérs aven av externa
parter t ex Uppsala universitet utvérderar en lararkodstuga och en representant fran Spanga/Kista
Stadsdelsforvaltning foljer kodstuga pa Tech Tensta under HT19. Vi jobbar &ven néra representanter fran
malgrupper genom advisory board och pedagogiska rad for att sékerstélla kvalitén pa det vi erbjuder och
levererar.

Det pagar ett standigt arbete for att utveckla vara verksamhetsomraden genom att ta fram alternativa
leveransformer med t ex Kuiturskolan, fritidsverksamheter och andra ideella féreningar.

Vi besitter hdg kompetens pa kansliet inom pedagogik, statsvetenskap, IT, interkulturella fragor,
jamstélldhet- och demokratiarbete.

Vi har ett stort natverk av yrkesverksamma volontérer som aktivt bidrar till vart arbete och var styrelse
besitter kompetens inom skolledning, féreningsliv, PR och kommunikation, marknadsféring, rekrytering,
affarsstrategi och IT.

Verksamhetens inriktning

Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och mal som utbildningsnémnden har
beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i namndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att
bidra till dem.

- Okad likvardighet (Kodboken.se, kodstugor, kodkupor, skolbesdk, barnhack)

- Utveckling av undervisning och utbildning (lararkodstugor, lararhack, skolbestk, Kodboken.se, nytt
[Aromaterial)

- Kompetensutveckling och kollegialt Iérande (lararkodstugor, lararhack, nytt laromaterial)

- Digitalisering for larare (lararkodstugor, lararhack, Kodboken.se, skolbestk, nytt laromaterial)

- Fritidshem och Lovskolor och laxhjalp (kodstugor, barnhack, kodkupor, lovaktiviteter, Kodboken.se)

- Programmering (kodstugor, kodkupor, barnhack, lararkodstugor, lararhack, Kodboken.se.se, nytt
material, skolbesok)

Verksamhetens omfattning
Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att verksamheten kommer
att omfatta.

- Sex kodstugor som nar totalt 120 barn vid 6-9 tillféllen.

- Tva lararkodstugor som nar totalt 40 larare som i sin tur nar 800 elever, samt deras kollegor.

- Tre kodkupor som nar totalt 60 barn.

- Tvalararhack (endagsaktivitet) som nar totalt 80 Iarare som i sin tur nér 1600 elever och kollegor.

- Fem barnhack (endagsaktivitet) som nar sammanlagt ca 200 barn

- Sex skolbes6k som nar 180 barn och 6+ larare

- Kulturfestival eller dylikt som nar runt 100 barn och medféljande vuxen.

- Lov-/terminsaktivitet med Kulturskolan som nar 20 barn och 4 pedagoger fran Kulturskolan och
mojliggér att Kulturskolan i sin tur nar ytterligare barn.

- Nytt [Aromaterial som anvénds inom alla verksamheter och aktiviteter och tillhandahalls gratis aven
via lankar fran skolresurssidor.

- Volontérskap dar utbildning och engagemang nar ca 40 volontérer i Stockholm.

- Kodboken.se som arligen har ca 40 000 besok fran Stockholmsomradet.

Uppfdljning
Redovisa hur ni avser att folja upp verksamheten. Har ni s6kt bidrag for projekt ska ni ocksa redovisa hur ni
avser att utvardera projektet.
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Kodcentrum utvarderar all verksamhet terminsvis for kontinuerlig utveckling av arbetet och specifika
aktiviteter utifran faststalida indikatorer. Vi mater standigt utvecklingen nar det géller saval barn som larare
och volontérer och lagger stor vikt &ven pa kvalitativa varden och dialoger med deltagare.

Projektbidrag
Redovisa pa vilket satt ni avser att finansiera verksamheten efter projekitidens utgang.

N/A — vi soker verksamhetsbidrag

Tillganglighet

Verksamheten bér bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en funktionsnedséttning
och bor i dvrigt beakta tillganglighetsaspekter for verksamheten.

Beskriv hur ni avser att sékerstélla tillgédngligheten for personer med funktionsnedsattning om ni har lokaler

som brister i tillganglighet.

Verksamheten bedrivs i lokaler som skolor, universitet, kulturcenter och hos féretag som é&r
tillgénglighetsanpassade. Anmalningsprocessen inkluderar fraga om sérskilda behov vilka vi d& loser i
dialog med vardnadshavare, deltagare och kontaktperson for den specifika lokalen.

Vi jobbar kontinuerligt fér att anpassa vart material for olika inlérningsstilar och behov. Och, vara
volontarutbildningar inkluderar information om arbete med barn som har sérskilda behov. NPF ar den grupp
vi méter mest i vara verksamheter.

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.

X Ja. [Nej

Om ja, ange fran vilka ni far bidrag, for vilken verksamhet, vilket belopp samt vilken tidsperiod.

Vi kommer att ans6ka om bidrag fran Skolverket avseende kodstugor och barnhack for alla orter i Sverige
dar vi bedriver var verksamhet.
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Bilagor

Bifogas Har lamnats in tidigare, ange nar

Budget och verksamhetsplan fér det ar ansdékan avser

@ PRELININARA

VAR KLARA

Budget for projekt

[

Organisationens stadgar

X

Verksamhetsberattelse och resultatrakning fran
féregaende ar jamte revisorsrapport

4

Harmed intygas att de lamnade uppgifterna ar riktiga

Ort och datum -
7"\

Cﬂi—*x holm 0 19

Ort och datum
STocKHoLM  22~10~19

Ordf6randes underskrift

Kag3ors/firmategknares underskri?/\

/{.\ \/\-f\}

)ﬂmﬁ QO@Q%{l//”
()

N'amnfortydllgande
Inger Te/gelstrom

N’am%rtydhgande
Elise Lillieh6ok

Ansokan skickas till:
Utbildningsforvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

Ansokan kan ocksa ldmnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
Eller skannas i pdf-format och mejlas till registrator.utbildning@edu.stockholm.se
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Kodcentrum

Preliminar Budget 2020

INTAKTER

Forsdljning

Sponsring foretag 2188438
Bidrag fran stiftelser 1517650
Kommunala och statliga bidrag 1119400
Postkodlotteriet

Ovriga ersattningar och intakter

Ovriga rorelseintikter 10 000
Ovrigaintakter

SUMMA INTAKTER 4835488
KOSTNADER

Direkta verksamhetskostnader

Vidareférmedlade bidrag (Kodstart)

Ovriga direkta verksamhetskostnader (barnhack/workshop) 50000
Totalt direkta verksamhetskostnader 50000
Ovriga externa kostnader

Lokalhyra 264 000
Hyratillfallig

Ovriga lokalkostnader

Forbrukningsinventarier 10000
Programvaror 30000
Forbrukningsmaterial 20000
Biljetter 40000
Resor inrikes 10000
Kost och logi 40000
Reklam och PR 15000
Reklamtryck och direktreklam 15000
Internetreklam ex Facebook 10000
Digitalt informationsmaterial 3000
Kontokortsavgifter 2000
Representation, avdragsgill 2000
Representation, ej avdragsgill 4000
Kontorsmaterial 8000
Trycksaker 8 000
Mobiltelefon 50 000
Porto 2000
Forsakringar 25000
Styrelsearvode som inte dr 16n

Ersdttning till revisor 80000
Redovisningstjanster 122 500
ITtjanster 5000
IT tjanster/webb 30000
Konsultarvoden 40000
Bankkostnader 6 000
Ovriga externa tjanster 25000

Inhyrd foretagsledare

Tidningar, tidskrifter och facklitteratur




Ovriga externa kostnader 3000
Ovriga externa kostnader, avdragsgilla

Totalt Gvriga externa kostnader 869500
Personalkostnader

Loner kollektivanstillda

Loner kansli 2048160
Lén generalsekreteraren 660000
Lon timanstallda 10000
Semesterloner till tjansteman 30906
Forandring semesterskuld

Skattefria traktamenten, Sverige 3000
Skattefria bilersattningar

Pensionsforsakringspremier 104438
Pensionsforsakringspremier generalsekreteraren 33290
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 884952
Sociala avgifter semesterléneskuld

Sarskild I6neskatt 33413
Arbetsmarknadsforsikring 40000
Utbildning (for personalen) 30000
Sjuk-och hélsovard (inkl friskvardsbidrag)

Personalrepresentation 4000
Ovriga personalkostnader 15000
Personalrekrytering 5000
Ovriga personalkostnader

Totala personalkostnader 3902158
SUMMA KOSTNADER 4821658
PERIODENS RESULTAT 13830
Finansiella poster -1000

PERIODENS RESULTAT

12830
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Kodcentrums dndamal (enligt stadgar)

Kodcentrum &r en ideell férening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt
skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som é&r
uppbyggt av kod. Kodcentrums andamal &r att vacka intresset f6r digitalt skapande och ge varje
barn méjligheten, sjdlvfortroendet och formagan att skapa med kod. Kodcentrum bidrar till en
forstaelse for programmering och digitaliseringens roll i samhillet.

Kodcentrums strategi

Kodcentrum &r en ideell férening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt
skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som &r
uppbyggt av kod. Vi samlar ideella krafter, skolor, myndigheter, kommuner och néringsliv for att
stdrka barns digitala kunskaper och férméagor.

| en alltmer digitaliserad varld blir programmeringskunskaper och en férstaelse for hur digitala
tjanster och produkter fungerar allt viktigare. Det dr en demokratifrdga och en forutséttning for
att kunna ta del av viktiga samhallsfunktioner, paverka samhalisutvecklingen och vara en kritisk
konsument av digitala produkter och tjanster. Det dr ocksa en forutsittning for att kunna fa jobb,
eftersom framtidens arbetsmarknad och behov kommer att krdva digital kompetens.

Var mission ar att vacka intresset for digitalt skapande och ge varje barn mojligheten,
sjdlvfortroendet och formagan att skapa med kod.

Var vision &r att alla barn ska ha samma forutsattningar att lara sig programmering och digitalt
skapande.

Vi dr samverkande, inkluderande och inspirerande. Var organisation genomsyras av en rérlighet
och lyhdrdhet i férhallande till en foranderlig omviérld. Vi dr brobyggare och samarbetar med
andra som vill vdacka barns intresse fér programmering och digitalt skapande.

Vara volontdrer bestar framst av yrkesverksamma och studerande programmerare, som brinner
for att alla barn oavsett bakgrund borde ges méjlighet att fa testa pa att skapa med kod.
Volontdrens roll d@r att vara en férebild och visa bredden i vad som ar mojligt att skapa med kod
utifran olika intressen och yrkesroller. Kodcentrums férmaga att attrahera, behalla och motivera
volontarer dr av central betydelse for verksamheten.

Strategi och mal

Kodcentrums mal ar att stimulera intresset och generellt hja kunskapsnivdn om programmering
och digitalt skapande hos barn. Vi vill visa att alla kan skapa med kod. Detta astadkommer vi
genom att:

1. Skapa digitala plattformar. Vi utvecklar barns, och vuxna i barns narhets, kunskaper om
programmering och digitalt skapande.

2. Skapa pedagogiskt material. Vi introducerar barn till programmering och digitalt skapande
utifran deras behov och intressen. Vi erbjuder ett komplement till skolans undervisning i
mellanstadiet och bistar skolan med pedagogiskt material.




3. Skapa mdtesplatser. Vi samlar barn till motesplatser i syfte att 6ka intresset fér programmering
och digitalt skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som
ar uppbyggt av kod. Visamlar ocksa ldrare och pedagoger till métesplatser i syfte att 6ka deras
kunskaper i att lara ut programmering och digitalt skapande till barn.

4. Opinionsbilda. Vi dr en aktiv rost i samhdéllsdebatten som vill bidra till att 6ka den digitala
kompetensen i samhadllet och ge varje barn méjligheten, sjdlvfortroendet och férmagan att skapa

med kod.

Vara malgrupper

Kodcentrums priméara malgrupp dr barn mellan 10-12 3r utan férkunskaper i programmering och
digitalt skapande. Vi vill visa att alla kan skapa med kod, oavsett kén eller socioekonomisk
bakgrund, och na de barn som har som storst risk att hamna i ett digitalt utanférskap. Vara sarskilt
prioriterade malgrupper ar flickor samt barn frén resurssvaga omraden.

For att nd vdr primdra malgrupp har Kodcentrum skolan, framst lrare och pedagoger, som
sekundar malgrupp.

Skolan

Den 1 juli 2018 inférs fértydliganden och forstarkningar i laroplaner, kursplaner och &mnesplaner
for skolan, som syftar till att tydliggora skolans uppdrag att stérka elevernas digitala kompetens.
Det innebdr att programmering inférs som ett tydligt inslag i teknik och matematik samt att
eleverna ska kunna l6sa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt satt med anvindning
av digital teknik i alla skolamnen.

Manga ldrare som ska undervisa i programmering och digital kompetens saknar utbildning i mnet
eller kdnner sig osdkra pa sin formaga att ldra ut detta. For att bidra till en likvirdig skola dir alla
barn far samma mdjligheter att lara sig programmering verkar Kodcentrum for att stirka lrarna
och ge dem battre férutsédttningar att bidra till elevernas utveckling.

Vara samarbetspartners

Samarbetspartners
Samarbete sker med féretag, kommuner, myndigheter och ideella organisationer som aterspeglar
Kodcentrums kdarnvarden.

Mal och aktiviteter 2020

1. Kodboken.se

Langsiktigt mal: Kodboken ska vara top of mind for alla som vill komma igéng med programmering
och digitalt skapande for barn. Det ska vara en digital m&tesplats och ett resurscenter, ett
samlande nav av Kodcentrums eget och externt material fran hela landet dar anvindarna
interagerar och samskapar i realtid. Utveckla till att nd en bredare malgrupp av barn och unga
samt deras ldrare, pedagoger och andra vuxna i deras nérhet.




Kortsiktigt mal 2020: N& och bibehdlla 15 000 anvandare i manaden med aktuellt och relevant
nedagogickt material i samspel med omvirldens digitala utvecklin

utveckling av Kodboken.se som digital m&tesplats.

CAka financiaring fAr
SCKa Tinansienng 7or

Detta dstadkommer vi genom:

a) Aktivera och utveckla samarbetsformer med digitala volontdrer som medskapare av
pedagogiskt material pad Kodboken/Github

b) Kontinuerligt uppdatera relevant och aktuellt pedagogiskt material som visar hur
programmering kopplar till barns digitala omvarld

¢} Utveckla och testa pedagogiskt material med fokusgrupper av barn, larare och pedagoger

d) Omarbeta befintligt format fér programmeringsuppgifter fér att fungera mer
inkluderande for barns olika larstilar och behov

e) Underséka och paborja breddning av pedagogiskt material for fler programmeringssprak
och -verktyg

f) Lyfta forebilder som breddar bilden av vem som kan jobba med programmering och vad
du kan skapa med kod

g) Drift och utveckling av plattformen i samarbete med webbyra

2. Motesplatser

2.1 Kodstugor och kodkupor

Langsiktigt mal: Utveckla kodstugor till labb fér Kodcentrums pedagogiska utveckling. Utveckla
nya former for moétesplatser som framjar en hallbar och langsiktig spridning av Kodcentrums
pedagogiska mal och uppldgg. Utveckla till att nd en bredare malgrupp av barn och unga med
fokus pa prioriterade malgrupper.

Kortsiktigt mal 2020: Kontinuerligt arbeta for att nd barn fran prioriterade malgrupper; flickor och
barn fran resurssvaga omraden. Driva ett pilotprojekt for att etablera kodkupor.

Detta &stadkommer vi genom:

a) Drifta och utvdrdera minst 8 kodstugor per termin

b) Utveckla och implementera process for att na prioriterade malgrupper

¢) Kontinuerlig samverkan med samarbetsskolor, organisationer och partners for att na
prioriterade malgrupper

d) Etablera, stddja och utvdrdera minst 7 kodkupor

e) Utveckla pedagogiska format for samarbete med externa aktérer inom pedagogisk
verksamhet for barn, som t ex Kulturskolan och El Sistema

f) Kontinuerligt utvecklingsarbete utifran utvarderingar

2.2 Barnhack

Langsiktigt mal: Arrangera barnhack runt om i Sverige med stor geografisk spridning som vécker
intresse och inspirerar vara malgrupper. Erbjuda ett lattillgangligt format som mojliggor for
externa aktorer att genomfdra barnhack i egen regi.




Kortsiktigt mal 2020: Oka antalet barnhack och ha stirre geografisk spridning dér fler resulterar i
langsiktiga lokala samarbeten.

Detta astadkommer vi genom:

a) Fardigstdlla teman fér barnhack och arbeta enligt implementerad process

b} Utveckla och paketera nya uppldgg for barnhack i samarbete med andra organisationer
som delar var vision, t ex Women in engineering

c) Genomfbra avtalsbundna barnhack

d) Prioritera externa aktiviteter och barnhack som har potential att leda till lokala
samarbeten, samt na prioriterade malgrupper

2.3 Fortbildning larare och pedagoger

Langsiktigt mal: Stddja ldrare och pedagoger i skolan och fritidsverksamhet i deras arbete att
uppna malen i laroplanen for programmering och digital kompetens. Visa pa hur programmering
kan anvindas i skolan pa ett satt som Gverensstimmer med samhallsutvecklingen och som
upplevs relevant for véra prioriterade malgrupper, pa ett satt som framjar digital delaktighet.

Kortsiktigt mal 2020: Na 700 ldrare och pedagoger med geografisk spridning, som i sin tur nar 14
000 elever, med fortbildande aktiviteter. Utveckla samarbeten och former for fortbildning av
larare och pedagoger.

Detta dstadkommer vi genom:

a) Drifta och utvardera minst 5 lararkodstugor med geografisk spridning

b) Paketera och genomfora avtalsbundna ldrarhack

¢) lIdentifiera och etablera hallbara och langsiktiga modeller for fortbildning av ldrare och
pedagoger i samarbete med kommuner och samarbetspartners inom offentlig och ideell
sektor samt nadringsliv

d) Medverka vid externa ldrarfortbildande aktiviteter som t ex SETT

2.4 Volontarskap

Langsiktigt mal: Bygga ett volontarnatverk med langsiktigt och hallbart engagemang som erbjuder
ett brett volontaruppdrag.

Kortsiktigt mal 2020: Skapa en gemensam begreppsbild av innebdrden av att vara volontar och
sakerstdlla att alla kdnner sig bekvdma och forberedda i sina roller i kodstugorna.

Detta dstadkommer vi genom:

a) Utveckla och implementera ett digitalt introduktionstilifalle (webinarium eller dylikt) for
likvardig information till alla volontarer nationellt

b) Facilitera lokala uppstartsmdten for strukturerad planering av terminen i respektive
kodstuga, dar volontargruppen ansvarar foér genomférandet med stéd fran kansliet

c) Etablera samarbeten med hdgskolor, universitet och tekniska gymnasium for rekrytering
av volontdrer

d) Ta fram ett bredare utbud av volontaruppdrag




e) Lyfta alla volontdrer i vara kanaler och pa externa event

3. Opinionsbildning och kommunikation

Langsiktigt mal: Sakerstalla att Kodcentrum uppfattas som ledande aktdr inom fragor som rér
barns lika férutsattning att ldra sig programmering och digitalt skapande. Vara opinionsbildande
inom fragor som foljer var strategi. Vara top of mind hos vara primara och sekundira malgrupper
och uppfattas som relevant och tillganglig.

Kortsiktigt mal 2020: Utveckla vér grafiska profil. Bibehalla var synlighet i digitala kanaler. Lyfta
och driva opinionsbildande fradgor om digital demokrati och delaktighet, likvdrdig utbildning for
barn och unga, samt framtida kompetensférsérjning.

Detta astadkommer vi genom:

a) Kontinuerlig kommunikation i vara digitala kanaler och nyhetsbrev

b} Arbeta med att innehallet i var kommunikation &r aktuellt och relevant, med ett brett
perspektiv och ovintade infallsvinklar pa programmering

c) Med vara opinionsbildande frdgor som underlag, utveckla innehall for press, media och
event som t ex Jarvaveckan

d) Uppfodljning av statistik for att utveckla och sakerstélla att vi nar vara mal for
kommunikation till primdra och sekundara malgrupper

e) Uppdatera var grafiska profil for att géra den mer tydlig och ldttanvind, s att den stddjer
igenkanning och starker vart varumérke

4 Organisationen

Langsiktigt mal: Langsiktig hallbar finansiering och uppskalning av verksamheten bade fysiskt och
digitalt.

Kortsiktigt mal 2020: Sékerstalla finansiering for ett kansli pa 6 heltidstjanster med en omséattning
pa 4,8 mkr, och som gor att vi kan genomfora aktiviteterna i denna verksamhetsplan.

Detta astadkommer vi genom:

a) Utveckla paketering av sponsorskap och syn

b) Fornya och teckna nya avtal med sponsorer, helst pd 2 ar

c) Ansoka om stéd fran kommuner, myndigheter, fonder och stiftelser

d) Utveckla medlemskapet

e) Utveckla system och samarbetsformer for kansli, volontéarer, styrelse, medlemmar och
Ovriga partners.

f) Flytt av kansli till gemensamt kontor med var systerorganisation Mattecentrum




Kodcentrum

Projektbudget

Stockholms stad 2020

Aktivitet Belopp
Kodstugor (6) och barnhack (5) 300 000
Ldrarkodstugor (2) och ldrarhack (2) 100 000
Kodkupor (3) 72 000
Skolbesok (6) 78 000
Stockholms Stad aktivitet (1) 30 000
Lov- och/eller terminsaktivitet med Kulturskolan (1) 25000
Framtagande av nytt liromaterial 100 000
Kodboken.se 60 000
Admin (10%) 76 500 kr
SUMMA 841 500 kr




Stadga for Kodcentrum

Antagna vid arsmotet 2018-04-28

§1 Andamal

Mom 1 Kodcentrum &r en ideell férening som gratis introducerar barn till programmering och
digitalt skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som &ar
uppbyggt av kod. Kodcentrums andamal &r att vacka intresset for digitalt skapande och ge varje
barn méjligheten, sjalvfortroendet och formagan att skapa med kod. Kodcentrum bidrar till en
forstaelse for programmering och digitaliseringens roll i samhallet.

§2 Organisation
Mom 1 Kodcentrums juridiska namn ar Kodcentrum.
Mom 2 Kodcentrum har sitt séte i Stockholm.
Mom 3 Kodcentrum ar en partipolitiskt och religidst obunden férening.
Mom 4 Alla barn och unga oavsett skola, ursprung eller kunskapsniva ar valkomna att ta del av
Kodcentrums verksamhet.
Mom 5 Kodcentrums hégsta beslutande organ ar arsmaétet och darefter Kodcentrums styrelse.

§3 Medlemskap
Mom 1 Alla enskilda individer som stéller sig bakom Kodcentrums andamalsbeskrivning ar
valkomna att anséka om medlemskap i Kodcentrum.
Mom 2 Lokal eller nationell ideell organisation, foretag eller stiftelse som godkanner Kodcentrums
andamal och stadgar kan beviljas mediemskap i organisationen.
Mom 3 Medlem har under kalenderaret aktivt tagit stalining for medlemskap i organisationen
genom att ha ansokt om eller pa annat satt bekraftat medlemskap. Styrelsen beslutar om hur
medlemskap ska bekréaftas. Ansdkan av mediemskap av lokal eller nationell ideell organisation,
foretag eller stiftelse gors skriftligt och provas av styrelsen for Kodcentrum.
Mom 4 Mediemskap i Kodcentrum upphér med omedelbar verkan om medlem meddelar styrelsen
for Kodcentrum att uttrade ur organisationen énskas.
Mom 5 Styrelsen fér Kodcentrum kan utesluta en medlem om den motverkar organisationens
andamal sa& som det uttrycks i denna stadga. Infér ett uteslutande ska styrelsen for Kodcentrum
meddela medlemmen att ett uteslutningsérende féreligger samt ge medlemmen mdjlighet att

yttra sig innan beslut om uteslutning fattas.




§4 Arsméte

Mom 1 Kodcentrums arsmote halls varje ar senast innan april manads utgang.
Mom 2 Varje medlem har en rést pa arsmotet.
Mom 3 Arsmétet ska utlysas av styrelsen fér Kodcentrum till alla medlemmar senast sex veckor
innan arsmotets 6ppnande.
Mom 4 Om ett drende ska behandlas pa arsmotet maste det ha lyfts i en motion eller proposition.
Ett arende som inkommit for sent kan behandlas av arsmétet om detta med minst tre fijardedelars
majoritet beslutar att ta upp den.
Mom 5 Styrelsen for Kodcentrum har rétt att lagga propositioner till arsmotet och medlemmarna i
Kodcentrum har ratt att lagga motioner till &rsmotet.
Mom 6 Propositionerna ska vara medlemmarna tillhanda senast fyra veckor innan arsmotets
Oppnande.
Mom 7 Motionerna ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor innan arsmétets éppnande.
Mom 8 Alla kandidaturer till fértroendeuppdrag som véljs pa arsmoétet ska vara inkomna till
valberedningen for Kodcentrum senast fyra veckor innan arsmétets dppnande.
Mom 9 Samtliga handlingar ska vara medlemmarna tillhanda senast en vecka innan arsmoétets
oppnande. Samtliga handlingar inbegriper:

- Propositioner

- Motioner och motionssvar fran styrelsen fér Kodcentrum

Verksamhetsberattelse och arsredovisning

- Revisionsberattelse

- Valberedningens férslag
Mom 10 Enskilda medlemmar, organisationsombud, styrelsen fér Kodcentrum, revisorerna och
valberedningen har narvaro-, yitrande-, och forslagsratt infér arsmétet.
Mom 11 Atminstone dessa punkter ska behandlas pa arsmétet:

- Stdmmans dppnande.

- Val av ordférande och sekreterare for stdmman.

- Val av protokolljusterare tillika rostraknare.

- Fraga om mdtet har blivit utlyst sa som det beskrivs i stadgan

- Faststallande av dagordning.

- Presentation av verksamhetsberéattelse och arsredovisning for det gangna

verksamhetséret respektive bokforingsaret

- Presentation av revisionsberattelse

- Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for Kodcentrum.

- Behandling av propositioner

- Behandling av motioner

- Faststélla Kodcentrums medlemsavgift for enskilda individer

- Faststalla Kodcentrums medlemsavgift for organisationsmedlemmar




- Besluta om arvode fér Kodcentrums styrelse

- Val av ordférande for en mandatperiod om tva ar

- Val av ledaméter i styrelsen fér Kodcentrum fér en mandatperiod om minst ett ar och max

tva ar

- Val av revisor eller revisionsbyra for en mandatperiod om ett ar

- Val av valberedning for en mandatperiod om ett ar

- Ovriga fragor

- Stdmmans avslutande
Mom 12 Arsmétets protokoll ska vara justerat och tillgangligt for medlemmarna senast tva veckor
efter arsmoétets avslutande.
Mom 13 Beslut fattas med direkt majoritet genom éppen omréstning. Arsmétet ar
besiutsmassig da samtliga ombud har kallats och minst hélften av antalet ombud &r narvarande.
Sluten omréstning kan ske vid personval om nagon sa begar. Vid lika rostetal avgor lotten.
Undantag fran detta galler endast beslut galiande férandring av denna stadga samt uppldsning av
féreningen, dar beslut fattas enligt §10 och §11 i denna stadga.
Mom 14 Kodcentrums styrelse kan pa eget initiativ kalla till extra arsméte. Extra arsméte kan
ocksa kallas vid begéran fran Kodcentrums revisorer. Kallelse ska da utsandas senast 4 veckor
innan extra arsmoéte. Extra arsméte ska endast behandla de fragor som foranlett dess

sammankallande.

§5 Styrelsen for Kodcentrum

Mom 1 Styrelsen ar ansvarig infor arsmotet.
Mom 2 Styrelsens funktion ar att leda, styra och kontrollera organisationen.
Mom 3 Styrelsen ansvarar for

- Organisationens verksamhet och ekonomi

- Att organisationens stadga oljs

- Verkstallande av arsmotesbeslut

- Lagga fram propositioner till arsmotet

- Att formulera motionssvar till inkomna motioner fran medlemmarna

- Svara pa fragor och pa annat sétt finnas tillgéngliga fér medlemmarna

- Lagga fram verksamhetsberattelse samt ekonomisk beréttelse till arsmdtet
Mom 4 Till styrelsen véljs minst sju ledaméter, inklusive ordférande och vice ordférande som vaéljs
vid arsmétet.
Mom 5 Styrelsen sammantrader nar ordférande, revisorerna, eller en majoritet av styrelsens
ledamdter begar det.
Mom 6 Styrelsen &r beslutsmassig da samtliga ledaméter har kallats och ordférande (eller vice
ordférande) och minst 3 av antalet ledaméter ar narvarande.
Mom 7 Styrelseledaméter &ger nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt pa styrelsens



sammantraden. Andra av styrelsen inbjudna &ger ocksa narvaro- och yttranderéatt.

Mom 8 Protokoll fran styrelsens moéte ska finnas justerade och tillgangliga for medlemmarna, vid
begéaran, senast en manad efter métet.

Mom 9 Styrelsen utser firmatecknare.

Mom 10 Om Kodcentrums tillgangar understiger de 16pande kostnaderna fér 3 manader sa ska ett

extra styrelseméte kallas till omgaende.

§6 Kodcentrums valberedning

Mom 1 Till valberedning valjs minst tva ledaméter. Valberedningen véljer inom sig en
sammankallande.
Mom 2 Valberedningens funktion ar att forbereda valen pa arsmétet och dess uppgift ar att

- utlysa mdjligheten att kandidera till fortroendeuppdrag fér Kodcentrum

- ta emot nomineringar och klargdra vilka av de nominerade som kandiderar

- intervjua kandidater
lagga ett férslag pa ordférande, vice ordférande, styrelse, valberedning och revisorer senast en

vecka innan arsmotets 6ppnande.

§7 Valbarhet
Mom 1Alla medlemmar har nomineringsréatt till samtliga fértroendeuppdrag inom
Kodcentrum.
Mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag inom Kodcentrum.

§8 Redovisningsar

Mom 1 Kodcentrums bokfdringsar stracker sig mellan 1 januari till 31 december.

§9 Tolkning av stadgan
Mom 1 Under pagaende verksamhetsar ar det styrelsen fér Kodcentrum tillsammans med
revisorernas tolkning av denna stadga som galler.
Mom 2 Under pagaende arsmdte ar det styrelsen for Kodcentrum tillsammans med revisorernas

tolkning av denna stadga som géller savida inte arsmétet beslutar annorlunda.

§10 Andring av stadga
Mom 1 For att &ndra i denna stadgan, inklusive andamalet, kravs ett beslut med minst tva
tredjedelars majoritet pa ett arsméte.
Mom 2 En andring av stadgan trader i kraft nar protokollet fran arsmotet ar justerat om inte

arsmotet beslutar annorlunda.

§11 Upplosning




Mom 1 Beslut om uppldsning av organisationen ska tas av tva pa varandra foljande ordinarie
arsmoéten med minst tre fjidrdedelars majoritet vid bada tillfallena.
Mom 2 Arsmétet som beslutar om upplésning beslutar ocksa om organisationens tillgéngar, som

ska disponeras pa ett satt som dverensstammer med féreningens andamal.
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Ordforande har ordet

Kodcentrum ar verkligen en métesplats. En
unik moétesplats dér barn och vuxna i barns
narhet, volontdrer och programmerare,

larare och pedagoger, medarbetare och
styrelseledamoéter, ndringslivsféretrddare och
myndighetspersoner mots, for att pa olika
vis introducera barn till programmering och
digitalt skapande.

Ténk vilken lycka att f& méta barn som med wow-
kénslan i magen allra for forsta gdngen kommer

in till ett kontor med stora konferensrum och ett
helt kylskap fullt med godsaker. Att f& méta en
11-4&ring som just tréffat en riktig programmerare
och férebild som arbetar med kod hela dagama. Ett
bam som precis insett att det gar att jobba med att
utveckla spel nar man blir stor. Och att under en
hel eftermiddag faktiskt fa skapa ett alldeles eget
spel.

Eller nér en larare pé en av vara lararkodstugor
gladeligen spelar musik pa bananer eller

kollegans nédsa, och kommer pé att det har

med programmering ju faktiskt &r riktigt roligt.
Larare som kommer fram till att de vagar koda
tillsammans med barnen i klassrummet, just for att
de gér det tillsammans.

Under var volontar MeetUp i hdstas méttes
volontérer frAn hela landet under en helg och
hackade for att tillsammans utveckla Kodcentrums
verksamhet. Férutom att vara volontéarer i

kodstugor och pa hack &r ni riktiga digitala
kodhjaltar som hjélper till med utvecklingen av
kodboken.se.

Jag har ocks4 fatt forménen att traffa flera av
véra samarbetspartners frn naringsliv och
offentlig sektor, som séger att de har varit med
om sd mycket roligt och fint tillsammans med
Kodcentrum. Vi &r sa tacksamma for att ni stottar
Kodcentrums verksamhet med engagemang,
kunskap och finansiering.

Som ni ser i denna verksamhetsberéttelse har
Kodcentrum arrangerat valdigt ménga olika
aktiviteter och méten under 2018. Detta hade

inte varit mojligt utan vart fantastiska kansli.
Medarbetama som héaller ihop all verksambhet,
driver utvecklingen av kodboken, standigt tar
synpunkter fr&n utvarderingar i beaktande och
svarar pa 1000-tals mail frén vara intressenter och
samarbetspartners. Det dr de som ser till att alla
dessa méten blir av, att vi gor det vi bestdmt oss for
att gora och lite till.

Tusen tack till alla som ar med och bidrar till
Kodcentrums fantastiska verksamhet!

Marie Welin
Styrelsens ordfdérande
Kodcentrum



Om

Kodcentrt

Kodcentrum &r en ideell férening som gratis
introducerar barn till programmering och
digitalt skapande, samtidigt som vi breddar
bilden av vem som kan programmera och vad
som ar uppbyggt av kod. Vi samlar ideella
krafter, skolor, myndigheter, kommuner och
néringsliv for att starka bams digitala kunskaper
och férmagor.

Var vision &r att alla barn ska ha samma
férutsattningar att 1ara sig programmering och
digitalt skapande.

Var mission &r att vacka intresset for digi-
talt skapande och ge varje barn mojligheten,
sjdlvfortroendet och férméagan att skapa med kod.

Kodcentrum bidrar till en férstaelse for
programmering och digitaliseringens roll i samhéllet.
I en alltmer digitaliserad vérld blir programmerings-
kunskaper och férstaelse for digitala tjanster och
produkter allt viktigare. Det &r en demokratifrdga
och en férutsattning for att kunna ta del av viktiga
samhallsfunktioner, pdverka samhallsutvecklingen
och vara en kritisk konsument. Det dr ocksa en
férutsattning for att kunna fa jobb, eftersom fram-
tidens arbetsmarknad och behov kommer att krdva
digital kompetens.

Kodcentrums mal &r att stimulera intresset och
generellt hdja kunskapsnivadn om programmering
och digitalt skapande hos barn. Vi vill visa att alla
kan skapa med kod. Detta dstadkommer vi genom
att:

Skapa digitala plattformar

Vi utvecklar bams, och vuxna i bams nérhets,
kunskaper om programmering och digitalt
skapande.

Skapa pedagogiskt material

Vi introducerar bamn till programmering och digitalt
skapande utifrdn deras egna behov och intressen.
Vi erbjuder ett komplement till skolans undervisning
i mellanstadiet, bistar skolan med pedagogiskt

m

material och erbjuder fortbildningsaktiviteter for
larare.

Skapa motesplatser

Vi samlar barn till métesplatser i syfte att 6ka
intresset for programmering och digitalt skapande,
samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan
programmera och vad som ar uppbyggt av kod. Vi
samlar &ven larare och pedagoger till métesplatser
i syfte att 6ka deras kunskaper i att 1dra ut
programmering och digitalt skapande till barn.

Opinionsbilda

Vi ar en aktiv r6st i samhéllsdebatten som vill bidra
till att 6ka den digitala kompetensen i samhallet
och ge varje barn méjligheten, sjalviértroendet och
férmagan att skapa med kod.

Sektorssamverkan

Vi &r samverkande, inkluderande och inspirerande.
Var organisation genomsyras av en rorlighet och
lyhordhet i férhallande till en féranderlig omvéarld.
Vi &r brobyggare och arbetar sektorséverskridande
tillsammans med andra som vill vdcka barns
intresse for programmering och digitalt skapande.

Volontédrer

Vara volontérer ar personer som brinner for att

alla barn cavsett bakgrund borde ges méjlighet

att f4 testa pa att skapa med kod. De har ett stort
intresse for teknik, pedagogik och ser behovet av

en 0kad digital demokrati. Volontédrens roll &r att
vara en forebild och visa bredden av vad som &r
mojligt att skapa med kod utifrdn olika intressen och
yrkesroller.

Kodcentrum ar en ideell, icke-statlig, partipolitisk
och religidést obunden organisation. Vi tror pé ett
samhaélle dar alla méts som jamlikar, delar kunskaper
och bygger 6msesidiga relationer. Ett samhélle dar
man férebygger utanférskap genom dppenhet och
inkludering.



Impact 2018

Under 2018 har Kodcentrum haft fler aktiviteter 4&n nagonsin tidigare. Vi
har engagerat fler volontarer, mott fler barn och inspirerat fler 1arare till att
skapa med kod i klassrummet.

Kodstugor
ﬁ 14 st i 9 stader

407 barn

Barnhack

14
1 730 barn

Potentiell

Lararaktiviteter impact

n 4 st lararkodstugor, 90 larare 9 240
372 larare i workshops elever

v Volontarer
P 130 engagerade kodhjaltar

Kodboken.se

- ANtal besok 254 401




\\
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Kodboken.se

Kodboken.se dr sajten for unga kodare.
Men riktar sig dven till fordldrar, larare
eller pedagoger som vill introducera unga
till programmering och digitalt skapande.
Kodboken ar gratis att anvédnda.

Kodboken.se ger tips pa hur du kommer igdng med
programmering, utmanar dig sjdlv, inspireras av
férebilder och végleds till vidare utforskning.

Nytt for i &r &r avsnittet Kom igdng och Kodgrej
of the Day. Kom ig&ng ger en introduktion till
programmering och kodarverktyget Scratch. Héar
finns en samling av uppgifter, lekar och ¢vningar
som passar bra fér den som &ar nybdrjare till
programmering.

Kodgrej of the Day &r inspirerat av Grej of the
Day, som &r en samling mikrolektioner i olika
dmnen som framférallt anvands i skolan. Avsnittet
Kodgrej of the day beskriver och forklarar
grundlaggande principer inom programmering.
Har finns slide shares och handledningar som
kan anvadndas som underlag fér mikrolektioner i
exempelvis klassrummet.

Uppgifterna pé sajten &r indelade i teman; skapa

beréattelser, spel, program och musik. Till varje tema
finns stegvisa instruktioner som guidar anvidndaren
genom uppgiften. Instruktionerna kompletteras
med datorfria lekar och 6vningar i datalogiskt
tankande. Materialet anvands i vra kodstugor
dar det testas och utvarderas.

P& Kodboken finns dven avsnittet Koda i skolan
som specifikt riktar sig till ldrare som vill komma
igdng med kod i klassrummet. Uppgifterna ar
baserade pé riktiga uppdrag fran svenska I'T-
féretag och &r val férankrade for att uppfylla
laroplanens mal. Koda i skolan innehéller allt frdn
lekar och 6vningar till tester och lektionsplaner.

Under en helg i november anordnade vi en traff
dar volontarerna frdn hela landet tillsammans
arbetade med att vidareutveckla kodstugan.
Flera volontarer har bidragit i arbetet med
idéutveckling, férbattring och uppdatering av
material p4d Kodboken.

Under 2018 6kade anvdndandet av Kodboken med
38 % och hade 6ver 251.000 bestk. Anvandandet
Okade framférallt under skoltid, vilket ar en effekt
av att digital kompetens inférdes i grundskolans
laroplan den 1 juli.



Kodstugor

Kodstugan &r en motesplats pa flera plan,;
mellan volontar och deltagare, mellan volontar
och volontér, mellan deltagare och deltagare
och mellan deltagaren och kod.

I kodstugan blir volontéarer férebilder for

deltagare som uppmuntrar barnens fantasi och
problemldsande férméaga. De breddar bilden av vad
som kan skapas med kod och vem som kan jobba
med programmering. De éppnar bamens ¢égonen for
olika yrkesroller inom IT och tech, samtidigt som de
handleder bamen i det egna utforskandet.

Malet ar att eliminera alla trosklar till 1arande.
Darfor kréavs inga forkunskaper. Deltagandet ar
gratis och ingen behéver ha med sig egen dator.
Under kodstugan far deltagama skapa egna spel,

digitala berattelser och prototyper till appar eller
musikverktyg.

Teamet som arbetar med motesplatser utékades
till tva projektledare under andra kvartalet. Genom
ett utokat team arbetar vi pa att sdkerstélla hallbar
uppskalning och utveckling av vara métesplatser.
Malsattningen ar att i framtiden sprida
kodstugekonceptet 6ver landet och att kunna
engagera fler volontarer.

Under 2018 bedrev Kodcentrum 14 kodstugor
i Goteborg, Karlstad, Linkdping, Malmg,
Skellefted, Stockholm, Sundbyberg, Uppsala
och Orebro, med totalt 407 deltagande barn
och omkring 120 aktiva volontéarer.

Vilken ar din basta erfarenhet som volontiar hos Kodcentrum?

“Se gladjen och stoltheten hos barnen

nar de visar sina foraldrar vad de har
jobbat med.”

"G4 ifrdn kodstugan med glatt
humor efter att ha traftat alla glada
bam som har roligt med kod"

"Se hur deltagarna efter att varit
ganska blyga i borjan fatt 6kat
sjalvfortroende och stolt visade oss vad
de kodat hemma.”




Tre nya kodstugor i tva nya stader

Med stdd frdn Postkodstiftelsen har vi under
hosten startat tre nya kodstugor, varav tva av
dem pAa helt nya platser. I Karlstad genom ett
samarbete med Karlstads kommun och i Orebro
tillsammans med var stdédpartner CAB Group. En
tredje kodstuga startades pa Chalmers i Goteborg
med stéttning av var lokalkommitté.

Citat fran foraldrar

“Stort tack for ert

Nationell volontartraff

Genom en nationell volontartraff fick vi méjligheten
att tillsammans med volontdrerna vidareutveckla
kodstugan. Med st6d fr&n Postkodstiftelsen tog vi
in RISE Interactive som processledde en workshop
med syftet att konceptualisera volontarskapet i
kodstugan. Konceptet ligger till grund for varens
utveckling av véra volontarutbildningar och fér en
mer inkluderande kodstuga.

otroliga engagemang!”

"Det ni gor ar ovérderligt.
Mitt bamn har tidigare inte
visat nagot storre intresse
for nagon aktivitet men
dlskar kodstugan och
langtar dit varje vecka.”

"Gabriel var lyrisk nar han kom hem fran
kodstugan forra veckan och nu programmeras
det for fullt hemma. Ni gor en kanoninsats for
dessa bam och skapar ett intresse hos dem som
ar ovarderligt infor framti ~ ="

"Jag fattar ingenting av det har med kod som
Anna pratar om. Allf hon har lart sig av era
volontarer ar helt fantastiskt, hon brinner for
det. Jag skulle behova ga pappakursen”
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Sa har tycker barnen

Pa vag mot nya hb]der
Resultat fran deltagaljgnkéiten VT-18 och HT-18

Jag kan
skapaegna ¥
@ projekt med kod

89 %

Jag tycker

det ar kul att
programmera

96 %

i Jag gillar att °
16sa problem

84 %

Jag ar
kreativ och
har egna idéer

)’ Jag vill
)¥ programmera

jobba med
programmering

86 %




Barnhack

Genom samverkan med partners har vi mer
an férdubblat antalet barn vi har métt genom
barnhack under 2018. Det finns ett extra
stort viarde i métet mellan barn och vuxna

péa en arbetsplats, det uppstar en speciell
syngergi nédr lekfullhet och kreativitet méter
erfarenhet. Har foljer ett urval av arets hack.

Pasklovshacket

Under pésklovet bjod vi i samverkan med
Microsoft in bade barn och deras férédldrar fér

att 1ara sig mer om programmering och det
digitala landskapet. Medan barnen larde sig att
programmera spel och fick férdldrarna tips pa hur
man kan bli mer involverad i sitt barns surfande
samt sdkerhet pa natet.

Vetenskapsfestivalen

Tillsammans med Sigma IT Consultig vackte vi
manga bams intresse fér programmering under
Vetenskapsfestivalen i Géteborg. Under rubriken
'Hacka spelet’ fick omkring 1000 barn i olika aldrar
prova pa att skapa spel och leka robotkompis.

Girls in ICTx3

"Varfor finns det inte fler tjejer som haller p4 med
teknik?" &r en frdga vi gdrna ldamnar bakom oss.
Tillsammans med Microsoft har vi anordnat tre
separatistiska event for tjejer. Hacket fokuserar
pa att lyfta kvinnliga férebilder och vidga

tjejers vy av vem som jobbar som kodare. Under
evenemangen har bade robotar och larare fatt
gora tjejerna séllskap i deras resa mot ett mer
inkluderande IT-landskap.

Com Hem-hacket

Tillsammans med var, for aret nya, stddpartner,
Com Hem, bjod vi in elever frdn Sjédngsskolan i
Alsvijo fér ett barnhack. Barnen guidades av Com
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Hem-anstallda for att skapa sitt férsta spel. Har
blev det allt frdn chipsskélar som jagade ostbagar
till skridskodkande isbjérnar. Aven om man kan
mycket om kod nédr man gér i 8k 6 sé visade det
sig lite Klurigare att skapa nagoting helt sjalv.

IFS-hacket

I Link6ping fick Nya Rydsskolan komma pé besék
hos IFS och lara sig om hur man skapar spel med
kod. Férutom sjdlva hackandet &r det alltid otroligt
uppskattat av barnen att fa traffa verksamma
programmerare och héra dem berétta om kod.

ABB

I Vasterds anordnade vi ett hack med ABB dér dar
ett 60-tal elever frAn Rosegardsskolanfick komma
till science centret Expectrum. ABB berdttade om
robotarna de bygger och hur de inspireras av barn
for att 16sa kluriga uppgifter. Deltagarna far bland
annat testa pa att spela musik péa frukter med
hjalp av Makey Makey.

Nordnet

Snosatraskolan fick komma till Kungsholmen

i Stockholm och blev varmt vdalkomnade av
Nordnets medarbetare. Omkring 40 barn fick 14ra
sig att skapa spel i Scratch. Denna géng var det
inte bara bamen som blev inspirerade, Nordnets
medarbetare borjade sjalva kika pd mojligheten
att starta en kodstuga.

Hour of Code

Under Hour of Code veckan i november
anordnades en lararworkshop och ett barnhack
tillsammans med Microsoft i Stockholm. Barnen
fick testa att goéra instruktioner fér en robot-floss
som ldrarna i sin tur fick testa. I Sigmas lokaler i
Goteborg kunde vi med hjdlp av volontara krafter
valkomna ett 20-tal ldrare att koda.



Koda 1 skolan

2018 var aret da programmering och digital
kompetens blev en del av ldroplanen, vilket
borjade gélla 1 juli 2018. Av den anledningen
blev Koda i skolan ett av Kodcentrums
ordinarie verksamhetsomraden (frédn att ha
varit ett Vinnovafinansierat projekt 2016-
2017) med syftet att vara ett stod for larare
och elever i grundskolan, frimst 8k 4-6.

Verksamhetsomradet inbegriper "Koda i

skolan” p4 Kodboken.se, ett uppdragsbaserat
lektionsmaterial med digitala och analoga
o6vningar kopplade till kursplanerna f6r matematik
och teknik samt dmnesintegrerat med dmnen som
t ex svenska, bild och samhallskunskap.

Med st6d frdn Postkodsstiftelsen fér 2018-2019
tar vi fram ytterligare ett uppdrag fran IT/tech-
féretag som ska handla om problemlésning och
idéskapande med utgangspunkt i Globala mélen
for 2030. Arbetet berdknas vara klart i juni 2019.

Hér har anvdndandet av Koda i skolan 6kat
med 161% under 2018!

Koda i skolan innefattar d&ven vara
lararfortbildande aktiviteter, dér vi under 2018
har arrangerat lararhack tillsammans med vara
partners inom IT/tech-sektorn, workshops pa
lararkonferenser tillsammans med Skolverket,
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samt haft volontédrer som turnérat runt omkring i
landet med workshops ute pa skolor.

Vi har dven tagit fram en inspirerande film déar
larare beréttar om hur de paboérjat sitt arbete
med programmering i skolan, tillsammans med
filmaren Carl Myrén!

Vi har mott 6ver 800 larare pa bland annat:

m  SETT skolméssa i Stockholm

m  SETT Syd skolméssa i Malmo

. Vetenskapsfestivalen i Goteborg

»  PROFFS-days pa Uppsala Universitet

»  Girls in ICT pd Microsoft i Stockholm

s Internetdagarna i Stockholm

= Hour of Code-lararhack med Microsoft och
Sigma i Stockholm och Géteborg

= Skolor i Lund, Vaxjo, Helsingborg och
Boxholm




.ararkodstugan

T S

Under 2018 har vi haft ett pilotprojekt

med lararkodstugor i tre orter: Stockholm,
Goteborg och Uppsala. Projektet genomférdes
med stdd av Jacob Wallenbergs stiftelse

och Stockholm stad, samt i samarbete med
Uppsala kommun, Uppsala Universitet,
Spotify och Center for Skolutveckling i
Goteborg.

Lararkodstugorna tog avstamp i en lardom fran
Koda i skolan-projektet dér larare uttryckte

en 6nskan om mer kontinuerlig fortbildning/
mentorskap och att f testa, diskutera och
omsétta sin kunskap i praktiken. Darfér testade
vi en lararfortbildning som pagick under flera

"Jag ar inte lika radd for programmernng
som jag var tidigare, for volontarerna var
sa coola med det. Idag ndr jag tittar pa

det nya i ldroplanen kan jag skratta at det.
Det hér kan jag ju nu! Innan forstod jag
inte vad dar det jag ska gora? Det har tagit
mig 10 veckor att inse, men nu kan jag
undervisa alla mina arskurser. Jag behover
ingen hogskolekurs for det”

Foto: Johan Larsson
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tillfallen, fran tre tillfallen i Uppsala till 10
tillfallen i Goéteborg.

Fokus 14g pa kunskapsutbytet mellan
volontdrerna, med 1ang erfarenhet av att
introducerera barn till programmering och
digitalt skapande i vara kodstugor, och ldrarna
som bést kdnner eleverna och vad som
fungerar i den egna skolmiljon. Dessa fick dven
testa olika uppgifter med sina elever i skolan
och sedan diskutera hur det fungerat med
lararkollegor och volontérer i lararkodstugan.

"Samtidigt som lararkodstugan har jag
utbildat 18 larare i programmering pa min
skola! Tillsammans sa undervisar vi 18
larare i var tur ca 250 elever. Detta med
stod av eller enbart med hjélp av materialet
frdan Kodboken.se. Vi har bland annat testat
Robotkompis med uppdrag, interaktiva
beréttelser, sorteringslekar och givetvis
grundldggande Scratch”




Sa har tycker lararna

Resultat fran deltagarenkaten VT-18 och HT-18

Kan anvanda
programmering
1 undervisningen

100 %

Har fatt
okad forstaelse
for programmering

96 %

Tycker
det ar kul med
problemlésning

95 %

Tycker
det ar roligt att
programmera

91 %

Tycker
det ar enkelt att
programmera

82 %

Kodstugan
uppfyllde mina
forvantningar

86 %




Almedalen

Tillsammans med Microsoft arrangerade vi under
Almedalsveckan ett seminarium kring frdgan
"Géller det livslanga larandet ocksa for ldrare?”,

I panelen deltog Skolverket, Liber, Spotify och
Kodcentrum dar det diskuterades hur larare

kan utvecklas inom programmering och digital
kompetens nar fortbildningstillfdllena inte racker
till samt vad skolans digitalisering ger for effekter
pa larande, samarbete och roller i skolan.

Internetdagarna

Under sparet "Skolan digitaliseras — vad Iar sig
eleverna?”talade Kodcentrums Lisa Séderlund om
vad programmerare kan lara barn. Vilka férmagor
och egenskaper utvecklar barn i métet med
yrkesverksamma programmerare? Hur kan ldrare
tdnka nar de ska undervisa i programmering? Lisa
deltog dven i en paneldiskussion om vad digital
kompetens innebar.

SETT och SETT Syd

Kodcentrum medverkade tillsammans med
Skolverket pa skolmassorna SETT i Stockholm och
SETT Syd i Malm6, med en Master Class pa temat
"Introduktion till programmering”. Deltagarna

fick testa analoga och digitala 6vningar samt

fick tips om dmnesintegrerad undervisning dar
problemldsning och kreativitet star i centrum. P&
den 6ppna mingelytan SETT Date arrangerade vi
dven en timmes prova-pa-aktiviteter.

Kulturskolan Stockholm - Globen
Tillsammans med Kulturskolan Globen
samskapade Kodcentrum ett pilotprojekt med

Annat som hiande under aret
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fortbildning f6r pedagoger samt ett sommarkollo
fér en mindre grupp barm med neuropsykiatriska
funktionsvariationer. Pilotprojektet gav nya
insikter och idéer dar vi kan se en mojlig
vidareutveckling av projekt och material.
Kulturskolan Globen har valt att fortsdtta med
programmering in i sin verksamhet.

Kulturskolan i Skara

Tillsammans med Kulturskolan i Skara ledde
Kodcentrum en fortbildning f6r Skaraborgs

ldns musikpedagoger. Under férsta tillfallet
introducerades programmering och vid de

tva efterféljande tillfallena fick de prova péa att
handleda en barmngrupp. Testet var mycket lyckat
och Kulturskolan i Skaraborg konstaterar att de
vill se mer programmering inom sin verksambhet.

Skelleftea-hacket

500 arskurs 6:0r bjods in till ett unikt hack i
Skellefted Kraft Arena, for att programmera pa
temat “Det smarta samhdéllet”, men internet
fungerade inte. P4 Kodcentrum pratar vi ofta om
att "vaga misslyckas”, for det &r dd man l&r sig och
utvecklas. Under Skellefted-hacket larde vi oss inte
minst att inte ta internet for givet, dd en brand i en
elstation kan sla ut all elektricitet i en hel stad.

Arla

Kodcentrums kodutmaningar fanns sommaren
2018 pé baksidan av Arlas mejeriprodukter - med
kodutmaningar for hela familjen. Kodutmaningama
dr framtagna tillsammans med Arla och Marie
Gustafsson Friberger.



Samarbetspartners

Huvudsponsorer

Ericsson

"Ericsson vill fortsatta driva mjukvaruutvecklingen framat och med det ocksé
uppmuntra den langsiktiga tillvdxten av kompetens som kan vara med och driva
den utvecklingen. Att barn i ett tidigt stadie blir bekanta med kodning ar valdigt
viktigt i dagens hégteknologiska samhdélle och véart samarbete med Kodcentrum
&r ndgot vi ar mycket stolta éver.”

Anders Osterlund | Head of Employer Branding Ericsson

Microsoft

"Vi pd Microsoft ar otroligt stolta 6ver att bli huvudsponsor fér Kodcentrum efter
ett framgangsrikt mangarigt samarbete. Vi ser tillbaka pd manga nytdnkande
samarbeten, som nér vi fick koda med 400 barn under Stadshushacket, och
glads over framtida projekt. Att kunna erbjuda alla unga mdjlighet att upptécka
kreativitet och digitalt skapande ser vi som en viktig nyckel for att inspirera och
framtidssédkra ungas intresse och kunskap inom teknik.”

Joke Palmkvist | Affarsomrddeschef skola och hdgre utbildning

Spotify

Vi dr oerhort stolta éver att ha varit med som huvudsponsor under hela Kod-
centrums resa. Att alla barn far samma chans att ldra sig koda &r den enskilt
viktigaste utbildningfragan i Sverige just nu, och deras insats for att f4 det att
hénda &r unik. Vi ser fram emot att fortsdtta samarbetet, och mot att ha nya
innovativa kodare att anstélla om 10 ar eller s3!”

Katarina Berg | Chief HR Officer

Sigma

"Var vison dr 'Expect a better tomorrow’ och genom att stdtta Kodcentrum
kan vi medverka till en béttre morgondag da barn och unga far upptédcka
programmering och den digitala vérldens alla mdjligheter, tillsammans med
vuxna férebilder fran IT-branschen. Vi vill hjélpa till att skapa en bredare bas av
unga kodare som kan bidra till att sdkerstélla den kompetens som efterfrdgas
inom samhéllsutvecklingen i stort. Manga av vdra medarbetare brinner ocksa
for kod och programmering. De far nu en mdjlighet att dela med sig av sin
kunskap till ndsta generation.”

Lars Kry | VD Sigma IT Consulting
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Stodforetag

Ovriga
bidragsgivare

ABB, CAB Group, Com Hem, IFS World,
Informator, Linklaters, Nordnet, och One Agency.

Vinnova, Skolverket, Stockholms Stad, Svenska
Postkodstiftelsen, Jacob Wallenbergs Stiftelse
och Alexandra och Bertil Gyllings Stiftelse.

Om du kunde programmera vad som helst, vad skulle det vara?

Jag skulle programmera
Jag skulle programmera en stor robot som slog
ett projekt som skulle ner skurkarna som kan
hjalpa manniskorna att gora allt rattvist och
forsta att det ar dax att skapa rattvisa.

reagera nar det galler

vart klimat.
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Styrelsen

Marie Welin | Ordférande

Marie arbetar som coach och rédgivare till ideella organisationer. Hon har under 30 &r
arbetat som auktoriserad revisor pd PwC med fokus pé revision och radgivning for
ideella féreningar och stiftelser.

Jenny Melander | Vice ordforande

Jenny har en civilingenjérsexamen i datateknik och &r mjukvaruutvecklare pa Tobii
AB med erfarenhet frdn ett antal féreningsstyrelser inom ideell sektor. Jenny har en
tvarkompetens med intresse fér programmering och pedagogik.

Katarina Gustafsson | Ledamot

Katarina arbetar pa Ideell Arena, som jobbar med att utveckla ledarskap inom ideell
sektor. Katarina har flerdrig erfarenhet som processledare for idéutveckling, organisations-
utveckling och strategier for férandringsarbete, med sérskild kunskap inom demokrati
och normkritiskt arbete.

David Sundelius | Ledamot

David &r agil coach pa ProAgile AB och arbetar med att utveckla organisationer for
att snabbare anpassa sig efter framtidens behov. I grunden &r han civilingenjoér med
ett starkt intresse for ideell verksamhet och har arbetat i flera &r med kodstugoma och
dess utveckling lokalt i Géteborg.

Maja Stridsberg | Ledamot

Maja &r PR-konsult pd Westander Hallbarhet, dar hon &r sarskilt inriktad pé opinions-
bildning kring frAgor som rér utbildning, arbetsmarknad och digitalt utanforskap.
Tidigare har hon bland annat arbetat pa den ideella féreningen Rattviseférmedlingen.

Maria Fabricius | Ledamot

Maria har en méngarig bakgrund inom kommunikation och 4r medgrundare av
PR-byrdn Number10, dér hon &ven &r kreativ chef Maria har 4ven grundat The
Collective, ett initiativ som uppmuntrar samarbete mellan manniskor fran olika
branscher och bakgrunder.

Daniel Hallgvist | Ledamot

Daniel driver IT-rekryteringsféretaget Safemind som fokuserar pa rekrytering till roller
dér programmering &r en viktig del. Han har tidigare arbetat som konsult, teamchef och
personalchef men har dven startat bolag inom HR.

Daniel Sonesson | Ledamot

Daniel ar en erfaren entreprenér med gedigen insikt i och m&ngarig erfarenhet inom ta-
langmarknaden, tech och ledarskap. Han beskriver sig sjdlv som en passionerad eldsjél
med stor passion for teknik.

Elise Lillieh6ok | Ledamot

Elise har ¢ver tio &rs erfarenhet av att vdxa och bygga bolag. Nu 4r hon COO pa 29k —
som skalar upp metoder inom personlig utveckling med digital teknik. Elise 4r engage-
rad i Skolyoga, och skriver en bok om védrdebaserat beslutsfattande.
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Advisory Board

En viktig del av utvecklingsarbetet av volontar under Skellefted-hacket.

Kodcentrums verksamhet och innehallet pa

Kodboken.se ar vart Advisory Board. Greta utforde tester under framtagandet av det
nya pedagogiska materialet Robotdetektiverna.

Advisory Board deltog under volontdr MeetUpen Hon hittade négra buggar, gav oss bade underlag

i november ddr de bidrog med tankar, idéer och och forbattringsférslag som hjalpte oss framét i

kunskap till sammanhanget. vart arbete.

Marlowe och Mireya deltog som unga volontéarer Flera deltagare i Advisory Board har bidragit med

under Pasklovshacket p& Microsoft. Bdda fick material till kodboken.se i form av recensioner av

blodad tand och vill fortsdtta engagera sig som boécker, sajter och tekniska prylar. Inspirerande fér

volontéarer i kodstugan. Marlowe deltog &ven som vara anvandare att lasal

Louva Molin | Ledamot
Mitt namn &r Louva, jag ar 13 &r och gillar digitalt skapande och programmering. Jag gillar
programmering och digitalt skapande déarfér att det finns odndliga méjligheter.

Marlowe Fulton | Ledamot
Jag ar 15 4r, gillar programmering "for att det ndstan inte finns négra grénser pa vad man
kan skapa; spel, hemsidor, digitala redskap och sé vidare”. .

Malte Waldén | Ledamot
Jag heter Malte. Jag &r 14 &r och gillar programmering for att jag gillar datorer och
spel, vilka dr byggda pa programmering.

Mireya Anderhag | Ledamot
Jag heter Mireya och &r 14 r. P4 fritiden gillar jag att spela piano och hélla p4d med
datorn. Jag drémmer om att bli spelutvecklare nar jag blir stor.

Greta Nygren | Ledamot
Jag ar 12 &r, gillar sarskilt att bygga med hardvara och koda den, som t.ex. Arduino. Jag
tycker ocksd om att spela spel och att géra videos till min YouTube-kanal MissGgamer.

Tova Jonsson | Ledamot
Tova, 12 &r programmerar i Scratch nar hon vill skapa med kod. Det basta med
programmering tycker hon &r att man f&r vara kreativ och kan skapa vad som helst.

Ricardo Aguirre | Ledamot
12-&riga Ricardo &r ny medlem i Advisory board. Han har under varen deltagit under en
termin i Kodcentrums kodstuga pa Spotify i Stockholm. .
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Kodcentrums kansli finns pa Norrsken House 21 december 2018. Under aret har dven Gayathri
pa Birger Jarlsgatan 57c¢ i Stockholm. Norrsken Mudigonda avslutat sin anstéllning hod Kod-

House ér ett kontor for entreprendrer med en centrum och ldmnat &ver till Stina Arnby och
vision att géra vérlden till en battre plats. Katharina Metsis. Vid négra tillfdllen har vi &ven

haft extra medarbetare med timlén.

Ronnie Schmidt var generalsekreterare till
Kodcentrums kansli bestér av foljande medarbetare:

Ronnie Schmidt | Generalsekreterare

Ronnie brinner f6r entreprendrskap och har en bakgrund inom musikindustrin dér han
under flera &r drivit egna féretag inom PR och kommunikation. Han har dven arbetat som
regions- och kommunikationschef pa den ideella organisationen Reach for Change.
Innan dess arbetade han som marknadschef pA MTG Radio.

Katharina Metsis | Projektledare Motesplatser

Katharina har tidigare studerat lingvistik, intemationella relationer och kommunikation.

Projektkoordineringen kallade pa henne under Stockholms Filmfestival och hon ser fram
emot att fortsatta utvecklas inom rollen och skapa ldngvariga relationer mellan narings-
liv, offentlig sektor och ideella organisationer.

Stina Arnby | Projektledare Motesplatser

Stina har en bakgrund som projektledare, kommunikatér och varumérkesansvarig inom

intermnationella non-profit organisationer. Hon vill driva héllbara initiativ fér demokratisk
och jamlik samhéllsutveckling. Hon &r en processfantast med digitaliseringens potential
nara hjértat och med ett stort intresse fér gruppdynamik.

Lisa Soderlund | Projektledare pedagogik & skola

Lisa &r mediepedagog som vill inspirera bam och unga till kreativt skapande med
digital teknik. Hon kommer senast frdn Tekniska museet dar hon bl.a ansvarat fér
samskapande med malgruppen bam och unga, som tillsammans med yrkesverksamma
utvecklade interaktiva upplevelser till museets storsatsning MegaMind.

Jessica Berglund | Projektledare kodboken.se

Jessica ar medieproducent och projektledare som bygger broar mellan teknik, sam-
halle, naringsliv och skola. Hon kommer senast frdn Tekniska museets storsatsning
MegaMind dar hon utvecklade digitalt inneh4ll. Jessica ar utbildad inom Kultur, Samhaél-
le och Mediagestaltning vid Linkdpings Universitet.

Sanna Filipsson | Kommunikator

Sanna &r har ett stort intresse for nytdnkande kommunikation och digitala verktyg. Hon
kommer senast frn elektronikbranschen dér hon arbetat som Online Marketing Ma-
nager och Category Manager sedan 2011. Sanna fascineras av krafterna bakom ideellt
engagemang och brinner for jamstalldhetsfragor.
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Arsredovisning for rikenskapsiret 2018

Styrelsen avger foljande drsredovisning.

Innehall Sida
- forvaliningsberatielse 2
- resultatrakning 5
- balansrikning 6
- nofer 8

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende ar.
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Forvaltningsberiitieise

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

Kodcentrum ir en ideell forening som gratis introducerar barn till programmering och digitalt
skapande, samtidigt som vi breddar bilden av vem som kan programmera och vad som &r uppbyggt av
kod. Vi samlar ideella krafter, skolor, myndigheter, kommuner och néringsliv for att stirka barns
digitala kunskaper och fésrmégor. Kodcentrum ar en ideell, icke-statlig, partipolitisk och religiost
obunden organisation.

Friimjandet av iindamalet

Kodcentrums mission dr att viicka intresset for digitalt skapande och ge varje barn mojligheten,
sjilvfortroendet och formégan att skapa med kod. Detta dstadkommer vi genom véra verksamheter
kodboken.se, kodstugor, barnhack och pedagogik/skola.

Kodboken.se

Kodboken.se #r en sajt for unga kodare, men ocksa for foraldrar, lirare eller pedagoger som vill
introducera unga till programmering och digitalt skapande. Sajten 4r gratis att anviinda. Pa
Kodboken.se kan du f4 tips pd hur du kommer igdng med programmering, utmana dig sjalv med
kodaruppgifter, inspireras av forebilder och viigledas till nista steg for att fortsatta utforskandet.
Anviindandet av Kodboken ékade med 38 % och hade éver 251.000 besok. Anvandandet 6kade
framforallt under skoltid, vilket #r en effekt av att digital kompetens inférdes i grundskolans laroplan
den 1 juli.

Kodstugor

Kodstugan ér en métesplats pa flera plan; mellan vuxen volontir och deltagande barn 10-12 ér,
mellan volontir och volontir och mellan deltagare och ett nytt spannande dmne. I kodstugan blir
volontirer forebilder som uppmuntrar barnens egen fantasi och problemlésande formaga. De breddar
bilden av vad som kan skapas och vem som kan jobba med programmering. De 6ppnar upp égonen
for yrkesroller som utvecklare, speldesigners och krypteringsexperter, samtidigt som de handleder
barnen i det egna utforskandet. Under 2018 bedrev Kodcentrum 14 kodstugor i Géteborg, Karlstad,
Linkdping, Malmo, Skellefted, Stockholm, Sundbyberg, Uppsala och Orebro, med totalt 407
deltagande barn och runt 130 aktiva volontérer.

Barnhack

Genom samverkan med partners, sponsorer och offentlig sektor bjuder Kodcentrum varje &r in elever
och larare till att skapa med kod i en kreativ arbetsmiljo. Utover att fa utforska den digitala vérldens
mojligheter ges deltagarna en mojlighet att se hur en framtida arbetsplats kan se ut och tréffa
medarbetare fran foretaget i friga. Under 2018 genomforde Kodcentrum sammanlagt 21 st barnhack,
i vilka totalt 1730 barn deltogyv
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Pedagogik och skola

2018 var aret di programmering och digital kompetens blev en del av lidroplanen. Av den anledningen
gick Koda i skolan frin att vara ett av projekt till att vara ett ordinarie verksamhetsomrade inom
Kodcentrum.

P4 kodboken.se finns nu ett uppdragsbaserat lektionsmaterial med digitala och analoga évningar
kopplade till kursplanen fér matematik och teknik samt &mnesintegrerat med dmnen som svenska,
bild och samhallskunskap. Kodcentrum har under 2018 drivit 4 lararkodstugor med 90 st deltagande
larare. Vi har ocksd arrangerat flera lirarhack och workshops dér vi sammanlagt métt 800 larare

Finansiering och samarbetspartners

Huvudsponsorer var Ericsson, Microsoft, Sigma och Spotify. Stodforetag var ABB, CAB Group,
Com Hem, IFS World, Informator Utbildning, Linklaters, Nordnet och One Agency. Kodcentrum har
ocksé erhallit bidrag fran Jacob Wallenbergs Stiftelse, Postkodstiftelsen, Skolverket, Stockholm Stad
och Alexandra och Bertil Gyllings Stiftelse under 2018.

Organisation

Kodcentrums styrelse bestdr av ordférande Marie Welin, vice ordférande Jenny Melander, kassor
Katarina Gustafsson och ledaméterna Daniel Hallqvist, Daniel Sonesson, David Sundelius, Elise
Lilliech6ok, Maja Stridsberg och Maria Fabricius. Styrelsen har haft 11 _protokollférda méten under
aret.

Kodcentrums kansli finns pa Norrsken House i Stockholm. Hir arbetade under hela eller delar av dret
generalsekreterare Ronnie Schmidt samt medarbetarna Gayathri Mudigonda, Jessica Berglund,
Katharina Metsis, Lisa Soderlund, Sanna Filipsson och Stina Arnby.

Kodcentrum har ocks ett Advisory Board av barn och ett pedagogiskt rad.

Viisentliga héindelser under rékenskapsaret

Generalsekreterare Ronnie Schmidt valde att g vidare till nya utmaningar och lamnade Kodcentrum i
december.

Antalet medarbetare pa kansliet har 6kat med 3 personer under dret och nya verksamheter s& som
lararkodstugor och en forsta kodkupa har genomﬁhtsr
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Flerarsiversikt
2018 2017 2016
Nettoomsittning tkr 4 537 4218 3190
Resultat efter finansiella poster tkr 23 696 488
Soliditet % 58,1 72,3 53,1
Foriindringar i eget kapital
Andamals- Balanserat Arets

bestimda medel resultat resultat Totalt
Belopp vid 4rets ingang enligt
faststilld balansrikning 600 000 312177 696 250 1 608 427
Resultatdisposition enligt arsstimman 200 000 496 250 -696 250 -
Arets resultat 22 770 22770
Belopp vid Arets utging 800 000 808 427 22770 1631197
Resultatdisposition
Till arsmétets forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserat resultat 808 427
Arets resultat 22770
Totalt 831 197
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande
Avsiittning till indamalsbestamda medel 200 000
Balanseras 1 ny rikning 631 197
Totalt 831 197 -
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Foreningens intiikter

Gavor

Bidrag

Ovriga rérelseintikter

Summa foreningens intiikter
Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkosinader

Summa foreningens kostnader

Rérelseresultar

Finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resuliat fore skatt

Arets resultat

3207414

1212688

117 100

4 537 202

-1 458 225
-3 056 556
-4 514 781

22421
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2399710
1757 548
61215
4218473
-1 226 249
-2 294 989
-3 521238

697 235

-985

-985

696 250

696 250

696 250
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Balansriikning

Tillgangar

Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kuassa och bark
Kassa och Bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstiligingar

Summa tillgingar

407 580
28 641
225963

662 184

2145942

2 145942

2 808 126

2 808 126
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100 000
39

100 059

2124 149
2124 149

2224 208

2224 208
K
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Baiansrikning
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Eget kapital vid rikenskapsérets bérjan
Arets resultat

Eget kapital vid riikenskapsirets slut
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

1608 427
22770

1631197

317 676

56 197
177 361
625 695

1176 929

2 808 126
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912178
696 250

1608 428

175 435
38 809
82 040

319 496

615 780

2224 208
¥
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen ér upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allméanna rdd (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Intiiktsredovisning
Tntiikter redovisas till det verkliga virde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas.

Erhéllna gavor
Erhéllna gévor intiktsredovisas nir givan sakrittsligt 4r genomford. Intikten motsvarar tillgingens
anskaffningsvérde.

Erhillna bidrag

Som bidrag riknas likvida medel som en férening erhaller fran en bidragsgivare som dr ett
offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag 4r ett bidrag som forenats med villkor som innebar
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfylls.

Ett bidrag intaktsredovisas i den period dé bidraget utbetalas till foreningen. Om bidraget ar till for att
ticka specifika kostnader sker intiktsredovisningen pa sadant sitt att intikten stélls mot de kostnader
som bidraget ir avsett att ticka.

Intiktsredovisning av ett villkorat bidrag sker endast néar det med hog grad av sannolikhet kan
bedodmas att bidraget inte kommer att aterkrévas.

Andamalsbestimda medel

Som #ndamalsbestamda medel inom eget kapital redovisas en reserv for eventuella
avvecklingskostnader. Beslut har fattats att avsétta 200 tkr varje ér till denna reservfond till dess att
den uppgdr till 1 mkr__

/ (:\.
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Upplysningar till resultatrikuningen

Not 2 Fareningens intikter

Sponsring, foretag

Bidrag, stiftelser

Bidrag, statliga & kommunala
Ovriga intikter

Summa

Not 3 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda under rakenskapséret har varit
Antal kvinnor
Antal mén

Summa

Upplysningar till balansriikningen

Not 4 Eget kapital vid riikenskapsarets slut

Reserviond
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital vid rikenskapsarets slut

Not 5 Visentliga hiindelser efter riikenskapsarets slut

Visentliga handelser efter rakenskapsérets slut saknas

‘ol

2018-01-01

-2018-12-31

2700 747
881 667
837 688
117 100

4 537202

2018-01-01
-2018-12-31

N | =

2018-12-31
-800 000
-808 427

-22.770

-1631 197
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2017-01-01
-2017-12-31

2399710
100 000
1657 548
61215

4218473

2017-01-01

-2017-12-31

B =W

2017-12-31
-600 000
-312177
-696 250

-1 608 427
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Min revisionsberittelse har limnats 2019 -03-25.
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Carola Nilsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse
Till &rsmétet i Kodcentrum, org.nr 802477-2777

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Kodcentrum for ar 2018,

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhiimtat ér tillriickliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Annan information din drsredovisningen

Det iir styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestér av
Verksamhetsberittelse 2018, men innefattar inte arsredovisningen och min revisionsberittelse
avseende denna.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen &r det mitt ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och 6verviiga om informationen i visentlig utstrickning &r oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt inhémtat under
revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet, &r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild
enligt rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer dr
nddvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Styrelsen upplyser, nir s ér tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsdtta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

1(3)
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Revisorns ansvar

Mina mél #r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
léimna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet ér en hog grad av
siikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiicka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pé fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrén
dessa risker och inhédmtar revisionsbevis som ér tillriickliga och dndamalsenliga for att utgora en
grund fér mina uttalanden. Risken f6r att inte upptéicka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgirder som &r limpliga med hénsyn till omstéindigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om léimpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
hiindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens forméga att
fortsitta verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en viisentlig oséikerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen om den
visentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ér otillriickliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening inte
lingre kan fortsiitta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
diribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sétt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfért en revision av styrelsens forvaltning for
Kodcentrum for ar 2018.

Jag tillstyrker att rsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i férhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat #r tillrickliga och #ndaméalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ér att
inhéimta revisionsbevis for att med en rimlig grad av siikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit nagon étgérd eller gjort sig skyldig till nigon
forsummelse som kan foéranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig séikerhet &r en hig grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pa min professionella beddmning med utgingspunkt i risk och visentlighet. Det innebir
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhéllanden som &r vésentliga for
verksamheten och diir avsteg och dvertriidelser skulle ha siirskild betydelse for féreningens situation.
Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéirder och andra férhallanden
som #r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Tyrest den 25 mars 2019

é!/){t /QM! v /

Carola Nilsson
Auktoriserad revisor
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