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Redovisning av uppdragen ”Utredning géillande forutsittningar
for fler fristdende aktorer inom Jobbtorg Stockholm” samt
”Strategi for arbetsmarknadsinsatser och etablering”

AMN 2019-0601-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkéanna forvalt-
ningens redovisning av uppdraget ”Utredning géillande for-
utsattningar for fler fristdende aktorer inom Jobbtorg Stock-
holm”™.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkanna forvalt-
ningens redovisning av uppdraget Strategi for arbetsmark-
nadsinsatser och etablering”.

3. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att, utifran forslag i
tjansteutlatandet, ge forvaltningen i uppdrag att under 2020
ta fram forslag till en sammanhallen strategi for arbetsmark-
nadsinsatser och etablering.

4. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge forvaltningen i
uppdrag att i framtagandet av verksamhetsplan och budget
for 2020 ta de forslag som utredningen lamnar i beaktande.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att skicka redovisningen
till kommunstyrelsen fér kdnnedom.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullméktiges budget for
2019 i uppdrag att i samrad med kommunstyrelsen utreda forutsétt-
ningarna for fler fristdende aktorer inom stadens jobbtorg i kombi-
nation med ett nytt ersattningssystem for jobbformedlingsverksam-
heter.

Den bilagda rapporten ar arbetsmarknadsforvaltningens svar pa
uppdraget.

Utredningen om fristdende aktorer inom Jobbtorg Stockholm kon-
staterar att den foreslagna reformeringen av Arbetsféormedlingen
kommer att paverka kommunens forutsattningar att bedriva arbets-
marknadspolitiska insatser och darmed att upphandla insatser fran
fristaende aktorer.

Forvaltningens beddmning &r att forutsattningarna for att infora ett
valfrihetssystem av stadens arbetsmarknadsinsatser eller konkur-
rensutsétta jobbtorgen genom en storre LOU-upphandling i nuléget
inte fullt ut kan klarlaggas. Nar ramarna for arbetsférmedlingens re-
formering och framtida uppdrag tillsammans med beslut om hur ett
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valfrihetssystem ska utformas ar fastlagda kan fragan om forutséatt-
ningarna for fler fristdende aktérer inom stadens jobbtorg aktuali-
seras och utredningen slutforas. Rapporten lyfter fram ett antal
overvaganden och stéllningstaganden som da behdver goras.

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullméktiges budget for
2019 &ven i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, stads-
delsné@mnderna och Stockholm Business Region ta fram en sam-
manhallen langsiktig strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser
och etablering.

En sammanhallen langsiktig strategi for arbetsmarknadsinsatser och
etablering behdver forhalla sig till hur forandringar av den statliga
arbetsmarknadspolitiken genomfors. Det finns anledning att nara
folja beslut pa nationell niva och analysera pa vilket satt detta pa-
verkar utformandet av strategin. Utifran det foreslar forvaltningen
att arbetet med att ta fram en sammanhallen och langsiktig strategi
for arbetsmarknadsinsatser och etablering sker stegvis och att for-
valtningen far i uppdrag att under 2020 aterkomma med forslag till
strategi.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutladtande daterat den
14 november 2019.

Forslag till beslut

Ordféranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation

Vice ordftérande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) reserverade sig mot namndens beslut till forman
for sitt eget forslag enligt foljande.
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Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande.

1) att delvis godkéanna forvaltningens forslag till beslut
2) att darutdver anfora

Utredningen om forutsattningar for fler fristaende aktorer inom
Jobbtorg Stockholm visar att det vore forédande att sla sénder den
fungerande verksamheten som bedrivs inom stadens jobbtorg. Sar-
skilt just eftersom Arbetsférmedlingen genomgar en reformering
och det ar oklart vilken paverkan det kommer att ha pa stadens ar-
betsmarknadsinsatser och stadens framtida uppdrag.

Vi har fran borjan varit tydliga med att vi inte anser att jobbtorgen
ska privatiseras. Verksamheten fungerar val och utvecklas for varje
ar. Genom jobbtorgen nar staden de olika malgrupper som star langt
ifran arbetsmarknaden. Istallet for att utsattas for privatiseringsex-
periment behover jobbtorgen fa forutsattningar att bedriva sitt ar-
bete och utveckla stadens arbetsmarknadsinsatser. Den borgerliga
majoritetens nedskarningar och sankta ambitioner riskerar att pa-
verka stodet till den enskilde, personalens arbetsmiljé och inte minst
stadens ekonomi om féarre far stod for att komma ifran ekonomiskt
bistand och in i arbete.

Med bakgrund av vad som framkommit i utredningen bor némnden
besluta att inga flera utredningar ska géras under mandatperioden i
syfte att privatisera jobbtorgen. Jobbtorgen maste ges arbetsro och
forvaltningens utredningsresurser ska agnas at att utveckla stadens
arbetsmarknadsinsatser.

Sarskilt uttalande

Ordférande Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L) och ledamoten Magnus Runsten
(MP) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det gar bra for manga pa Stockholms arbetsmarknad, men det ar
alltfor manga som star utanfor. Avstandet mellan de som é&r etable-
rade och de som inte kommer in pa arbetsmarknaden har vuxit, trots
de senaste arens hogkonjunktur. Vi valkomnar darfor utredningen
om specialiserade jobbtorg. Det ar den gronblaa majoritetens ambit-
ion och prioritet att forstarka och utveckla stadens samverkan med
arbetsgivare.

Jobbtorgen spelar en viktig roll for stadens invanare, som har en
svag stéllning pa arbetsmarknaden. Genom jobbtorgen erbjuds var-
defulla insatser for att se till att fler kan komma i arbete och egen
forsorjning. 1 och med stora forandringar pa bade arbetsmarknaden
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och den nationella arbetsmarknadspolitiken maste Jobbtorgen konti-
nuerligt utveckla sin organisation och sina arbetsséatt. Sedan ett par
ar arbetar till exempel Jobbtorgen utifran metoden Supported Em-
ployment och utvarderar resultaten av denna. Men i den gronbla
majoriteten ar vi ocksa dvertygande om att bjuda in fler aktorer att
bidra till arbetet kan bredda rackvidden av de insatser som erbjuds
for att hjalpa de manniskor som befinner sig i utanforskap.

Som utredningen konstaterar, kommer den pagaende reformeringen
av Arbetsformedlingen att paverka jobbtorgens fortsatta arbete. Det
ar viktigt att staden foljer denna utveckling samtidigt som vi har be-
redskap for att genomféra de atgarder som vi bedémer nédvandiga
for att bryta barriarerna till arbetsmarknaden for fler. Den gronblaa
majoriteten star for en modern arbetsmarknadspolitik och vill ut-
veckla forutsattningarna for fristaende aktorer inom saval naringsliv
som civilsamhalle att bidra.

Sarskilt uttalande
Tjanstgorande ersattaren Mattias Mardenfjord (SD) lamnade fol-
jande sarskilda uttalande.

Delar av Jobbtorg Stockholms verksamhet ligger under Arbetsfor-
medlingens verksamhetsomrade. Stockholms stad bor verka for att
effektivisera Jobbtorg Stockholm for att forhindra att tva aktorer, i
det héar fallet Arbetsférmedlingen och Jobbtorg Stockholm sysslar
med likartade atgarder for den arbetssokande.

Det finns delar i Jobbtorg Stockholms verksamhet som &r bra och
som kompletterar Arbetsformedlingens arbete som staden bér fort-
satta med samt initiera. Det handlar framforallt om att forstarka sta-
dens uppsokande insatser for de individer som inte &r inskrivna hos
Arbetsformedlingen och som erhaller forsorjningsstod.

Har ska Jobbtorg Stockholm verka for att personen skriver in sig
hos Arbetsférmedlingen och i vissa fall gd in med insatser som kan
komplettera Arbetsformedlingens verksamhetsomrade med malsatt-
ningen att personen far ett riktigt arbete.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) lamnade foljande er-
sattaryttrande.

Det gar bra for manga pa Stockholms arbetsmarknad, men det ar
alltfor manga som star utanfor. Avstandet mellan de som é&r etable-
rade och de som inte kommer in pa arbetsmarknaden har vuxit, trots
de senaste arens hogkonjunktur. Vi valkomnar darfor utredningen
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om specialiserade jobbtorg. Det dr den gronblaa majoritetens ambit-
ion och prioritet att forstdrka och utveckla stadens samverkan med
arbetsgivare.

Jobbtorgen spelar en viktig roll for stadens invanare, som har en
svag stéllning pa arbetsmarknaden. Genom jobbtorgen erbjuds var-
defulla insatser for att se till att fler kan komma i arbete och egen
forsorjning. 1 och med stora forandringar pa bade arbetsmarknaden
och den nationella arbetsmarknadspolitiken maste Jobbtorgen konti-
nuerligt utveckla sin organisation och sina arbetssatt. Sedan ett par
ar arbetar till exempel Jobbtorgen utifran metoden Supported Em-
ployment och utvarderar resultaten av denna. Men i den gronbla
majoriteten ar vi ocksa dévertygande om att bjuda in fler aktorer att
bidra till arbetet kan bredda rackvidden av de insatser som erbjuds
for att hjalpa de méanniskor som befinner sig i utanférskap.

Som utredningen konstaterar, kommer den pagaende reformeringen
av Arbetsformedlingen att paverka jobbtorgens fortsatta arbete. Det
ar viktigt att staden féljer denna utveckling samtidigt som vi har be-
redskap for att genomfora de atgarder som vi bedémer nédvandiga
for att bryta barriarerna till arbetsmarknaden for fler. Den gronblaa
majoriteten star for en modern arbetsmarknadspolitik och vill ut-
veckla forutsattningarna for fristaende aktorer inom saval naringsliv
som civilsamhalle att bidra.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) lamnade féljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande.

1) att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
2) att darutover anfora

Utredningen om forutsattningar for fler fristdende aktorer inom
Jobbtorg Stockholm visar att det vore forodande att sla sonder den
fungerande verksamheten som bedrivs inom stadens jobbtorg. Séar-
skilt just eftersom Arbetsformedlingen genomgar en reformering
och det ar oklart vilken paverkan det kommer att ha pa stadens ar-
betsmarknadsinsatser och stadens framtida uppdrag.

Vi har fran borjan varit tydliga med att vi inte anser att jobbtorgen
ska privatiseras. Verksamheten fungerar vél och utvecklas for varje
ar. Genom jobbtorgen nar staden de olika malgrupper som star langt
ifran arbetsmarknaden. Istallet for att utsattas for privatiseringsex-
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periment behover jobbtorgen fa forutsattningar att bedriva sitt ar-
bete och utveckla stadens arbetsmarknadsinsatser. Den borgerliga
majoritetens nedskarningar och sankta ambitioner riskerar att pa-
verka stodet till den enskilde, personalens arbetsmiljo och inte minst
stadens ekonomi om féarre far stod for att komma ifran ekonomiskt
bistand och in i arbete.

Med bakgrund av vad som framkommit i utredningen bor némnden
besluta att inga flera utredningar ska goras under mandatperioden i
syfte att privatisera jobbtorgen. Jobbtorgen maste ges arbetsro och

forvaltningens utredningsresurser ska agnas at att utveckla stadens

arbetsmarknadsinsatser.



