Stockholms
stad

Protokoll AMN 2019-11-26
Sida 30 (37)

§9
Rapport feriejobb sommaren 2019
AMN 2019-0562-3.2.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna forvalt-
ningens rapport.

Arendet

Varje ar anstéller Stockholms stad feriearbetande ungdomar under
sommaren och 2019 anstallde staden drygt 7750 ungdomar. Malet
for hela aret inklusive hostlov och jullov ar 9000 ungdomar. Sta-
dens namnder och bolag har enligt Stockholms stads budget ett ge-
mensamt uppdrag att verka for att ungdomar far mojligheten till fe-
riejobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett samordnande ansvar for sta-
dens feriejobb. | det samordnande ansvaret ingar att ta fram de sar-
skilda anvisningar som reglerar arbetet. Anvisningarna faststélls och
beslutas av stadsdirektoren. | det samordnade ansvaret ingar ocksa
att i samverkan med 6vriga ndmnder och bolag utdka antalet kom-
munala feriejobb. For att feriejobbsperioden ska halla hog kvalitet
har arbetsmarknadsforvaltningen &ven i uppdrag att utveckla hand-
ledarstod till arbetsplatser samt vidareutveckla sprakstod i samband
med feriejobbet.

Varje ar utarbetar forvaltningen en rapport gallande arbetet med fe-
riejobben. De utvarderingar som ligger till grund for rapporten visar
over lag pa positiva resultat for 2019. Av ungdomarna ger 78 pro-
cent sin arbetsplats betyget 4-5 pa en femgradig skala dar 5 ar det
mest positiva och 84 procent av arbetsplatserna anser att sommar-
jobbarna tillfor ndgot positivt till verksamheten. De svarigheter som
framkommer géller framst problem med att hitta lampliga arbets-
platser och att ungdomarna inte har tillrackligt mycket att gora. Av
arbetsplatserna beskriver 25 procent svarigheter med att ta fram
lampliga arbetsuppgifter. Nagot farre an 20 procent av ungdomarna
upplever att arbetsuppgifterna inte ar meningsfulla.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 2019.

Beslutsgang

Ordféranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamater, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) ldamnade foljande sarskilda uttalande.

Den blagrona majoriteten gar nu fram med en budget med minskade
ambitioner for antal feriearbeten som erbjuds unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2020, nasta ars budget innebar
alltsa ingen 6kning i antal platser fran foregaende ar. Detta trots att
intresset for feriejobb &ar fortsatt hogt och att vi rapporten kan lasa
att hela 15 417 ungdomar sokte sommarjobb i ar. Vi i den rodgron-
rosa majoriteten hojde ambitionen for antal feriejobb under férra
mandatperioden och tycker darfor att det &r orovackande att den
borgerliga majoriteten nu avbryter det arbetet. Sarskilt med tanke pa
att andelen sokande for feriejobb inom staden ar unga fran yttersta-
den, omraden som é&r generellt sett socioekonomiskt utsatta. Vi vet
att mojligheten till ett forsta arbete &r en viktig del for att ha maojlig-
het att kunna leva ett sjalvstandigt liv som vuxen, det &r darfor av
stor vikt att prioritera att erbjuda unga just den mojligheten.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) lamnade féljande erséttaryttrande.

Den blagréna majoriteten gar nu fram med en budget med minskade
ambitioner for antal feriearbeten som erbjuds unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2020, nasta ars budget innebéar
alltsd ingen 6kning i antal platser fran foregdende ar. Detta trots att
intresset for feriejobb &ar fortsatt hogt och att vi rapporten kan lasa
att hela 15 417 ungdomar stkte sommarjobb i ar. Vi i den rodgron-
rosa majoriteten hojde ambitionen for antal feriejobb under férra
mandatperioden och tycker darfor att det ar orovackande att den
borgerliga majoriteten nu avbryter det arbetet. Sarskilt med tanke pa
att andelen sokande for feriejobb inom staden ar unga fran yttersta-
den, omraden som &r generellt sett socioekonomiskt utsatta. Vi vet
att mojligheten till ett forsta arbete ar en viktig del for att ha mojlig-
het att kunna leva ett sjalvstandigt liv som vuxen, det ar darfor av
stor vikt att prioritera att erbjuda unga just den mojligheten.



