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Svar pa skrivelse gallande arbetsplatstraning
AMN 2019-0438-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

I en skrivelse fran Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V) och
Maria Jansson (Fi) ges arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att
utreda:

1. Hur manga farre platser inom arbetsplatstraningar staden har
inom egen regi eller i upphandlad form fran 2018-2019?

2. Hur manga av dessa insatser i form av arbetsplatstraningar
har varit riktade till utrikesfodda kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden?

3. Hur manga aspiranter eller brukare som har haft insatser
inom arbetsplatstraning har gatt till forsérjningsstod?

Det finns inget fast antal platser for arbetstréning inom Jobbtorg
Stockholm eftersom det ar majligt att upphandla insatsen. Det gar
inte heller att se antalet platser for arbetstraning isolerat fran andra
arbetssatt och insatser inom Jobbtorg Stockholm som ocksa syftar
till att ge stod till personer som star langt fran arbetsmarknaden i
syfte att de ska na sjalvforsorjning via arbete eller studier. Arbets-
forberedande insatser erbjuds aven av FINSAM.

Jobbtorg Stockholm har inga arbetstraningsplatser som séarskilt rik-
tar sig till kvinnor med svag stallning pa arbetsmarknaden. Statistik
visar att en storre andel kvinnor & méan deltagit i den arbetstra-
ningsverksamhet som under aret lagts ner an i de arbetstranings-
verksamheter som finns kvar inom egen regi dar en storre andel
man deltagit. Arbetsmarknadsférvaltningen kommer att sarskilt be-
akta detta i fortsatt utveckling av arbetsforberedande insatser.

24 procent av de som avslutat insatsen arbetstraning har gatt vidare
till arbete eller studier och 33 procent har aterremitterats till stads-
delsférvaltningen.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 november 20109.
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Beslutsgang

Ordféranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamater, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Vi vill bérja med att tacka forvaltningen for svar pa var skrivelse
gallande arbetsplatstréaning. Skrivelsen belyser och tar upp vikten av
arbetsplatstraning for att stodja personer som star langt fran arbets-
marknaden. Under det senaste aret har flera verksamheter i staden
som erbjuder arbetstréaning lagts ner. Skrivelsen gav forvaltningen i
uppdrag att utreda och svara pa tre fragor. Vi inom oppositionen
kan konstatera att oavsett om jobbtorgen aldrig har haft ndgot uttalat
mal eller forkunnat hur manga tillgangliga platser som ska finnas
inom verksamheten, sa har antalet platser och insatser for arbets-
platstraning minskat. Detta bade vad galler inom egen regi och ex-
tern regi. Pa tva ar har den blagrona majoriteten minskat tilldelning
till arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter med nastan 84 mil-
joner. Detta motsvarar nastan tio procent av arbetsmarknadsforvalt-
ningens totala budget. Vi ser denna minskning av antalet arbets-
platstraningar som konsekvens av de blagrénas politik. De blagrona
prioritera skattesankningar fore satsningar pa vélfarden.

Det samma géller dven stadsdelsforvaltningarnas anstrangda eko-
nomi, dér man tidigare hade fler platser inom arbetsplatstraning som
insats, men dar flertalet verksamheter har nu lagts ner. Vilket ar be-
klagligt.

Forvaltningen noterar att de verksamheter dér en stérre andel mén
deltagit i storre utstrackning i finns kvar i egen regi. Vi ar glada att
forvaltningen kommer att vara uppmarksam pa detta i framtiden,
men vill samtidigt papeka att detta resultat aterkommer i studier av
exempelvis nyanlanda som visar att kvinnor far ta del av farre och
mindre kostsamma atgarder. Det ar darfor viktigt att ha en kontinu-
erlig uppfoljning av vara verksamheter.

Vi haller dessutom med forvaltningen om att man inte ska se arbets-
traning som ett isolerat arbetssétt och insatser inom Jobbtorg Stock-
holm. Daremot menar vi att minskningen av antalet platser ar en in-
dikator och en direkt konsekvens av de blagrénas arbetsmarknads-
politik. Vi menar att det inte behover finns nagot motsatsforhallande
mellan insatser inom arbetsplatstraning och att anvanda sig av me-
toden Supported Employment (SE) inom Jobbtorg Stockholms



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2019-11-26
Sida 18 (37)

verksamheter. For att fler personer som star langt ifran arbetsmark-
naden ska komma i arbete — behévs mer resurser och en pallet av
olika atgarder som ar anpassade efter individens forutsattningar och
behov. Supported Employment (SE) &r en viktig och bra metod.
Precis som alla andra metoder ar SE ocksa beroende av resurser och
medel. Desamma galler dven antalet platser som kan tillhandahallas
inom arbetsplatstraning. Resurser och medel som just nu saknas
inom narvarande budget for Staden, men &ven fér Stadens budget
2020.

Ersattaryttrande
Erséttaren Maria Jansson (Fi) lamnade féljande erséattaryttrande.

Vi vill bérja med att tacka forvaltningen for svar pa var skrivelse
géallande arbetsplatstréaning. Skrivelsen belyser och tar upp vikten av
arbetsplatstraning for att stodja personer som star langt fran arbets-
marknaden. Under det senaste aret har flera verksamheter i staden
som erbjuder arbetstréaning lagts ner. Skrivelsen gav forvaltningen i
uppdrag att utreda och svara pa tre fragor. Vi inom oppositionen
kan konstatera att oavsett om jobbtorgen aldrig har haft nagot uttalat
mal eller forkunnat hur manga tillgangliga platser som ska finnas
inom verksamheten, sa har antalet platser och insatser for arbets-
platstraning minskat. Detta bade vad galler inom egen regi och ex-
tern regi. Pa tva ar har den blagréna majoriteten minskat tilldelning
till arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter med nastan 84 mil-
joner. Detta motsvarar nastan tio procent av arbetsmarknadsforvalt-
ningens totala budget. Vi ser denna minskning av antalet arbets-
platstraningar som konsekvens av de blagronas politik. De blagréna
prioritera skattesankningar fore satsningar pa valfarden.

Det samma géller &ven stadsdelsforvaltningarnas anstraéngda eko-
nomi, dar man tidigare hade fler platser inom arbetsplatstraning som
insats, men dar flertalet verksamheter har nu lagts ner. Vilket ar be-
klagligt.

Forvaltningen noterar att de verksamheter dér en stérre andel mén
deltagit i storre utstrackning i finns kvar i egen regi. Vi ar glada att
forvaltningen kommer att vara uppmarksam pa detta i framtiden,
men vill samtidigt papeka att detta resultat aterkommer i studier av
exempelvis nyanlanda som visar att kvinnor far ta del av farre och
mindre kostsamma atgarder. Det ar darfor viktigt att ha en kontinu-
erlig uppfdljning av vara verksamheter.

Vi haller dessutom med forvaltningen om att man inte ska se arbets-
traning som ett isolerat arbetssatt och insatser inom Jobbtorg Stock-
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holm. Daremot menar vi att minskningen av antalet platser &r en in-
dikator och en direkt konsekvens av de blagrénas arbetsmarknads-
politik. Vi menar att det inte behdver finns nagot motsatsforhallande
mellan insatser inom arbetsplatstraning och att anvanda sig av me-
toden Supported Employment (SE) inom Jobbtorg Stockholms
verksamheter. For att fler personer som star langt ifran arbetsmark-
naden ska komma i arbete — behévs mer resurser och en pallet av
olika atgarder som ar anpassade efter individens forutsattningar och
behov. Supported Employment (SE) ar en viktig och bra metod.
Precis som alla andra metoder ar SE ocksa beroende av resurser och
medel. Desamma galler dven antalet platser som kan tillhandahallas
inom arbetsplatstraning. Resurser och medel som just nu saknas
inom narvarande budget for Staden, men &ven fér Stadens budget
2020.



