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Kompetensforsorjningsplan for avdelning dldreomsorg sdf EAV 2020

- Inkl plan for Heltid som norm

Ange aktiviteter utifran de olika kompetensomradena som finns angivna. Aktiviteterna utgar fran verksamhetens behov pa kort och lang sikt.

Avdelning/Enhet: Avd Aldreomsorg Datum: Ansvarig chef: Leif Kananen
Aktivitet Maldatum Ansvarig Resurser Uppfdljning / Kommentar
Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Nar ska det vara (Funktion) (timmar, kronor,
klart? personal)
Utveckla
Projekt 2020 Heltid som norm Projektledare tillsétts 210101 Stab, alla chefer Befintlig budget 181203: Styrgrp inplanerad.
. AO och HR Projektledare for Heltid som
- Minska visstidsanstallda/enhet Styrgrupp finns. Start 16/5-18, Norm pagér. Kick off 190222
- www.heltid.nu

2020 KUS ansokningar KUS-anstkningar bilaggs VP | 201231 Alla chefer Sérskilda medel

sdn
-Diplomering av kontaktmannaskap
-Stjarnmarkt demensvard
-Kompetens inom missbruk
Karriarvagar och kompetensmodell (trappa | Utv medarbetares kompetens | 201231 Befintlig budget
for ssk, usk och chefer) enligt en modell. Tydliga

uppdrag. Chefer: Identifiera
Baskompetens — Klara talanger som har intresse och
Fordjupad kompetens — Driva utbilda dem fqr att bli chefer.

Internrekryteringar.
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det vara
klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,

Uppféljning / Kommentar

Expertkompetens — Steg 1 Leda

Expertkompetens — Steg 2 - Leda

personal)

Handlingsplan chefer inom dldreomsorgen | Workshop 201231 Avd chef Befintlig budget
Behalla
Interna karriérvagar, 6ppen Arbetsrotation, interna Loper pa Alla chefer Befintlig budget
kommunikation annonser,

- Viachefer

- ViaHR

- Intresseanmalningar
Strukturerat VFU och APL- mottagande Overenskommelse ca 180 ssk, | Pagér Alla chefer Befintlig budget
allaenheter Fysioterapeuter, Arbetstera-

- Sjukskdterskor peuter varje &r. Alla har

- Fysioterapeuter/Arbetsterapeuter Sverenskommelse med

- Underskoterskor )

Gymnasieskolor

Attrahera
Leg. Sjukskoterskor Se dver annonser. Erbjuda Loper pa Alla chefer Befintlig budget

kompetensutveckling etc.
Karriarstege.

Rekrytera
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det vara
klart?

Ansvarig
(Funktion)

Resurser

(timmar, kronor,
personal)

Uppféljning / Kommentar

Leg. Sjukskoterskor Se Gver typ annonser. Erbjuda | Loper pa Alla chefer Befintlig budget
kompetensutveckling etc.

Introducera

Se dver introduktionsmaterial, spela in Partgemensamgrupp utsedd. 201231 Stab egen regi Befintlig budget

filmer avd niva Filminspelning

Alla nyanstallda far en god introduktion Oversyn av introduktions- Loper pa Stab egeb regi Befintlig budget
material klar.

Sdf EAV Bitr chefsutb. via HR Planering av HR 201231 HR Befintlig budget

Avsluta/Avveckla

Auvsluta alla oegentliga anstéllningar. Se dver alla grundscheman. 201231 Alla chefer Befintlig budget

Minska antalet foretradesratter. Samlat grepp med HR/chefer. | 201231 Alla chefer Befintlig budget

Ovrigt

Risk for stor dvertalighet pga flera Starta projekt omskolning usk- | 201231 Forvaltningsledning | Befintlig budget?

omstruktureringar/avveckling av
verksamheter under 2020.

vb till barnskotare?

For dig som vill &ndra i matrisen:
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Ga till menyraden och tryck pa Granska -> Begransa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader

Tryck pa knappen Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga l6senord krévs)
Spara dokumentet.
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