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Kompetensforsorjningsplan for forvaltningen

Ange aktiviteter utifran de olika kompetensomradena som finns angivna. Aktiviteterna utgar fran forvaltningens behov pa kort och lang sikt.

Aktivitet Maldatum Ansvarig Uppféljning / Kommentar
Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Nar ska det vara (Funktion)
klart?
Utveckla
Utbilda outbildade barnskotare Genom samarbetsavtal som tecknas med HT 2020 Rektor,
Pedagogikcollege, Midsommarkransens Avdelningschef
gymnasium.
Utbilda barnskétare till forskollarare Genom Stadens satshing. Rektor Start 2020
Utveckla VFU — verksamhet for Genom samarbete med universitet och 20201231 Rektor och
forskollarare hogskolor. avdelningschef
Forskollarare till rektor kommer att mer systematiskt erbjuda Det gors kontinuerligt. Avdelningschef och Terminsvis.
utbildningsférvaltningens chefsutbildning for rektor
forskollérare. Samtidigt arbeta med att
tydligg6ra organisationen, rollerna sa som
bitradande rektorsansvar (och ha mindre
enheter?) for att rollen upplevs mindre komplex.
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Aktivitet Maldatum Ansvarig Uppféljning / Kommentar
Vad skavi uppna? Hur gor vi det? Nar ska det vara (Funktion)
klart?
Rektorer ska genomga rektorsprogrammet Kontroll vid anstéllning. Avdelningschef Medarbetarsamtal
inom 2 ar efter man har tilltratt tjanst som
rektor.
Bitradande rektor erbjuds att genomga Fraga pa utvecklingssamtal. Rektor Medarbetarsamtalet
rektorsprogrammet.
Behalla
Starta arbetet med handlingsplan for att Prioritera omraden i handlingsplanen i SG och T2, 2020 Avdelningschef T2
forbattra arbetsvillkor for forskollarare och ledningsgrupp.
barnskotare.
Tydliggora organisationen och vara roller Ingar i handlingsplanen T2, 2020 Avdelningschef T2
Kompetensutveckling inom rollerna Ingar i handlingsplanen T2, 2020 Avdelningschef T2
Utveckla samarbetet med stodfunktioner Ingér i handlingsplanen T2, 2020 Avdelningschef T2
Forskningsanknytning, forskningsprogram 2 forskollarare samt chef per enhet medverkar 2021 Pagar
flerstdammig undervisning
Expansionen, rotation och utveckling inom Visa p& mojligheterna att arbeta i en vixande Rektor,
yrket, karriarmdjligheter. stadsdel. Avdelningschef
Skapa en organisation for expansionen
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Attrahera

Tydliggora vart pedagogiska arbetssatt

Gemensamma dokument, utbildningar

Pagar

Tydliggora vart erbjudande i annonser vid Genom samarbete med HR-avdelningen se 6ver | 201231 Avdelningschef och
rekrytering och uppdatera annonsmallar. HR

Handlingsplan, se ovan

Rekrytera

Utveckla och effektivisera var Se Over processen och organisationen innan de 201231 Avdelningschef och

rekryteringsmetod och kompetens

storre rekryteringsbehoven uppstar.

Vilka kanaler ska vi anvanda?

HR

Rekrytera rektorer, internt och externt

Genom bade strategiska och operativa insatser
for att planera for expansion och avgangar.

Kontinuerligt, medarbetarsamtalet

Introducera

Implementera forvaltningens och
Utbildningsforvaltningens introduktion.

Genomgang pa forskolans ledningsgrupp.

Avdelningschef

Kontinuerligt

Enheterna uppdaterar sitt
introduktionsprogram.

Genomgéng pa enheten med arbetsgruppen.

Rektor
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Avsluta/Avveckla

Utveckla anvandande av avslutsenkat och Se éver behov och innehall. 201231 HR, avdelningschef
avslutsintervjuer

Ta fram statistik och analysera for i syfte att | HR och controller tar fram uppgifterna och féljs | 201231 HR, controller
forebygga framtida for férvaltningen upp vid uppféljningsméten.

obnskad personalomsattning

Ovrigt

Uppfoljningsmoten med rektor, controller, Féljer upp nyckeltal regelbundet under éret. 201231 Rektor, HR,

HR controller.

For dig som vill andra i matrisen:

M owbdE

Spara dokumentet.

Ga till menyraden och tryck pa Granska -> Begransa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader
Tryck pa knappen Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga I6senord kravs)




