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Forslag till beslut

VD foreslar att styrelsen beslutar
att dverldmna féljande tjansteutlatande som svar pa remissen.
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Christer Edfeldt
VD

Arendet

Stadstedningskontoret foreslar i ett tjansteutlatande att en revidering av Vision
2040 — Ett Stockholm for alla ska faststillas. Visionen anger den langsiktiga in-
riktningen for stadens utveckling samt utgangspunkter f6r prioriteringar och ge-
nomférande av strategiskt viktiga uppdrag.

Forslaget har sin grund i tidigare visioner och i de langsiktiga mal som framgar
av kommunfullmaktiges budget fér 2019. Som utgéngspunkt anges ocksé ett an-
tal omraden for stadens framtida utmaningar. En stor befolkningsékning och en
demografisk utveckling med tler barn och dldre samt en minskad andel personer
i yrkesverksam alder &r viktiga forutsattningar. Okningen beror delvis pa invand-
ring och det finns en stor utvecklingspotential om integrationen pé arbetsmark-
naden forbittras. Flera globala samhéallsutmaningar ér av stor betydelse sdsom
milj6- och klimatforandringarna och en allt hardare internationell konkurrens.
Det finns dven en okad social polarisering idag, dér klyftorna mellan olika grup-
per i samhillet tenderar att 6ka, liksom mellan olika detar av landet. Viriden ér
inne i en digital revolution med en 6kad forandringstakt och det ar viktigt att sta-
den kan dra nytta av digitaliseringens mgjligheter.
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For att méta dessa utmaningar ska Stockholm enligt visionen vara en mdngsidig
storsiad for alla. Staden ar ppen och vilkomnande och fri fran diskriminering.
Alla delar av Stockholm karakteriseras av trygga, tillgdngliga och levande mil-
joer och lokala centrum. Demokratin #r livaktig i hela staden och alla invanare
kan vara delaktiga och ha inflytande. Skolan #r likvardig och hallbar f&r alla,
ménga vigar leder vidare till utbildning och arbete och det 4r enkelt att utbilda
sig och vixla yrke genom hela livet. Staden har en vil fungerande vilfird som
ger jamlika livsvillkor och den service som tillhandahalls ér av hogsta kvalitet.

I framtiden ska staden ocksd vara hdallbar, dynamisk och vixande. Stockholm 4r
det sjdlvklara valet for en mangfald av foretag och niringslivet 4r internationellt
ledande. Hela staden &r attraktiv, sammanhingande och funktionsblandad, med
bostéder, arbetsplatser, bra parker, tillgdngliga naturomraden och en vilfunge-
rande service. Det finns ocksa ett rikt utbud av idrott, kultur och fritid som ger
ménniskor med olika bakgrund maojligheter att métas. Framkomligheten #r god
och transportsystemen i regionen svarar pa ett hallbart sitt mot ménniskors och
néringslivets behov. Stockholm ar fossilbranslefritt, det dr enkelt att leva miljo-
vanligt och invéanarnas totala klimatutslapp minskar.

Stockholm ska enligt visionen dven vara en smart och innovativ storstad. Staden
rankas internationellt sett hogt gillande livskvalitet, innovation, demokrati och
tillit. Néringslivet praglas av savil bredd som spets och den ekonomiska tillvax-
ten dr hog. Stadens medarbetare har ett stort engagemang och inflytande i arbetet
vilket inspirerar tilf innovationer och forbittringar i verksamheterna. Stockholm
ar en av virldens ledande kunskapsregioner med en bredd av utbildningar, vélut-
bildade och kreativa invanare med goda sprakkunskaper och en unik livsmiljs.
Staden dr en sjélvklar plats for foretag att utveckla nya digitala produkter och
tjénster.

Bostadsformedlingen stodjer forslaget Majligheternas Stockholm - Vision 2040
som beddms vara vil genomarbetat och skrivet samt omfatta de viktigaste omra-
dena fér medborgarnas framtid och stadens utveckling. En nyhet jamfort med ti-
digare visioner 4r att forslaget ocksé omfattar beskrivningar av stadens nuva-
rande insatser. Ddrmed understryks att den framtidsbild som tecknas har en vik-
tig utgangspunkt i nuldget och stadens pigaende arbete. Visionen anknyter ocksa
pa ett tydligt sétt till FN:s hallbarhetsmél i Agenda 2030 och till Regional ut-
vecklingsplan fér Stockholm (RUFS 2030).

Genom visionen kan staden kommunicera den langsiktiga inriktningen internt i
organisationen och med externa aktérer. Kommunikationen med stadens medar-
betare kommer i det sammanhanget att vara av mycket stor betydelse. Visionen
kan ocksa vara vdgledande nar det géller prioriteringar och genomférande av
strategiskt viktiga uppdrag inom bolagsstyrelserna och ndmnderna. Detta under-
ldttas genom att visionens inriktning ar i linje med kommunfullmiktiges inrikt-
ningsmél och ddrmed blir styrande i det arliga budgetarbetet. For att stirka vis-
ionens forvaltning 4r det viktigt att dven stadens kompletterande styrdokument,
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sdsom exempelvis miljoprogrammet, sammanhénger med visionen samt att det
finns relevanta och langsiktiga indikatorer for uppféljning.

Det ska dock konstateras att visionen utgdr en mycket stor utmaning for stadens
organisation nér det géller att leva upp till dess mal och intentioner. Vissa omra-
den &r mycket komplexa och ryminer malkonflikter som maste avvigas och han-
teras. Har kommer det att krdvas en dialog om prioriteringar, genomfsrande och
resurser, sdvil inom stadens organisation som med medborgarna och andra in-
tressenter.

Bolaget noterar att det i forslaget till stadens vision framhalls att ménniskors
olikheter ses som en tillgang, bade i kultur- och arbetsliv. For att detta dven ska
stimma med staden som arbetsgivare kan hallningen att betrakta olikheter som
en tillgang gérna framga tydligare dven i avsnittet om “Stadens viktigaste till-
gang — medarbetarna”.

Sammanfattningsvis stiller sig bolaget i allt vésentligt bakom forslaget Mojlig-
heternas Stockholm — Vision 2040.

Bilaga

Remiss fran kommunstyrelsen:
. Vision 2040 — en stad for alla.
2. Stadsledningskontorets tjénsteutlitande.
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