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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2019/273

Sammanfattning

Kommunstyrelsen tillsammans med Stockholm Business Region har pa uppdrag av
Kommunfullmiktige tagit fram ett forslag till en stadsovergripande néringslivspolicy.
Syftet med policyn att vigleda stadens naringslivsarbete och vara ett strategiskt verktyg
for att verka for kommunfullméktiges mal.

Sammantaget anser koncernledningen, liksom dotterbolagen, att den féreslagna policyn
ar utformad pa ett bra sétt med en tydlig struktur och bidrar till uppfyllandet av
kommunfullmiktiges mal. Det dr positivt att kommunstyrelsen och SBR tagit ett
strategiskt grepp kring naringslivsfragorna. Genom att det foretagsframjande
perspektivet nu ska integreras i alla relevanta ndimnder och bolags verksamheter
mojliggors ett mer omfattande arbete.

Koncernledningen anser att det &r bra att det ar tydligt hur policyn ska integreras i den
ordinarie verksamheten men att det vore 6nskvért med fortydligande nér det géller vilka
bolag som avses under atgirder dér det refereras till “6vriga berérda bolag”.

Koncernledningen anser att S:t Erik Markutveckling bor arbetas in som en aktor med
genomforandeansvar i punkterna under mal 3. Attraktivare miljoer och biittre
framkomlighet som ror stadsutveckling och lokalisering. Bolaget har i budget for &r 2020
uppdrag att prova forslag till fastighetsforvarv och forséljning 1 syfte att framja
Stockholms utveckling. Inom ramen for detta kan bolaget bidra till utvecklingen av
stadens verksamhetsomraden och till antalet arbetsplatser.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade i budget for ar 2019 att kommunstyrelsen tillsammans
med Stockholm Business Region AB (SBR) ska ta fram ett forslag till en
stadsOvergripande niringslivspolicy. Stockholms stads néringslivspolicy syftar till att
vigleda stadens néringslivsarbete och vara ett strategiskt verktyg for att verka for
kommunfullmiktiges mal.
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Kommunstyrelsen har remitterat Ndringslivspolicy Stockholms stad till bl. a. Stockholms
Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till dotterbolagen AB Svenska Bostéder, AB
Familjebostidder, AB Stockholmshem, Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholms
Hamn AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholm Business Region AB och
intressebolaget Missfastigheter 1 Stockholm AB. Stockholmshem, Stockholm Vatten
och Avfall och Méssfastigheter i Stockholm har valt att avsta fran att svara. Nedan foljer
en redovisning av bolagens remissvar i huvudsak. Remissvaren i sin helhet aterfinns i
bilagorna.

Underremiss

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 1):
Familjebostider delar policyns dvergripande malséttningar och anser att ambitionen att
Stockholm ska ha Sveriges bista foretagsklimat ar 2025 kommer att driva pé for att
forbattra Stockholms konkurrenskraft. Bolaget anser sig kunna bidra till
ndringslivsutveckling, sirskilt i egenskap av fastighetsdgare och ddrmed uthyrare av
lokaler. Utdver det vill bolaget att fler hyresbostader och kortare kotider i bostadskon
bor laggas till listan 6ver de faktorer som gor etableringar intressanta for foretag. De
allménnyttiga bostadsbolagen vill bidra till att 6ka antalet hyresrétter genom
nyproduktion.

Svenska bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 2):

Svenska Bostéder stéller sig positivt till stadens forslag till ndringslivspolicy. Bolaget ser
det som sirskilt viktigt att stirka foretagarperspektivet och niringslivet i stadens
ytterstadsdelar. Vidare lyfter bolaget att det dr viktigt att visa hur policyn kommer att
implementeras i de verksamheter dér tydlig struktur saknas for niringslivsfragor samt
onskar fortydligande kring pa vilket sitt det sékerstills att staden nar malet att &r 2025
ha ”Sveriges bista foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt néringsliv”.

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 3):
Stockholms Hamnar ser positivt pa att en nédringslivspolicy tagits fram och att policyn
lyfter vikten av en modern och effektiv transportinfrastruktur for
nidringslivsutvecklingen i1 regionen, samt patalar sjotrafikens roll for néringslivet bade
géllande transporter av gods och méinniskor. Bolaget ser ocksa positivt pd ambitionen att
stirka stadens samverkan i niringslivsfrigor.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 4):
Stockholm Business Region (SBR) stiller sig positivt till stadens nya néringslivspolicy.
Bolaget vilkomnar att bolagets mandat och huvudansvar for stadens naringslivsuppdrag
tydliggors 1 policyn. SBR vill betona att policyn pekar pé att samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser har en viktig uppgift i att sikerstilla att deras arbetssitt genomsyras av
ett ndringslivsperspektiv. Bolaget anser att policyn i dag inte berdr vikten av att
Stockholms stad gor en kontinuerlig omvirldsanalys rorande naringslivsfragor, nagot
som enligt bolaget ar angeldget. Utover det anser bolaget att kommunstyrelsen utifran
néringslivspolicyn ska ta fram en gemensam kommunikationsplan.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 5):
Stockholm Parkering stiller sig positiv till forslaget om en stadsgemensam
néringslivspolicy och lyfter parkeringsanldggningarnas roll for nédringslivet 1 Stockholm.
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Bolaget har nyligen genomfort en undersékning for att ta reda pa den ekonomiska
betydelsen av parkeringsgarage for det lokala niringslivet for att béttre forstd och kunna
tillmotesgd niringslivets behov.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser att det dr positivt att kommunstyrelsen och SBR tagit ett
strategiskt grepp kring naringslivsfrdgorna i och med fOrslaget till en stadsdvergripande
niringslivspolicy. Det dr sirskilt angeldget att ansvaret for naringslivsfragor tydliggors
och att kommunstyrelsen far en tydligare strategisk roll 1 det arbetet. SBR har tidigare
burit stora delar av stadens arbete med att forbéttra forutsittningarna for niringslivet,
sarskilt nér det géller arbetet for att locka utldndska investeringar, talanger och besokare
till Stockholmsregionen. Genom att det foretagsframjande perspektivet nu ska integreras
1 alla relevanta ndmnder och bolags verksamheter mdjliggors ett mer omfattande arbete,
inte minst riktat mot det befintliga och lokala néringslivet i Stockholms stad.

Koncernledningen anser i stort att den foreslagna policyn &r utformad pa ett bra sitt med
en tydlig struktur och bidrar till uppfyllandet av kommunfullméktiges mél 2. En hallbart
vdxande och dynamisk storstad med hog tillvéxt. 1 policyn tydliggors att
néringslivsperspektivet ska arbetas in 1 nimnderna och bolagens verksamhetsplanering
och i de fall ytterligare samordning behovs ska handlingsplaner tas fram. Uppf6ljningen
ska ske kopplat till ordinarie rapportering.

Koncernledningen anser att det dr bra att det &r tydligt hur policyn ska integreras i den
ordinarie verksamheten. Det &r ocksa centralt att policyn tydliggor vilka som dr
ansvariga for atgirdernas genomforande. Daremot anser koncernledningen att det vore
onskvart med fortydligande nér det géller vilka bolag som avses under atgéarder dér det
refereras till "6vriga berdrda bolag”.

Koncernledningen anser att S:t Erik Markutveckling bor arbetas in som en aktor med
genomforandeansvar i punkterna under méal 3. Attraktivare miljéer och bttre
framkomlighet som ror stadsutveckling och lokalisering. Bolaget har 1 budget for ar 2020
uppdraget att prova forslag till fastighetsforvarv och forséljning i syfte att frimja
Stockholms utveckling. Inom ramen for det uppdraget kan de bidra till utvecklingen av
stadens verksamhetsomraden och till antalet arbetsplatser.
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