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Under andra halvaret 2018 triaffade AD Tillsammans arbetsmark-
nadsenheten och parkenheten pa Tyres6 kommun for att utforska
mojligheterna for att genomfora ett Tillsammans for [Orten] projekt i
Tyreso. Vid arsskiftet 18/19 stod det klart att Tyres6 kommun hade som
ambition att tillsammans med Tyreso Bostader AB genomfora Tillsam-
mans for Graniangsringen under sommaren 2019.

Graningsringen

Granidngsringen ar ett bostadsomréade i Tyres6 kommun bestaende av
fem fastigheter byggda under slutet av 1960-talet uppstillda i en cirkel
med ett gronomrade i mitten. Granangsringen bestar av ca. 940 lagen-
heter och 2500 boende. Omradet inne i ringen ar bilfritt med gangva-
gar och lekplatser utspridda bland traden och husens uppstallning har
fatt det att liknas vid en borg. Tyreso Bostdder AB adger och forvaltar
Granangsringen.

Granidngsringen ar det omréde i Tyreso som sticker ut sarskilt i trygg-
hetsundersokningar och polisen har haft sarskilt fokus pa omradet med
syfte att oka tryggheten for boende i omradet.

Uppdrag

AD Tillsammans fick i uppdrag av Tyresé kommun och Tyreso Bostader
AB att genomfora Tillsammans for Granangsringen 2019 med ca. 45
ungdomar under sex veckor. AD Tillsammans fick helhetsansvar for ge-
nomforandet av satsningen med bland annat rekrytering av ungdomar,
anstalla gruppledare och platsansvarig, budget och arbetsuppgifter.
Efter 2019 ska satsningen utvarderas och vid ett bra resultat forlangas.

Tillsammans

Mal

I beskrivningen av det 6vergripande uppligget for Tillsammans for
Graningsringen definieras mal och avgransningar. Mer om malen och
resultaten aterfinns langre ned i rapporten.

Effektmal

Okad trivsel och trygghet i omradet

o Minskad skadegorelse och nedskrapning i omradet

o Ungdomar och unga vuxna som arbetar i Tillsammans for [Orten] i
Tyreso ska fa arbetslivserfarenhet och dirigenom battre mojlighe-
ter att ta sig in pa arbetsmarknaden. En anstéllning ska vara en bra
merit och en sprangbrida ut i arbetslivet.

Projektmal

e Minst 40 ungdomar ska erbjudas sommarjobb i Tillsammans for
Granangsringen 2019

e 5-10 unga vuxna ska erbjudas arbete som gruppledare

o Utvecklad samverkan mellan Tyres6 kommun och lokala fastighets-
dgare i omradet




TFO ar ett koncept framtaget av AD Tillsammans for att arbeta med
en stadsdels sociala utveckling med utemiljon som verktyg. Det ar

ett unikt sommarjobbsprogram dar vi lar unga vad det innebar att ha
ett jobb samtidigt som de arbetar med att rusta upp sitt eget omrade.
Konceptet ar utvecklat utifran erfarenheterna av att arbeta med ung-
domar och social stadsutveckling i olika ssmmanhang och grundar sig
pa de slutsatser som dragits av bland annat Hovsjoprojektet. TFO har
tidigare genomforts i Huddinge kommun i tre kommundelar med over
750 sommarjobbande ungdomar under en femarsperiod. Genom som-
marjobb och skapandet av positiva forebilder ingjuter vi framtidstro hos
omradets ungdomar.

TFOs arbete vilar pa tre ben som vi arbetar med parallellt for att uppna

malet om att omradet ska bli tryggare och trivsammare: Fysisk upprust-
ning, individuell livskvalitet och gemenskap i omréadet.

FYSISK INDIVIDUELL
UPPRUSTHNING LIVSRVALITET
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Fysisk upprustning

Ett vil omhandertaget omrade bidrar till den 6kade kinslan av trygghet
och trivsel. Vilklippta buskar, nyplanterade blommor och gangvigar
fria fran sly signalerar till boende att nadgon bryr sig om deras omrade
och att det ror sig personal pa dagtid som skoter om utemiljon. Tillsam-
mans med att r6ja undan eller rusta upp slitna och trasiga parkbankar,
lekplatser eller sittytor bidrar detta till att 6ka trivseln och tryggheten
overlag.

Niar omradets unga sjdlva star for upprustningen far man positiva sido-
effekter i att omradets unga forstar arbetet som ligger bakom att hélla
omradet i bra skick och att deras kénsla av tillhorighet och ritt att vistas
i omradet 6kar. Med det kommer kinslan av att bry sig om sitt omrade
och ett skifte fran att vara en plats de bor pa till ett hem. Féljdeffekterna
blir att nedskrapning och vandalisering minskar.

Individuell livskvalitet

For ménga ungdomar ar TFO det forsta motet med arbetsmarknaden
och en viktig laroplats for att kunna vixa in i vuxenlivet och skaffa sig
kunskap och erfarenheter for nasta jobb. Vi jobbar med tydliga regler
och rutiner for att alla som jobbar hos oss ska forsta hur det ar att ha
ett arbete och vad som skiljer ett sommarjobb mot en skolmiljo. Genom
tydliga och fasta arbetstider och arbetsuppgifter blir det latt for ungdo-
marna att veta vad som forvintas av dem och vad de maste gora for att
fa ett gott omdome.



I ménga undersokningar med unga i utsatta omraden lyfts det faktum
att unga upplever att de inte har nagot att gora som en anledning till
brak, vandalism och forstorelse. Genom ett arbete ges majligheten att
skapa en meningsfull sysselsattning och bidra till att alla i omradet far
en béttre plats att bo pa. Det skapar ocksa en rutin i den annars ledarlo-
sa sommarvardagen.

I vara projekt har vi kunnat se att de tydliga rutinerna och pedagogiken
vi anvénder oss av under sommarjobbet far positiva effekter i skolan for
de som annars har svart att ta sig upp pa morgonen och motivera sig att
sitta i skolbanken.

Gemenskap i omradet

En av de mest aterkommande positiva kommentarerna som sommar-
jobbare lyfter upp i sina utvarderingar ar hur kul det ar att lara kinna
nya personer i sitt omrade. Genom att jobba tillsammans i grupp under
sommaren lir ungdomarna kanna varandra och hitta nya vanskaper.
Nir fler kdnner varandra i ett omrade 6kar ocksa den sociala kontrollen.
Genom att gruppledarna anstills fran omradet skapar vi positiva fore-
bilder som kinner manga av omradets ungdomar och bidrar till en 6kad
gemenskap.

Det samma kan sdgas for 6vriga boende i omradet. Genom att ungdo-
marna far visa upp sig fran sin basta sida och vara ambassadorer i sitt
omrade under sommaren lir ménga &dldre kdnna fler ungdomar och har
en relation med dem dven efter sommaren nar de “hénger pa torget”
utan arbetskldderna pa. Det bidrar till den 6kade gemenskapen.

Tillsammans

"Det kindes bra att £fa gora skillnad. Folk upp-
skattade det man gjorde vilket ocksa gjorde
det roligare'. - Sommarjobbare TFG 2019

Vi arbetar ocksd med att aktivt lyfta fram de positiva krafterna i omra-
den som annars mest far medial uppmarksamhet nar det intréaffat nagot
negativt. Genom att lyfta upp de positiva krafterna sa de syns kan vi
skapa nya, positiva forebilder. Vi vill att s ménga som mdgjligt ska kan-
na agandeskap for projektet och vara stolta 6ver resultatet som deras
ungdomar dstadkommer.

Ett av mélen med TFO ar att skapa en plattform for omradet att sam-
verka genom. D4 vi har tillgang till manga ungdomar pa samma plats
kan vi erbjuda foreningar och andra organisationer som har behov av
att nd ungdomar att komma och presentera sig och sin verksamhet. Vi
vill med det skapa ett socialt kit i omradet som bestar av ungdomar och
vuxna boende i omradet, yrkesverksamma som arbetar dar och civil-
samhallets ledare.




Pedagogik/metod

For manga av sommarjobbarna ar TFO-projekten deras forsta jobb och
kontakt med en arbetsplats. Ett stort arbete laggs ned pa att skapa bra
forutsattningar for sommarjobbarna att lira sig vad det innebér att ha
ett arbete och hur man beter sig pa en arbetsplats. I projekten finns
tydliga regler som alla anstillda 4r med och skapar for att 6ka delaktig-
heten.

Skapa en kultur

For att TFO-projekten ska fungera som en arbetsplats ar det viktigt

att arbeta aktivt med den kultur vi vill ha precis som pa vilken annan
arbetsplats som helst. Var utgangspunkt ar att allt arbete i projekten ar
frivilligt. Ungdomarna har sjilva valt att soka till projekten. Det dr ett
aktivt val att komma till jobbet och da viljer de ocksa att halla sig till de
regler som finns. Att skapa tydliga linjer for vad som ar ritt och fel ar
lika viktigt. Vi arbetar aktivt med ar lyfta fram syftet med de arbetsupp-
gifterna vi har och vikten av ett bra resultat.

En andra chans

Parallellt med att ha tydliga linjer for ratt och fel och ha tydliga konse-
kvenser vid regelbrott arbetar vi efter devisen att alla fortjanar en andra
chans. Vi utgar alltid fran vad som &r bast for individen for att den ska
kunna utvecklas och vixa in i vuxenlivet.

Arbeta i grupp
Arbetet i grupper ar viktigt for den sociala funktionen i projektet. Ett
av projektets syften ar att de boende i omradet ska komma nirmare
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varandra och ungdomarna ar en viktig del i det arbetet. Under arbetet
spenderar de sex timmar om dagen i tre veckor med samma personer i
sin arbetsgrupp. Under den har tiden lar de sig att kommunicera med
varandra, 10sa konflikter och att umgés pa arbetet. Gruppledaren far
praktisk erfarenhet i hur man far en grupp att fungera bra ihop och hur
jobbigt det kan vara att vara ansvarig for att 16sa dispyter och konflikter.

"Det biista ir att fa
triffa nya minniskor
och att fa nya kompi-
sar".

-Sommarjobbare som svarar
pa fragan Vad var biist med att
jobbai TFG?




Jag kunde - Jag kan!

En av grundpelarna nar vi planerar arbetsuppgifterna ar att alla i
storsta mojliga man ska kunna avsluta de arbetsuppgifter de paborjat.
Ungdomarna far ta eget ansvar for uppgifterna och kinna att de klarar
av att genomfora dem fran a till 6.

Jobb ar jobbigt, men inte alltid

I planeringen av arbetsuppgifterna dr ambitionen att varje grupp ska fa
ett storre “projekt” att ta ansvar for och att de far slutféra det de har pa-
borjat. Ett annat mal med planeringen ar att skapa variation av arbets-
uppgifter dels for att de ska fa erfarenhet av att gora olika saker men
aven for att de ska fa uppleva att vissa saker ar roligare (och trakigare)
an andra.

Tillsammans

Organisation

Vi bygger upp vara projekt i en tydlig struktur av tva anledningar, for
att sommarjobbarna ska ha litt att relatera till alla olika roller och
hierarkier pa en arbetsplats och for att skapa en stege for ungdomarna
att klattra. Forhoppningen &r att sommarjobbarna skall vilja dterkom-
ma nista ar och avancera en position i hierakin och darfor anstringa
sig extra och visa upp sig fran sin bésta sida. I slutet pa varje period far
vi fragor fran ménga sommarjobbare om hur man blir eller soker till
gruppledare i framtiden.

AD Tillsammans

For idéarbete och utveckling av TFO star AD Tillsammans med tota-
lansvar for genomforandet (budget, forarbete, genomfoérande, efter-
arbete, samordningen av projektens arbetsgrupper och rekrytering av
ungdomar).

Projektledare

Projektledaren/projektledarna arbetar for AD Tillsammans med det
overgripande ansvaret for det operativa genomférandet tillsammans
med platsansvarig. Projektledaren ansvarar for att uppratthalla den pe-
dagogiska nivén, vara en kulturbérare och for att samordna med bestél-
lare och samverkansaktorer.

Platsansvarig

Med malet att bygga positiva forebilder och stirka lokala formégor
rekryterar vi unga vuxna fran omradet for att leda delar av projekten.
Platsansvariga har till uppgift att med stéd av projektledaren leda det



dagliga arbetet under sommaren, att det flyter pa med planering, for-
delning av arbetsuppgifter och resurser samt att folja upp hur arbetet
fungerar i arbetsgrupperna. Platsansvarig ar gruppledarnas narmsta
kontakt och hjalper och coachar dem i deras arbete.

Gruppledare

Sommarjobbarna organiseras i arbetsgrupper om 3-5 personer med

en gruppledare. Gruppledaren dr en nagot dldre ungdom (ca 17-20 ar)
med lokal anknytning vars uppgift det ar att se till att gruppen trivs och
har ratt forutsiattningar for att gora ett bra jobb. Malet i aterkommande
projekt ar att nastan alla gruppledare skall ha jobbat i ett TFO projekt
tidigare, antingen som gruppledare eller som sommarjobbare.
Gruppledarna far hogre 16n 4n sommarjobbarna och arbetar tva perio-
der a tre veckor. Ett krav for att fa arbeta som gruppledare ar att ha ge-
nomgatt AD Tillsammans gruppledarutbildning dir de far ta del av AD
Tillsammans pedagogik och utbildning i bland annat konflikthantering,
gruppdynamik och likabehandling.

Sommarjobbare

Sommarjobbarna utgor basen for allt arbete och platserna kommer
fran den kommunala feriepraktiken. Alder, antal och andra kriterier
kommer fréan den bestidllande kommunens feriepraktikprogram. Som-
marjobbarna arbetar under tre veckor i grupper om 3-5 personer med
en gruppledare. Alla sommarjobbare erbjuds ett intyg fran AD Tillsam-
mans utéver det som kommunen utfardar och vi erbjuder oss ocksa att
vara referenser om de ska soka ett annat jobb efterat.

" Min gruppledare tog sitt ansvar i att se till att jag
madde bra och kinde mig trygg i arbetsuppgifterna’.

- Sommarjobbare svarar pa utvirderingen av TFG

B o
P 2N = e

Gruppledarna poserar under gruppledarutbildningen 7
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TFO - Bevisat trygghetsskapande effekter

enligt utvirdering av Bra

Under 2015 beviljades Huddinge kommun medel fran Brottsférebyg-
gande radet for att genomfora en extern utviardering av den férsta TFO
satsningen: Tillsammans for Varbys forsta tre ar som blev klar under
varen 2017. Adam Jonsson fran FoU Sodertorn gjorde en utvirdering
(ISSN 1403-8358) som konstaterade att projektet bidrar till att 6ka
deltagarnas sjédlvkansla, kollektiva sammanhallning och stolthet 6ver
sitt omrade. Genom det utvecklar de ett 6kat omradesansvar med fore-
byggande effekter pa attityder till nedskrapning och skadegorelse. Han
menar att satsningen utgor ett for Huddinge kommun betydelsefullt och
tadlmodigt arbete med att stirka forutsattningarna hos Varbys ungdo-
mar pa viagen mot ett ansvarstagande vuxenliv.

Sammanfattningen av utvirderingen beskriver att projektet
bidragit med foljande:

1. 7Att de medverkande ungdomarna far erfarenheter av och
inforlivar insikter om de anstrdngningar som krdvs for att
forvalta bostadsomradets delade utemiljo, vilket foranleder
ett 6kat omrdadesansvar med forebyggande effekter pa attity-
der till nedskrdpning och skadegorelse.”

2. 7Att lokala ungdomar far chansen, forutsdttningarna och
tilltron till att samarbeta i upprustningen och uppkomsten av
publikt uppskattade motesplatser forbdattrar umgdngesklima-
tet mellan dem respektive deras kamratkollektiv, vilket okar
den upplevda samhérigheten over generantionsgrdnserna.”

3.

“Uppskattade arbetsinsatser som minskar den upplevda
sarbarheten i utemiljon och vars utatriktade karaktdar okar
familjariteten mellan deltagarna och invanarna, vilket foran-
leder en 6kad sammanhdallning mellan boende. Dessa resultat
upplevs i forldingningen medfora trygghetsskapande effekter
pa individ- och gruppniva.”

Tillsammans 9



“Istillet for att kanalisera en potentiell "utanforskapets uppgi-
venhet” gentemot narmiljon, upplever Zeana (gruppledare) att en
nyvunnen och positivt laddad omradesgemenskap kan forebygga

destruktiva tendenser.” (s. 39) FO l I

“Det rader en enstimmig 6vertygelse bland projektets aktorer T
med faltansvar och hos den lokala raddningstjansten att klottret
och ovrig skadegorelse (inkl. anlagda brander) i utemiljon har
minskat under projekttiden och att utvecklingen forefaller bestin-

dig.” (s. 44)

”Sammantaget anser informanterna att de tack vare Tillsammans
for Varby fatt ett verktyg for att paverka omgivningens forvant-
ningar och tilltro i positiv riktning. Resultatet ger beldgg for att
projektet bidragit till att 6ka deltagarnas stolthet Gver sitt bostads-
omrade.” (s. 33)

”Att vara igenkind i grannskapet till f6ljd av sin arbetsinsats i pro-
jektet bade okar den sociala kontrollen och kostnaden for norm-
brott; aviradelser riskerar att leda till daligt rykte och blir dirmed
ett incitament for konformt beteende. Detta skulle kunna vara ett
argument for mer direkta brottsforebyggande effekter &n vad som
hittills kunnat beldggas.” (s. 52)

Tillsammans for Varby:

En utvardering av en

Rapporten finns att ladda ned i sin helhet fran www.adtillsammans.se sommarjobbsverksamhet i Huddinge
kommun

Adam Jonsson FoU Soédertorns skriftserie nr 150/16

(Z&illsammans
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TILLSAMMANS FOR GRANANGSRINGEN 2019

Uppstart och rekrytering

I februari paborjade AD Tillsammans forarbetet infor TFG 2019 med att
etablera en narvaro i Granangsringen och bygga relationer med boen-
de och verksamma i omradet, bade i Granangsringen och pa nitet via
sociala medier. Forsta prioritet var att bygga upp en medvetenhet om
att TFG skulle starta och sprida ordet om att vi sokte ungdomar for att
sommarjobba. Vi gjorde detta genom att med Tyreso Bostdder sitta upp
affischer i trappuppgangar i Granangsringen, sprida inldgg i sociala me-
dier och bearbeta media att skriva om projektet. I februari publicerade
Mitt i Tyreso en artikel om kommunens sommarjobb och Tillsammans
for Granangsringen.

Vi bjod dven in potentiella samverkansparter till ett informationsmote
i Granangsringen dar vi kunde informera om projektet, fa in forslag pa
arbetsuppgifter och vidga vart néatverk i omradet. Vi fick ldna Hyres-
gastforeningens lokal i Grandngsringen och samlade 18 personer fran
Hyresgiastforeningen, Svenska Kyrkan, Tyreso Bostader och Tyreso
kommun. Med deras hjilp fick vi uppslag och kontakter till ménga fler
samverkansparter och stor hjialp med att sprida ordet om att Tillsam-
mans for Grandngsringen skulle bli av.

Totalt fick vi in 21 ansOkningar till gruppledare och efter en uttagnings-
process med personliga intervjuer och gruppévningar erbjods fem ung-
domar sommarjobb som gruppledare och Emelie Hemlin erbjods jobbet
som platsansvarig. Samtliga erbjudna tackade ja till platsen och vi hade
nu teamet pa plats. Avirup Das rekryterades som projektledare efter

att ha jobbet med AD Tillsammans i flera ar i Tillsammans for Varby

som sommarjobbare, gruppledare och platsansvarig. Under mars fick vi
tillgang till en av Tyreso Bostaders lokaler pd Granidngsringen 60 att ha
som bas for projektet.

35
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Arbetsgruppen och arbetsuppgifter

Under mars samlade vi aven arbetsgruppen for ett forsta mote. Arbets-
gruppen bestar av representanter fran Tyres6 kommun, Tyreso Bosta-
der, Polisen, Tyreso Forsamling m.fl. och ar till for att vi ska ha en bra
dialog och hjilpa varandra med det som ar aktuellt i projektet just nu.
Vi fick ett extra utldtande kring rekrytering och urval av gruppledare
fran Tyreso fritidsgardar som kdnner ménga av ungdomarna och pa-
borjade arbetet med att samla in arbetsuppgifter. Framst ar det Tyreso
kommun och Tyreso Bostader som ger arbetsuppgifter eftersom det ar
péa deras fastigheter som vi jobbar.

Gruppledarutbildning

Som en del i att forbereda gruppledarna for sitt nya arbete genomfor vi
en obligatorisk gruppledarutbildning i flera steg. Gruppledarutbildning-
en innehaller en teambuilding-del dir vi arbetar for att gruppledarna
skall kunna arbeta tillsammans pa ett bra sétt och bygga fortroende i
gruppen samt teoretiska delar kring gruppdynamik, personligt ledar-
skap, konfilkhantering och feedback. Det f6ljs upp med praktisk kun-
skap i de specifika arbetsuppgifterna och workshop for att skapa regler
och forutsattningar for att jobba tillsammans i projektet. Gruppleda-
rutbildningen fordelades over flera traffar i Stockholm och pa plats i
Granangsringen.

Informationstraff och sista rycket

Veckan innan sommarjobbet skulle dra igang kallade vi alla sommar-
jobbare till ett informationsmote for att beratta mer om sommarjobbet,
vilka forviantningar som finns och besvara alla fragor som de kunde ha.
Det blev bra uppslutning och ett bra forsta mote mellan gruppledarna

Nimn tre saker som du liirt dig genom sommarjobbet:

" Att jag kan komma i tid, jag ir mer hindig én vad jag
trott och att jag kan mer iin vad jag tror".

och sommarjobbarna och bidrar till att skapa trygghet for sommarjob-
barna infor deras forsta arbetsdag.

Sista veckan dgnades ocksa en hel del tid at praktiska férberedelser
som att packa upp alla verktyg, ordna alla arbetsklader och lagga sista
handen vid lokalen. Veckan innan gick aven uppstartsdagarna igenom
i detalj med gruppledarna for att de skulle ha full koll pa vad deras roll
och uppgifter var.

Till vinster dr det kit med arbetskldder som varje sommarjobbare kvitterar
ut forsta dagen tillsammans med arbetsbyxor. Till hoger dr rundvandringen
under forsta arbetsdagen.

Tillsammans 12



17 juni 2019 drog Tillsammans fér Grandngsringen igang pa riktigt. 20
sommarjobbare motte upp 5 forvantansfulla gruppledare och borjade
arbetet med att bidra till ett tryggare och trivsammare Granangsring-
en. Projektet pagick under tva sommarjobbsperioder a 3 veckor vilket
innebar att de 40 platserna for sommarjobbarna fordelades over totalt
6 veckor. Gruppledarna arbetar samtliga sex veckor och far da en ny
grupp sommarjobbare i “halvtid”.

Perioderna planeras sa att forsta dagen dgnas at uppstart, ga igenom
regler och forvantningar, dela ut arbetsklader och att lara kinna varan-
dra och omradet. En bra start dr grundldggande for ett fortsatt lyckat
projekt och vi lagger mycket vikt &t att skapa god stimning och att som-
marjobbarna skall forsta skillnaden mellan ett jobb och att ga i skolan.
De flesta andra dagar ar ganska lika: Arbetsdagen borjar 07:30 med att

i
®  Hall oss

kopplade och plocka
upp efter oss

En bild som visar fore och efter sommarjobbarna har varit framme i omrddet
och tvdttat skyltar och tagit bort klistermdrken

ger sig ut i omradet. Atersamling sker vid lunch och vid dagens avslut-
ning. Om arbetsuppgiften inte bli klar pa en dag fortsatter gruppen
kommande dag. Vi planerar arbetsuppgifterna sa att alla grupper ska fa
prova pa en mangd olika arbetsuppgifter och dven delta i de lite storre
projekten som vi utfor. 14:15 slutar sommarjobbarna och gruppledarna
samlas med projektledare och platsansvarig for reflektion och planering
av kommande dagar. Det ar en tid da gruppledarna kan hjilpa varandra
med sant som kan vara svart i en grupp eller ge tips kring arbetsuppgif-
ter.

Studiebesok, friskvard och samverkan

Under perioden gor vi nagra avbrott fran rutinen och gar pa studiebesok
och utbildning hos olika verksamheter och s dr det manga som kom-
mer till oss. Alla sommarjobbare har fatt genomga en heldagsutbildning
i livraddning och brandforebyggande pa Tyreso brandstation. De har
fatt 1ara sig och 6va pa hjart-lungraddning (HLR), hur en brand utveck-
las och hur man bast skyddar sig mot att olyckan ska vara framme. De
har dven fatt 6va att sldcka brander med handbrandsliackare. En vildigt
givande dag som ger kunskap som kommer dven ovriga i boende i om-
radet till nytta.

Vi har dven haft ett samarbete med Svenska Kyrkan i Tyreso dir vara
arbetsgrupper har fatt jobba med kyrkans personal under en dag, hjilpa
till med olika arbetsuppgifter och veta mer om kyrkans verksamhet.
Biagge perioderna har dven gjort besok pa Tyreso Bibliotek dar vi blev
guidade genom lokalerna i Tyreso Centrums bibliotek, fick en genom-
gang av de anstéllda om vilka aktiviteter som biblioteket anordnar och
om bibliotekets resurser. I borjan av besoket fick sommarjobbarna
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" Brandstationsbesik borde fortsitta varje ar! Tycker det

ar bra att utbilda alla om HLR och om brandsiikerhet’.
- Sommarjobbare i utvirderingen

fragan “vad kan man gora pa ett bibliotek?” for att se vad de hade for
bild av biblioteket. De flesta svarade “lanar/laser bocker”, och det blev
ett bra avstamp till besoket, och listan pa saker att gora fylldes pa allt ef-
tersom. De som ville fick dven hjalp med att skaffa lanekort eller skaffa
ljudbokstjiansten Biblio, eller med att fa svar pa andra fragor.

Som en del av Tillsammans for Granangsringen vill vi uppmuntra

alla som jobbar i projektet till ett fysiskt aktivt liv och att ta del av vad
foreningslivet har att erbjuda. Det gor vi genom att under arbetstid
forlagga friskvard i samarbete med en idrottsforening i omradet. I ar
har sommarjobbarna fatt prova pa bagskytte med Tyresé Bagskyttar och
Amerikansk fotboll med Tyreso Royal Crowns. Biagge tva var oerhort
uppskattade inslag och flera av sommarjobbarna uppvisade oanade
talanger. Forhoppningsvis har vi lyckats vacka ett mojligt nytt fritidsin-
tresse genom dessa samarbeten.

Det ar inte bara vi som ar ute och besoker andra utan vi bjuder in
personer och organisationer att komma till oss. Ola Akesson, kommun-
polis och en av initiativtagarna till TFG , besokte oss och berattade om
arbetet som polis, Grandngsringen och svarade pa ungdomarnas ménga
fragor. Sanna Holm fran Kvinnojouren beréittade om sitt arbete pa kvin-
nojouren, och allmint om vilket stéd tjejer kan fa fran olika hjalporga-
nisationer. Bostadsférmedlare Jenny Herrick fran Tyreso Bostdder kom
och berittade for sommarjobbarna om Tyresé Bostader och hur man far
en lagenhet. Hon la sirskilt fokus pa att berdtta om ungdomslagenheter,
mindre lagenheter méarkta for att fa ut ungdomar upp till 25 pa bostads-
marknaden. Avslutningsvis svarade hon pa fragor, manga handlade om
dessa lagenheter och att hitta ett eget boende. Alla ungdomar uppmana-

des ocksa att skriva in sig i bostadskon da Tyreso Bostidders ko dr 6ppen
redan fran 16 ars dlder. Kommundirektor Stefan Hollmark besokte
ocksa projektet och berattade om hur det ar att arbeta som kommundi-
rektor och hur den tjansten passar in i den kommunala styrprocessen.

Vi blir valdigt glada av att folk tar sig tid att besoka oss och beratta om
sitt arbete. En del av Tillsammans for Granangsringen ar att inspirera
till framtida yrken och med besoken kan vi verkligen visa upp en bredd
av verksamheter och yrken. Utover de bokade besoken har vi ocksa fatt
spontana besok fran journalister, boende i omradet och manga péahéls-
ningar fran anstéllda pa Tyreso Bostader.

" él

frén 6.t.v: Brandsldckning p& Tyreso brandstation, Kommunpolis Ola Akesson pé
besok, Studiebesok pa Tyreso bibliotek & HLR kurs pa Tyreso Brandstation
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" Det har varit extra kul att £a ha praktikanter i gruppen och iiven de sma forelisningar-

na dir man fick stilla fragor till bla politiker, vilket jag tyckte var jittekul”.

- Sommarjobbare i utvirderingen som svar pa fragan: Vad var biist med att jobbai TFG?

Praktik ‘ iy k-
Ett av de mycket uppskattade inslagen under TFG 2019 var det stora 1 & .
antalet praktikanter vi har tagit emot under projektet. Under varen bjod : -
vi in personal och fortroendevalda fran Tyres6 kommun, Tyresoé Bosta-
der och vara samverkanspartners att komma pa praktik hos oss for att
fa battre kunskap om vad projektet astadkommer, fa en narmre kontakt
med ungdomarna och hora deras dsikter om Tyreso, Grandngsringen
och vad som engagerar dem.
Praktikanterna har fatt ta en del av dagen i ansprak till att beritta for
alla sommarjobbare vad de arbetar med och svara pa fragor. Det har
varit mycket uppskattat bade av ungdomarna och praktikanterna. Res-
ten av dagen har de ingatt i en arbetsgrupp som vilken sommarjobbare
som helst, fatt arbetsklader och blivit ledda av sin grupp ledare genom
arbetsuppgifterna.
Stort tack till alla som kom och praktiserade 2019:

o Jenna Langels - Pedagog, Svenska Kyrkan i Tyreso

« Maria Oberg - VD, Tyres6 Bostider AB

o Anita Mattsson - Kommunstyrelsens ordférande (S), Tyreso

kommun

o Jan Stenman - Forvaltningschef, Tyreso Bostdder AB

« Eija Rity - Styrelseledamot, Tyreso Bostader AB

o Charlotte Ohm - Fastighetsutvecklare, Tyreso Bostdder AB

o Antonios Arvanitidis - IT-chef, Tyres6 Kommun

o Mina Alwasadi - Landskapsarkitekt, Tyres6 Kommun

o Pia Bjornhard - Stadsbyggnadsforvaltningen, Tyres6 Kommun

o Sara Vikslund - IT-strateg, Tyreso Kommun

o Mathias Tegnér - Styrelseledamot, Tyreso Bostader AB
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RESULTAT

Tillsammans for Granangsringen ar en langsiktig, bredd-satsning for att
lyfta ett omrade ur ett trygghets- och trivselperspektiv. Det innebar att
vi inte arbetar med en specifik malgrupp av ungdomar utan det ar den
stora bredden av ungdomar som jobbar i projektet. En langsiktig bredd-
satsning tar tid innan den visar resultat, framforallt gallande trygghet och
trivsel som ar upplevda varden som mats sillan och som pendlar mycket
beroende pa senaste handelser och ldge i omradet. Trygghet och trivsel i
matningar maste ses som trender och inte i enskilda datapunkter. Med
det sagt sa delar vi in det resultatet som vi dstadkommer i ett projekt i
hérda och mjuka resultat samt korta och langsiktiga resultat.
o Harda resultat - konkret utférda arbetsuppgifter och méatbar
maluppfyllnad under sommaren
o Mjuka resultat - Upplevda positiva forandringar pa individ och
gruppniva. Det hir dterspeglas i sommarjobbarnas utvirdering-
ar, feedback fran boende och bestillarnas néjdhet med satsning-
en.

Det utforda arbetet

Nastan allt arbete som utforts har varit utomhus i Granéngsringen eller
i naromradet. Arbetsuppgifterna kommer primart fran Tyresé Bostader
och Tyres6 Kommuns Parkenhet. Vissa arbeten som vi utfort har som-
marjobbarna kommit med forslag pa sjidlva och vissa ar 6nskemal fran
boende i omradet. Nedan &r ett urval av arbetsuppgifterna som vi utfort.

" Arligt talat tycker jag att det var ganska kul att rensa sly.".

- Sommarjobbare i utvirderingen

Var egen lokal

En av de forsta uppdragen var att iordningsstélla var egen lokal, méla om
den och gora den till var egen. For grupperna som fick gora det var det
en av de mest uppskattade arbetsuppgifterna och givande att kidnna att
lokalen blev fin och deras egen.

Skripplockning

Varje dag har minst en grupp ansvarat for att plocka skrap och témma
soptunnor. De har di gatt runt i Granéngsringen eller i andra parkom-
raden och sett till att omradet ar rent och snyggt och att det finns plats
i soptunnorna. Vi har aven tagit bort klisterméarken som satts upp pa
lyktstolpar och soptunnor under vara rundor.
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"Att mala gangtunneln var den biista arbetsuppgiften da man ser framstegen dag for
dag. Detta gor att man blir motiverad till att jobba och man ser vad man gjort bra'.

Slyrojning, ogriis och klippa buskar

Som en del i att 6ka tryggheten har vi rensat sly och klippt buskar runt
gangbanorna. Det gor det enklare att & ner ljus till gdngbanan och for-
battrar sikten nar man gar i omradet. Genom att r6ja upp slyn far omra-
det ocksa mer av en parkkaraktar med stora trad och laga buskar dn den
skogskénslan som infinner sig niar hogt sly vaxer upp runt traden. Ett hart
jobb for sommarjobbarna men som ger ett vildigt tydligt och givande
slutresultat. I stort sett varje dag har vi rensat ogras runt omradet, pa
gangvigar, portentréer och i lekplatser. Ett &terkommande arbete som
bidrar till att omradet kinns friascht och omhindertaget. Aven buskar
som vuxit sig for stora for sin plantering och hianger ut pa gangvagar och
promenadstrak har fatt sig en omgang med hicksaxen.

Gangtunniarna

Ett av de storsta arbetena i ar var att méla om tre gdngtunnlarna som
leder in och ut till Grandngsringen. Under varen bestallde Parkenheten
hogtrycksspolning av tunnlarna som forberedelse for vart arbete och i
samarbete med en gatukonstnar fran Kollektivet Livet togs skisser fram
till tva av tunnlarna. Konstnéren var dven med ute pa plats, berattade om
sina forslag och visade hur de skulle gora for att méala upp bilderna. Den
tredje gingtunneln fick sommarjobbarna sjdlva ta fram forslag till och
enas om ett motiv. Alla tre gdngtunnlarna blev riktigt lyckade med sin
egen unika stil som vialkomnar gaende in i omradet. Gdngtunnlarna ar
ocksa det arbetet som vi gjort som fatt mest uppmarksamhet och upp-
skattning fran boende, bestallare och media. Det ar ocksé den arbetsupp-
giften som namns oftast i sommarjobbarnas utvardering under fragan
“Vilken var den roligaste arbetsuppgiften i somras?”.
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50 nya boendei triden

Ett av vara egna projekt var att bygga, méla och sitta upp nya fagelholkar.
Alla sommarjobbare och gruppledare fick gora sin egen fagelholk som nu
sitter uppe i tridden och vantar pa inflyttning i var. Alla mélade pa sitt uni-
ka sétt ger de en hirlig kdnsla och det ar kul att g& runt i ringen och spana
efter alla sma konstverk.

Upprustning av binkar

Vi har gatt igenom de flesta parkbankar i Granangsringen och i Parkour-
parken. De slitna har slipats ner och fatt en ny omgang olja for att de ska
hélla i flera ar till.

Utvirdering

Sista arbetsdagen pa varje period har sommarjobbarna fatt fylla i en
utvardering med syfte att ge gruppledarna, projektledarna och AD Till-
sammans feedback for att utveckla projektet vidare. Overgripande kan
vi se att det varit ett mycket lyckat ar som sommarjobbarna tar med sig
manga positiva erfarenheter och lardomar fran. Utspritt i rapporten har
ni kunnat l4sa citat frin sommarjobbarnas utvirdering och har gar vi in
lite mer pa djupet pa vad de tyckte och vad lart sig.

Tva tredjedelar av alla sommarjobbare uppger att de inte haft ett annat
jobb tidigare. Det visar hur viktigt det ar for oss att skapa ett bra forsta
mote med arbetslivet genom Tillsammans for Graniangsringen och pa
fragan “Hur vilkommen har du ként dig pa arbetsplatsen?” har 95% av
sommarjobbarna svarat 4 eller 5 pa en 5 gradig skala och hela 67% har
svarat 5, Supervilkommen. Resterande 5% har svarat en 3:a och alltsa
ingen har angett att de inte kint sig vilkomna (1-2).

Hur vélkommen har du ként dig pa arbetsplatsen?
37 svar

30

25 (676 %)

20

10 (27 %)

(5.4 %)
0 (0 %) 0(0%)
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Pa fragan “Skulle du vilja sommarjobba i TFG igen” svarade ingen nej,
73% svarade ja och 27% svarade kanske. Vi undrade dven om de skulle
vara intresserade av att arbeta som gruppledare i framtiden och 62% sva-
rade mycket troligt (4-5 pa 5-gradig skala) att de skulle soka till grupple-
dare nésta ar.

Skulle du vilja sommarjobba i TFG igen?

37 svar

® Ja
® Nej
© Vet gj

Vad var det biista med att jobba i TFG?
"Att det var villdigt vilkomnande och att man
kinde sig trygg hir direkt".

Vad var bist med att jobba i TFG?

Har ar det fritextsvar i utviarderingen men det gér latt att utldsa att

den mest uppskattade aspekten av att sommarjobba i Tillsammans for
Granidngsringen ar manniskorna man jobbar med. Majoriteten av alla
svar fokuserade pa att l4ra kdnna nya manniskor och den goda stamning-
en i gruppen man jobbade med.

Som exempel svarade Gustaf:

“Det bista ir att £fa triffa nya minniskor och
att fa nya kompiisar.”

Den goda stimningen och den 6vergripande kidnslan sammanfattas ocks&
i svaren pa fragan “Pa en skala 1-10, hur kul tyckte du att det var att jobba
i somras?” dar medeltalet ligger pa 8,2 och median pa 8. Ingen har svarat
under 6.

P& en skala 1-10, hur kul tyckte du att det var att jobba i somras?

37 svar

11(29.7 %)
10 (27 %)

B8(21,6 %)

5(13,5 %)
3(8,1%)
0(0%) 0(0% 0% 0(@©%) 0(0%)

0 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Beskriv sommarjobbet i TFG med tre ord:

Nedan ar ett ordmoln med alla de ord som sommarjobbarna anvande for
att beskriva TFG. De ord som aterkom oftast representeras med att de
blir storre i ordmolnet. De som aterkommer mindra ofta blir da mindre.
P4 sa sétt kan vi fa en oversiktsbild av hur sommarjobbarna sammanfat-
tar sitt sommarjobb i TFG.
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Uppmiéirksamhet

Ett av syftena med Tillsammans for Granangsringen ar att lyfta omradets
rykte och status genom att visa upp det goda som sker i omradet. Under
sommaren har vi aktivt jobbat med att bjuda in media for att visa upp allt
det fina arbetet som ungdomarna gor. Vi har fatt rikligt med besok fran
tidningar, radio och tv. Uppmarksamheten som projektet och ungdomar-
nas arbete far i media bidrar mycket till den 6kade stoltheten och kdnslan
av att man astadkommer nagot viktigt och meningsfullt pa sitt sommar-
jobb. Det blir nagot att stolt berdtta hemma och fér kompisar efterat. Ett
urval av de artiklar och inslag som gjorts om TFG finns nedan.

o TYRES(O NYHETER

@ vajomrade...~ B Allom Stodkncim
NYHETER LEDARE DEBATT KULTUR SPORT KOLUMNER

nnnn

Sista chansen - dags att
séka sommarjobb

Tillsammans for Granangsringen!

Tn pé webben

n gar till projektet Tillsammans fir
Adet tryggare och

[ v ]Sl +]
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Sociala medier

Mest uppmérksamhet fran naromradet far vi forstas fran sociala medier.
Vi har under sommaren lyckats bygga upp en foljarskara pa Facebook och
Instagram som ivrigt hejjat pa vart arbete och kommenterat allt vi lagger
upp. Det ger en nara kontakt med de boende i omradet och manga skick-
ar tips om saker vi borde ta tag i. Oftast dr det enkla saker som vi kan ta
tag i direkt vilket ger bra och snabb aterkoppling till de boende.

‘.} Tillsammans for Granangsringen
~img= Publicerat av Avirup Shayan Das [21- 18 juli - &

KAN NI FATTA VILKEN GREJ! Har har ni sommarens haftigaste fore- och
efterbilder, vara otroliga gangtunnlar! Oavsett om du promenerar in i
Graningsringen frén Njupkérrs skola eller under Farmarstigen vilkomnas
du numer av otroliga motiv. Vad sdger du om en mysig 20 sekunders
promenad genom en lummig granskog eller spatsera rakt igenom en
exploderande supernova?

Manga ldnga timmar ligger bakom resultatet, och en stor dos kérlek och
kémparanda. Och det marks, eller hur?

Vi ar SUPERSTOLTA over resultatet och kunde inte va nojdare. Har ni
hunnit kika pa tunnlarna dn? @ #

17 808 8152

Marknadsfor inlagg

97 kommentarer 16 delningar

Personer som nétts Interaktioner

OO puoch 362 andra

w Ketta Junhager b Tillsammans for Grandngsringen
18juli- G

Ni &r jatteduktiga det blir s fint. Trevliga ungdomar som gor ett

fantastiskt jobb. Tack fér de fina tunnlarna, det blev ett sort lyft. ¥y ¥

svt NYHETER Nyheter () Sport () SVTPlay Barn

/ STOCKHOLM

llias Azami och Felicia Sundin ar tva av de 40 ungdomar som rustat upp Grandngsringen i
Tyresd. Foto: SVT

Sommarjobbet: Stada och rusta
upp sin egen stadsdel

Publicerad 8 juli 2019

| Granangsringen i Tyreso har 45 ungdomar som sommarjobb att stada
och rusta upp sin egen stadsdel. Forutom en forsta rad pa sitt CV ar
tanken att ungdomarna ska kénna stolthet Gver sin stadsdel.

Projektet “Tillsammans for [orten]” startade 2013 i Varby gard och har sedan
dess variti Flemingsberg i Huddinge. | &r &r man for forsta gangen i

Tillsammans

TYRESORADION s4&

FORENINGAR

OM RADION ~ ARKIV KONTAKT ~

De gjorde saa fint pd Grandngsringen

18 Augusti 2019

P4 Stockholm pa besék hos TFG.
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Maluppfylinad

De mal som sattes upp infor projektstarten delades upp i effektmaél och
projektmal. De langsiktiga effekterna som projektet far visar sig forst efter
att projektet slutat och maste utviarderas 6ver en langre tid med relevan-
ta matmetoder. Det vi kan sdga om effektmalen ar att alla som arbetat i
Tillsammans for Grandngsringen har fatt arbetslivserfarenhet och lart sig
mycket om hur det ar att ha ett jobb. I utvarderingen visade det sig att tva
tredjedelar inte haft ett jobb tidigare och manga har angett att lardomar
fran projektet ar att komma i tid, arbeta i grupp, ta ansvar och att samar-
beta. Det exemplifieras i det hir svaret fran Fredrika pa fragan, Namn tre
saker du lart dig genom sommarjobbet: “Att det kan vara riktigt jobbigt,
att det lonar sig efter ett hart arbete och att uppgifterna blir roligare om
man samarbetar.”

De projektmaél som sattes upp kan vi med sidkerhet sidga att vi uppfyllt tva
av dem. Tyres6 kommun erbjod 40 ungdomar sommarjobb i Tillsam-
mans for Granangsringen och 5 ungdomar erbjods arbete som gruppleda-
re. Vad det giller utvecklad samverkan mellan Tyres6 kommun och lokala
fastighetsdgare var det tyvirr bara en ytterligare fastighetsdgare med som
finansiir i projektet 2019: Tyresd Bostéider AB. Ovriga fastighetsiigare i
naromradet var intresserade men ville avvakta kommande ar.

1o N

Effektmal

Okad trivsel och trygghet i omradet

Minskad skadegorelse och nedskrapning i omradet

Ungdomar och unga vuxna som arbetar i Tillsammans for
[Orten] i Tyreso ska fa arbetslivserfarenhet och darigenom bétt-
re mojligheter att ta sig in pa arbetsmarknaden. En anstéllning
ska vara en bra merit och en sprangbrada ut i arbetslivet.

Projektmal

Minst 40 ungdomar ska erbjudas sommarjobb i Tillsammans for
Graningsringen 2019

5-10 unga vuxna ska erbjudas arbete som gruppledare
Utvecklad samverkan mellan Tyres6 kommun och lokala fastig-
hetsigare i omradet

Tillsammans
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Efter férsta sommaren med Tillsammans f6r Grandngsringen ser vi
tillbaka pa sex veckor med mycket skratt, nya vanskaper, hart jobb och
utmanande problem att 16sa. 45 ungdomar kallades for att gora en insats
med att lyfta Granangsringen och de har verkligen 6vertraffat vara for-
vantningar i engagemang, arbetsvilja och samarbetsférméga. Vi ser stolta
tillbaka pa projektets utfall och ar tacksamma 6ver att ha traffat, utbildat
och fatt f6lja hur sommarjobbare och gruppledare vixt med sina nya
roller och uppdrag.

Med det menar vi inte att allt varit perfekt. Till kommande ar finns det
en del utvecklingsomraden och vagval att gora for Tillsammans for
Granidngsringen. Manga av dem stélldes styrgruppen infor under plane-
ringen av den hiar sommaren och de valen leder forstas arbetet i en viss
riktning. Om man vill uppné andra resultat gar det att skruva pa parame-
trarna for satsningen pa nagra olika satt:

Malgruppen

Infér 2019 bestamdes att sokande till TFG som bodde i Grandngsringen
skulle ha fortur till projektet men att det dven skulle inkludera ungdomar
utanfor omradet. Det ér ett val som vi fatt manga fragor om. Som vi ser
det har blandningen av ungdomar fran Grandngsringen skapat moten
mellan ménniskor som annars inte skulle traffats. Det har ocksa bidragit
till att bryta ner forutfattade meningar om Graningsringen hos ung-
domar som aldrig satt sin fot ddr innan. Att skapa ett positivt rykte for
Grandngsringen har varit ett av mélen och blandningen av ungdomar har
bidragit till det. A andra sidan skulle ett TFG med bara ungdomar fran

Graningsringen kunna i hogre grad bidra till stoltheten ver sitt eget
omrade och en dnnu mer 6kad kénsla av dgandeskap bland de boende i
omradet. Som feriepraktiken varit organiserad 2019 med 100 kommuna-
la feriepraktikplatser for hela Tyreso hade det blivit en orattvis fordelning
om 40 platser avsatts till boende i Grandngsringen och hela resterande
del av Tyresos ungdomar fatt dela pa de aterstaende 60. Losningen till
sommaren tycker vi blev en bra kompromiss och har fungerat riktigt bra.
Om fler Grandngsringen-ungdomar skall fa jobb i projektet kan det vara
en bra idé att 6ka det totala antalet feriepraktikplatser i kommunen.

Fler platser i kommunen

Infér 2019 diskuterades méjligheterna att genomféra Tillsammans

for [Orten] pa flera platser i kommunen och under hela sommaren.
Slutresultatet blev som sagt 40 ungdomar fordelade pa tva perioder i
Granidngsringen. Vi ser absolut forutséttningar for att 6ka antalet ung-
domar och genomfora en tredje period och att sprida satsningen till fler
kommundelar sa linge de grundldggande barande bitarna av konceptet
kvarstar: att mdnga ungdomar jobbar samtidigt pa en avgriansad yta for
att lyfta sitt eget omrade.

Samverkan

Vi skulle girna se att fler samverkansparter kommer in i projektet, bade
som finansidrer och som bidrar med annat till satsningen. Med fler en-

gagerade i projektet 6kar majligheterna for att satsningen skall fortsdtta
pa lang sikt och resultaten bli annu battre. Under 2019 har vi byggt upp
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forsta steget till en samverkansplattform och manga som inte varit med
har fatt upp 6gonen for projektet. Till kommande ar finns béttre forut-
sattningar for att fa in fler aktorer i Granangsringen.

Tillsammans aret runt

En av utmaningarna med Tillsammans for Grandngsringen &r att manga
ungdomar vill fortsitta engagera sig och extrajobba under resten av aret.
Vi foreslar garna fler insatser som kan goras under hela aret som bidrar
till samma syfte, att gora Grandngsringen tryggare och trivsammare. I
andra omraden har vi initierat laxhjalp, cykelverkstad och bemannings-
tjdnst for att fortsdtta arbetet under terminerna. Tyresé kommuns nya
initiativ “Ett tryggare Grandngsringen” dr nagot som vi ser fram emot att
samverka med och bidra till.

Vi dr vildigt tacksamma for fortroendet fran Tyres6 kommun och Tyreso
Bostédder att fa arbeta i Granangsringen i ar och ser fram emot fortsatt-

ningen.

Daniel Eidhagen & Anna Engstrom - AD Tillsammans
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