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Kommunstyrelsen

Revidering av bestimmelser om ersittningar till
fortroendevalda i Tyres6 kommun

Foérslag till beslut

- Revidering av bestimmelser om ersittningar till fortroendevalda antas
- Bestammelserna trider i kraft 1 mars 2012.

- Bestimmelser om pensionsavsittning for drsarvoderade som inte ar

kommunalrad giller fran och med 1 januari 2011.
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Sammanfattning
PA uppdrag av partiernas gruppledare har ett antal fortydliganden och tilligg

gjorts [ bestimmelserna om ersittning till fértroendevalda.

Beskrivning av drendet
P4 uppdrag av pattiernas gruppledare har kanslienheten sammanstallt forslag till
revidering av bestimmelser om ersittningar till fortroendevalda i Tyresé

kommun. Forindringarna kommenteras nedan.

Ersattningsberattigade sammantraden (§ 2)
Eut {ortydligande gors att ersattning utbetalas till narvarande ersittare och andra
fortroendevalda som medgetts nirvaroritt, dvs dven om man inte har varit

tjinstgorande.

Gemensamma bestdmmelser om arsarvoden (§ 6)

Enligt nuvarande regler 4r man inte berittigad till ersittning for férlorad
arbetsinkomst om man har ett rsarvode som ordforande, vice ordférande eller
gruppledate i nimnd. En {6rindring foreslas s att drsarvoderade med ett
sammanlagt drsarvode pA maximalt 7 % av heltidsarvode har ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst. Denna forandring berittigar dock inte till ersdttning
for forlorad pensionsforman eftersom arsarvoderad far pensionsersittning (se

férslag nedany.

Fér drsarvoderad gruppledare 1 nimnd dndras bestimmelserna sd att
utskottsarbete inte lingre ingir i drsarvodet. Utskottsarbete kan vara mycket
omfattande tidsmissigt och det dr dé rimligt att timersittning betalas ut for
utskottsuppdraget. Det ir inte heller alla ndmnder som har utskott vilket ger
olika innehall i gruppledaratvodet beroende pa vilken nimnd gruppledararvodet

galler for.

Pensioner (§ 8 och bilaga 4)

I nuvarande bestimmelser hinvisas till kommunala pensionsreglementet for
kommunaledd. I forslaget ar detta fortydligat till ”Bestimmelser om pension och
avpangsersittning for {értroendevalda PBE” eftersom det dr benimningen pa

bestimmelserna. Ett fortydligande har ocksi gjorts att det dr méjligt att vilja
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pensionsforsikring istallet for att tillimpa PBE. Denna information fanns

tidigare enbart i bilaga 1.

Kommunfullméktige beslutade den 9 december 2010 att “Pensionsersittning
for drsarvoderade fortroendevalda som inte dr kommunalrid ska gilla frin och
med den 1 januari 20117, T forslaget till nya bestimmelser preciseras nivierna

for pensionsavsittning till 10 % av personens sammanlagda drsarvode.

Bestimmelserna om pensionsersitining har samlats 1 bilaga 4.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst (§ 13)

Bestimmelserna fortydligas med att det vid ansdkan om ersittning fér forlorad

arbetstnkomst ska framga 1 intyg frin arbetsgivaren hur méinga timmar som den
fortroendevalda har fatt tjinstedigt samt hur stort loneavdraget dr. Vid ansékan
om ersittning for forlorad arbetsinkomst kan den fortroendevalda anséka om

ersittning for restid om maximalt 1 timme om detta styrks av arbetsgivaren.

Revidering och tolkning av arvoden (§ 20 och 21)

Stycket om revidering av arvoden har flyttats frin paragrafen om tolkning av

arvoden till en ny paragraf.
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