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tyTeSO kOl I l I lm Arbetsmarknads- och socialnimnden

2019-10-29
§ 1085 Dnr 2019/ASN 0125 003
Namndplan for Arbetsmarknads- och UTDRAG

socialnamndens verksamhetsomraden 2020

Arbetsmarknads- och socialnamndens beslut

- Namndplan 2020 inklusive riskhantetings- och kontrollplan {6r
atbetsmatknads- och socialnimndens verksamhetsomtiden Individ- och
familjeomsorg (VO 03) samt arbete och integration (VO 08) antas.

Sarskilt yttrande

Dick Bengtson (M), for moderatetnas tikning, och Annica Ortenstrand
(C) inkommer med sirskilt yttrande (bilaga).

Beskrivning av arendet

Forvaltningen f6r liv och hilsa har sammanstillt forslag till nimndplan for
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhetsomriden individ- och
familjeomsorg (VO 03) samt arbete och integration (VO 08) 61 2020.
Forslaget baseras pi kommunplan 2020-2022 med budget f6r 2020 faststilld av
kommunfullmiktige den 13 juni 2019, samt kommunens anvisningar for
styrning och planering.

Ordforandeutlatande
Det politiska styret, Tillsammans for Tyres, satter stor vikt i att skapa en héllbar

kommun, for alla vara kommuninvinare. Vi behover skapa ekonomisk
hallbarhet, ekologisk hallbarhet och inte minst social hillbarhet. Namndplanen
tor 2020 skapar goda férutsittningar for en hillbar kommun.

I ett samhille som jamt och stindigt letar forbitttingar, och dar tempot vetkar
Oka for var dag som gir si dr det viktigt att skapa forutsittningar for de
individer som inte miktar med och att skapa mojligheter for alla att lyckas.
Oavsett vart du kommer ifrin och vad dina ekonomiska och sociala
forutsittningar 4r si 4r det samhillets ansvar att stotta de individer som behdver
hjilp.

Nir stodet frin Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan begtinsas si

behéver kommunen stétta upp med fler arbetsmarknadsitgirder.

Justerandes sign P, Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnimnden
2019-10-29

Vibehéver ta fram ett arbetssitt kring de manniskor som stir lingst ifrdn
atbetsmarknaden och ta fram ritt insatser fOr att hjalpa dem till en meningsfull
sysselsittning. Manga av dessa individer lider av psykisk ohilsa och nir
socialpsykiatrin belastas annu mer sé dr det viktigt att priotitera denna malgrupp
for att motverka storre forddelse i framtiden.

Oavsett vad konjunkturen visar framéver sa behover vi rusta vara ungdomar
infor framtiden och méjligheten till ett forsta sommatjobb bidrar till en forsta
kontakt med arbetsmarknaden och skapar sammanh2llning. Vi vill verka
langsiktigt for fler sommarjobb dér samhillet tar gemensamt ansvar for att
skapa dessa jobbmojligheter f6r véra unga.

Atbetsmarknads- och socialf6tvaltningen stir infor tuffa ekonomiska
utmaningar dér véra socialsekteterare, vigledare, familjebehandlare, case
managets, ungdomsbehandlare och alla andra tjinstepersonet inom
fotvaltningen ligger ned bide hjirta och sjdl for att dagligen stétta minniskor i
n6d med de begrinsade résurser som finns. Samtidigt som dessa utmaningar
gjort sig pAminda under en lingre tid s4 beh6ver vi 4ven botja satsa pé
férebyggande arbete och tidiga insatset. Tyresé kommun hat linge dragit ned pa
dessa insatser och konsekvensen hat lett till den volyméokning vi ser inom
forvaltningen idag. Viska ha ett stotre fokus pa drog- och brottsforebyggande
atbete dir vi bland annat ska anstilla filtassistenter och engagera civilsamhillet
och den ideella sektorn. Tillsammans med skolorna ska vi 6ka kunskapen kring
drogers paverkan och stirka forildrar och virdnadshavare fér att halla vira barn

och unga drogfria.

Med en stotre samverkan med barn- och utbildningsférvaltningen si ska vi dven
fortsitta arbetet for att minska problematisk skolfrdnvaro och skapa bittre
forutsittningar for alla kommunens barn att lyckas med sin skolging. Barn som
inte gar till skolan ér ett misslyckande for hela samhillet. Vi ska tidigt identifiera
vilka behov barnen har sa att vi tidigt kan sitta in ritt insatser, bland annat
genom att stirka mobila teamet och starta en resutsskola med behandling.
Samtidigt beh6ver vi dven rusta de nirstiende och dirfér kommer
anhorigstodet 1 kommunen att utvecklas, detta i samverkan med bland annat

batn- och utbildningsférvaltningen och dldre- och omsorgsforvaltningen.

Nir vi aven ser hur anmilningar och drenden med vald i nira relationer dkar i
kommuner si krivs vidare arbete kring de valdsutsatta, men det forebyggande
arbetet kring vald i nira relationer behover utvecklas for att firre vuxna och

barn ska utsittas och leva i en miljé dar vild férekommer.

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och socialnimnden
2019-10-29

Vi kan ddremot inte satsa pa det forebyggande om vi inte tar ansvar for
ckonomin. Vi ska fortsitta med ménatliga ekonomiska uppféljningar,
deldrsbokslut och vid behov aven 4tgirdsplanet fér budgetbalans for att
standigt utvirdera forvaltningens arbete och se tll att forindringar och
torbittringar sker nir det behovs.

Digitalisering ir ett begrepp som manga kinner till och som minga ginger
kinns som svaret pa hur vi kan effektivisera och modernisera virt arbete. Inom
atbetsmarknads- och socialf6rvaltningen si behdver mognaden infér
digitalisering 6ka fr att implementering av vilfirdsteknik och digitalisering ens

ska vara moijligt.

Med fokus pa samverkan, férebyggande atbete och en minniskosyn som bygger

pa fortroende for varandra si skapar vi en hallbar kommun.

Ordférandeforslag

Ordférande Ajda Asgari féreslar att arbetsmarknads- och socialnimnden antar
Namndplanen 2020 inklusive riskhanterings- och konttollplan fér
arbetsmarknads- och socialnamndens verksamhetsomriden Individ- och
familjeomsorg (VO 03) samt arbete och integration (VO 08).

Yrkande

Dick Bengtson (M) tillaggsyrkar till avsnittet niamnduppdrag i drendet
nimndplan enligt foljande:

1. att nimnden ger f6rvaltningen i uppdrag att gbra en genomgtipande
organisationsGversyn som inbegriper dven bemanning och
organisationseffektivitet i syfte att fi ned kostnaderna.

2. att ndmnden ger forvaltningen i uppdrag att se 6ver beddmningsgrunderna
for placering av vuxna missbrukare med syftet att kostnaderna ska vara i rimlig

proportion med resultatet av tidigare behandlingshistotik.

Annica Ortenstrand (C) och Bjarne Vifell (SD) yrkar bifall till Dick Bengtsons
(M) tllaggsyrkanden.

Bjarne Vifell (SD) tilliggsyrkar till irendet nimndplan fér arbetsmarknads- och
socialnimndens verksamhetsomriden 2020 enligt féljande:

Justerandes sign T Utdragsbestyrkande
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Bakgrund

Under nimnduppdrag har det tagits fram en tabell med risket, dar Riskvirdet

ar en funktion av Sannolikhet och Konsekvens, vilket r ett steg i ritt riktning.
Vad som saknas ir en ekonomisk analys samt dtgirder for att minska dessa
tisker. Genom en sidan analys kan man ta fram itgirder for att proaktivt
mitigera dessa risker, istillet f6r som idag bara se till det ekonomiska utfallet och

konstatera vad som har hint.

Yrkande

att arbetsmarknads- och socialnimnden get forvaltningen i uppdrag att ta fram
en finansiell analys om vilken ekonomisk risk kommunen tar om dessa risker
realiseras, samt Atgirder for att i férebyggande syfte minimera dessa risker.

Dick Bengtson (M) yrkar bifall till Bjarne Vifells (SD) tilliggsyrkande.

Ordférande Ajda Asgari (MP), Christoffer Holmstrém (S) och
Margatetha Ternstedt (L) yrkar avslag till samtliga tilliggsyrkanden.

Beslutsgang

Ordforande Ajda Asgari stiller frigan om arbetsmarknads- och socialndmnden
bifaller ordférandeférslaget och finner att nimnden bifaller det.

Ordféranden stiller frigan om arbetsmarknads- och socialnimnden avslir
Dick Bengtson (M) tilliggsyrkande 1 och finner att namnden avslir yrkandet.

Ordf6rande stiller frigan om arbetsmatknads- och socialnimnden avslir
Dick Bengtsons (M) tilliggsyrkande 2 och finner att nimnden avsldr yrkandet.

Ordforande staller frigan om arbetsmarknads- och socialnamnden avslar
Bjarne Vifells (SD) tilliggsyrkande och finner att nimnden avslar yrkandet.

Bilagor
Tjansteskrivelse nimndplan fér arbetsmarknads- och socialnimnden 2020.pdf
Nimndplan ASN 2020.pdf

Justerandes sign -~/ Utdragsbestyrkande
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SARSKILT YTTRANDE

2019-10-29
Namndplan 2020 arbetsmarknads- och socialnimnden

Det krévs prioriteringar inom Tyresé kommun — fér oss 4r dessa:
férskola/skola, social- och &ldreomsorg samt trygghet for Tyreséborna.

Vi anser att valfardens kdrna i kombination med ett ansvarsfullt
anvandande av gemensamma skattemedel alltid ska prioriteras hogst.

Efter valet 2018 valde S, MP och L med stod av V att héja skatten med ca
55 miljoner kronor per ar. Vi har i vart gemensamma budgetalternativ visat
pa andra lésningar fér en halloar kommunal ekonomi med bibehallen
skattesats.

| Tyresé maste arbetslinjen varnas och det framvaxande bidragsberoendet
pressas tillbaka, integrationsutmaningarna &r en édesfraga dven for var
kommun.

Eftersom vi, &ven i opposition, vill ta ansvar for Tyresés utveckling véljer vi
att delta i beslutet om kommande &rs namndplan.

Vi &@r dock starkt kritiska till att det saknas tydliga och genomgripande
politiska initiativ och uppdrag fér att komma i den ekonomiska kostymen. Vi
anser att det krdvs mer radikala atgéarder som dven inbegriper processer,
organisation och bemanning. Vi beklagar att den styrande minoriteten inte
har kraft och mod att ta sig an &ven dessa svara fragor.

N {/ 5
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J
Dick Bengtson (M) Annica Ortenstrand (C)
for den Moderata gruppen Gruppledare
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Tyres6 kommun 2019-10-04

Férvaltningen {6r liv och hilsa 1(3)

Asa Tenggren

Kuvalitetscontroller

08- 578 294 81

Asa.tenggren(@tyreso.se
Diarienummer
2019/ASN 0125 003

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Namndplan for arbetsmarknads- och
socialnamnden 2020

Forvaltningen for liv och hilsas férslag till beslut till
arbetsmarknads- och socialnamnden

- Nimndplan 2020 inklusive riskhanterings- och kontrollplan for
arbetsmatknads- och socialnimndens verksamhetsomraden individ- och
familjeomsorg (VO 03) samt arbete och integration (VO 08) antas.

Férvaltningen f6r liv och hilsa

ﬁéc Hecd K.

Irene Hededal
Forvaltningschef Sektotchef

Anna-Lena Engstedt

Beskrivning av drendet

Forvaltningen £6r liv och hiilsa har sammanstillt fSrslag till ndmndplan for
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhetsomriden individ- och
familjeomsorg (VO 03) samt arbete och integration (VO 08) fér 2020.

tyresd kommn
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Forslaget baseras pa kommunplan 2020-2022 med budget f6r 2020 faststilld av
kommunfullmiktige den 13 juni 2019, samt kommunens anvisningar for
styrning och planering.

De foreslagna nimndmadlen presentetas nedan under tillhérande strategiskt mak

Trygga hela livet

* Insatser inom kommunen priotiteras fore externa placetingar inom

barn- och ungdomsvirden.

o Stodet till forildrar och nirstiende till barn, unga och vuxna med

insatser frin socialtjinsten utvecklas.
Delaktiga tillsammans
o Stddet till personer som stir lingt frin atbete utvecklas.

Balans for hallbarhet och hilsa

¢ Det drogpreventiva och brotisférebyggande arbetet utvecklas i

samarbete med interna och externa aktérer.

®  Det férebyggandet arbetet f6r att minska v3ld i nira relation utvecklas.

¢ Vilfirdsteknik och digitalisering anvinds i verksamhetsutvecklingen.
Till ndmndmalen finns uppsatta indikatorer. Malvirdet for 2020 for
indikatorerna baseras pa en sammanvigd bedémning av utfall i linet, riket och
tidigare ars utfall.
Enligt beslut i kommunstyrelsen 2018-05-29 § 112 behandlas i foreslagen
nimndplan dven de f5rslag dll aktiviteter for 2020 som forts fram av

kommunala funktionshindersradet i deras forslag till tillginglighetsplan for
2020-2022 med aktiviteter for 2020.

tyresd kommmn
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Enligt beslut i kommunfullmiktige 2018-05-17 § 47 ska integrationsstrategin

ingé som en del i styrprocessetna.

Nimnderna ska med utgingspunkt frin integratonsstrategin skapa, indikatorer
och aktiviteter som tillhér respektive omride arbete och sysselsittning, forskola
och skola, sprik, fritid, bostad och delaktighet och paverkan. Namndetna avgor
och avgrinsar inriktningen i prioritetingar f6r verksamheten om det beddms
nédvindigt.

Férvaltningen £6r liv och hilsa har enligt kommunens styrprocess aven tagit
fram forslag till riskhanterings- och kontrollplan. Arbetet med riskhantering och
internkontroll sker parallellt med 6vrig planering och uppf6ljning. Det syftar till
att uppticka och korrigera felaktigheter, som tll exempel diligt utnyttjande av
resurser eller for stott, eller onddigt, risktagande.

tyresd kommun
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Verksamhet och syfte

Verksamhetsomrade 3 — Individ och familjeomsorg

Verksamhetsomridets uppdrag att utgéra skyddsnit for att de som bor eller vistas i Tyresé genom
forebyggande och individuellt inriktade insatser fir den hjilp och det stéd de behdver for att kunna leva i
ekonomisk och social trygghet.

Verksamhetsomrade 8 - Arbete och integration

Verksamhetsomradet ansvarar for olika former av stéd och arbetsmarknadsatgirder. Verksamhetens syfte
dr att hjilpa och stotta de Tyresébor som ir eller riskerar att bli arbetslosa samt arbeta for ett mer integrerat
samhille genom att underlitta for flyktingar, invandrare och personer med funktionsnedsittningar att

etablera sig pd arbetsmarknaden. Verksamheten sker i samarbete med vuxenutbildningen,
arbetsférmedlingen och forsorjningsstédsenheten inom socialférvaltningen.

Analys och slutsatser

Verksamhetsomradena uppfyllde vid deldrsrapporten 2 2019 samtliga nimndmaélen f6r 4ret samt bidrog till
maluppfyllelse av de strategiska milen fér kommunen.

Verksamhetsomrddena uppfyllde, nir delarsrapport 2 2019 upprittades, grundférutsittningen
attraktiv arbetsgivare:

e Mycket goda resultat i 2018 4rs medatbetarenkit.
e Lig personalomsittningen pa 6,42 %.

Vetksamhetsomrddena uppfyllde, nir delarsrapport 2 2019 upprittades, helt eller delvis
grundférutsittningen hallbar kvalitetsutveckling:

e Lopande utbildning i handldggning och dokumentation.
e Rimliga vintetider.
e  Utredningstider enligt lag.

e Rutiner och 6verenskommelser gillande samordning/samverkan samt systematisk individuell
uppféljning behdver utvecklas f6r att kunna fortsitta utveckla verksamheterna.

Verksamhetsomridena uppfyllde - nér delarsrapport 2 2019 upprittades - inte grundférutsittningen
en ekonomi i balans. De frimsta orsakerna till detta var:

e Volymé&kningar.

e Nya mailgrupper.

e Hog personalomsittningen dren 2016-2017.

e Firre som beviljas ersittning frin Forsikringskassan.

e Arbetsférmedlingens flytt frin Tyresé samt stora nedskirningar.

e Stor 6kning av placeringar i behandlingsskolor.



Okad hemléshet.

Kortare avgiftningar inom landstingets beroendevard.

Med anledning av individ- och familjeomsorgens nedatgiende ckonomiska resultat har en plan for att
forbittra resultatet arbetats fram. Planen antogs av arbetsmarknads- och socialnimnden i samband med
delarsrapport 2 2019. Atgirderna for att forbittra det ekonomiska liget har pabérjats och kommer att fortgd
under 2020.

De omvirldsfaktorer som frimst kommer att paverka verksamhetsomradena under 2020 ir:

Den stora omorganiseringen pa Arbetsférmedlingen.

Samordningsférbundets Ostra Sédertérn minskade anslag,

Forsikringskassans minskade antal bifall pa sjukersittning och aktivitetsersittning.
Sviarigheter att rekrytera familjehem pga. konkutrens mellan kommunerna.

Den stora andelen barn med neuropsykiatriska funktionshinder inom barn- och ungdomsenheten
som inte klarar att delta i den skolform som finns i Tyresé.

Barnkonventionen inkorporering i svensk lag.

Lagen om samverkan vid utskrivning frin sluten hilso- och sjukvard, LUS.



Framtidens Tyreso - namndmal och uppdrag

Tyres6 kommuns vision beskriver den lingsiktiga utvecklingen av kommunen och dess verksamheter.
Vision

Tyres6 - hir trivs nya tankar

I Tyreso finns det hallbara livet,

ndra storstad, skog och skdrgdrd.

1 Tyreso finns plats for alla - hér trivs nya tankar.

Tillsammans skapar vi trygghet och tillit.

Tyreso dr hemma!

Strategiska malomraden - malbild

Till visionen finns tre prioriterade strategiska malomriden. Dessa omriden bedéms vara sdrskilt viktiga att
fokusera p4 de kommande tio dren f6r att nd en utveckling i riktning mot kommunens vision.

De strategiska malomradena har arbetats fram genom en férdjupad analys av omvirldsfaktorer. Fér vatje
omrade finns mal som 4r en prioritering vad som dr viktigast att dstadkomma under den kommande
mandatperioden. Fér mandatperioden 2019-2022 finns fyra strategiska mal. Strategiska malomridena
beskriver ett framtida 6nskat lige.



Strategiskt malomrade - Trygga - hela livet

Strategiskt mal - Tyres6bornas behov av tillforlitig kommunal
verksamhet och service i olika skeden av livet tillgodoses,
snabbt och enkelt

Namndmal - Insatser inom kommunen prioriteras fore externa
placeringar inom barn- och ungdomsvarden

INDIKATORER PROG. MAL 2020
UTFALL
2019
Antal dygn pd HVB-hem {61 barn och unga 13-20 ar for aret 3650 2555
Antal heldrsplaceringar pA HVB-hem f6r barn och unga 13-20 4r for aret 10 7
Antal placeringar i konsulentstddda jourhem for barn 0-12 ar 3 (sep. 2019) 0

Namndmal - Stddet till foraldrar och narstaende till barn, unga och vuxna
med insatser fran socialtjansten utvecklas

Med anhérigstéd avses alla insatser som minskar den fysiska och psykiska belastningen hos den som, genom
frivilligt dtagande, hjilper, vardar eller stodjer en nirstdende. Insatserna ska pé olika sitt stétta och underlitta
for de anhériga. Stodet dr dven avsett att bidra till en forbittrad livssituation och en minskad risk 6t ohilsa
hos den anhérige (policy for anhorigstdd i Tyresé kommun, antagen av socialndmnden 2013-11-27, § 1091).



INDIKATORER UTFALL MAL 2020

Andel enheter med plan f6r anhérigstdd Tidigare ntfall 100 %
Jor indikatorn
saknas

Etablerad samverkan med externa aktérer gillande anhérigstéd — minst Tidigare utfall 1
en etablering 4r ”JA” (JA:1 Nej:0) Jor indikatorn
saknas

Etablerad samverkan med barn- och utbildningsforvaltningen samt Tidjgare utfall 1
ildre- och omsorgsférvaltningen — minst en etablering ir ”JA” JA:1 for indikatorn
Nej:0) saknas

Strategiskt malomrade - Delaktiga - tillsammans

Delaktiga
- tillsammans

Strategiskt mél - Tyreséborna ar medskapare och delaktiga i

kommunens utveckling

Namndmal - Stédet till personer som star langt fran arbete utvecklas

arbete, (Ja=1, Nej=0)

INDIKATORER UTFALL MAL 2020
2019

(U28507) Deltagit i daglig verksambhet socialpsykiatri och fatt arbete pa 0 1

den reguljira arbetsmarknaden, (Ja=1, Nej=0)

(U28508) Deltagit i daglig verksamhet socialpsykiatri och fatt skyddat 0 1




(U28487) Aktuell 6verenskommelse om samverkan mellan 1
socialpsykiatri och Arbetsférmedlingen, (Ja=1, Nej=0)

(status efter 90 dagar), andel (%)

(U40406) Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksambhet, 12.69 % 25%
deltagare som A. Borjat arbeta, andel (%)

(U40409) Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, 2.99 % 10 %
deltagare som B. Bérjat studera, andel (%)

(N00973) Lamnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera 40.74 % 45 %

Aktuell rutin fér samordning mellan ekonomiskt bistand och 1
arbetsmarknadsinsatser (1= JA, 0= NE])

Strategiskt malomrade - | balans - for hallbarhet och

halsa

-~

Z

| balans
- for hallbarhet
och hilsa

Strategiskt mal - Tyres6 ar en kommun som skapar goda
livsvillkor som férebygger ohélsa

Namndmal - Det drogpreventiva och brottsforebyggande arbetet
utvecklas i samarbete med interna och externa aktorer

INDIKATORER UTFALL MAL 2020
2019

(U33529) Aktuell rutin for samordning mellan social barn- och 0 1

ungdomsvard och missbruk, (Ja=1, Nej=0)




(U33546) Aktuell 6verenskommelse om samverkan mellan social barn- 1 1
och ungdomsvard och polisen, (Ja=1, Nej=0)
Etablerad samverkan med externa aktérer — minst en etablering ir ”JA” Tidjgare utfall 1
(JA:1 Nej:0) Jor indikatorn
saknas
Etablerad samverkan med interna aktSrer (exkl. skolan) — minst en Tidigare utfall 1
etablering dr “JA” (JA:1 Nej:0) Jor indikatorn
saknas
Etablerad samverkan med skola — minst en etablering 4r ”JA” (JA:1 Tidigare utfall 1
Nej:0) Jor indikatorn
saknas

Namndmal - Det férebyggandet arbetet fér att minska vald i nara relation
utvecklas

INDIKATORER UTFALL MAL 2020
2019
(U37484) Aktuell dverenskommelse om samverkan med primirvird 0 1

inom vild i nira relationer, (Ja=1, Nej=0)

(U37485) Aktuell verenskommelse om samverkan med vuxenpsykiatri 0 1
inom vild i nira relationer, (Ja=1, Nej=0)

(U37487) Aktuell verenskommelse om samverkan med 0 1
ungdomsmottagningar inom vald i nira relationer, (Ja=1, Nej=0)

(U37488) Aktuell 6verenskommelse om samverkan med polisen inom 0 1
vald i nira relationer, (Ja=1, Nej=0)

(U37489) Aktuell 6verenskommelse om samverkan med kvinnojourer 0 1
inom vald i nira relationer, (Ja=1, Nej=0)

(U37494) Aktuell samlad plan for personalens kompetensutveckling 0 1
inom vald i nira relationer barn, (Ja=1, Nej=0)

(U37495) Aktuell samlad plan for personalens kompetensutveckling 0 1
inom vald i nira relationer vuxna, (Ja=1, Nej=0)

(U37535) Aktuell rutin vid indikation P4 att en vuxen utsatts for vald 1 1
inom ekonomiskt bistind, (Ja=1, Nej=0)




(U37536) Aktuell rutin vid indikation pa att en vuxen utsatts for vald 0
inom missbruk, (Ja=1, Nej=0)

(U37537) Aktuell rutin vid indikation p4 att en vuxen utsatts f6r vald 0
inom socialpsykiatri, (Ja=1, Nej=0)

(U37538) Aktuell rutin vid indikation p4 att en vuxen utsatts for vald 1
inom sociala barn- och ungdomsvarden, (Ja=1, Nej=0)

(U37515) Aktuell rutin for att sikra skolgang 6t barn i skyddat boende, 0
(Ja=1, Nej=0)

(U37518) Systematisk uppf6ljning av resultat f8r att utveckla 0
verksamheten inom vald i nira relationer, (Ja=2, Delvis= 1, Nej=0)

(U37519) Systematisk uppfoljning av bistandsbeslutade insatser till 0
enskilda p4 gruppniva utifrin kon inom vald i nira relationer, (Ja=1,

Nej=0)

(U37520) Sammanstillt resultaten av bistindsbeslutade insatser till 0
enskilda p& gruppniva utifrin kén inom vald i nira relationer, (Ja=2,

Nej, men genomfort uppfsljning=1, Nej=0).

(U37524) Aktuell rutin for att inte r6ja skyddade personuppgifter inom 0
vild i ndra relationer, (Ja=1, Nej=0)

(U37552) Aktuell rutin f6r information om samordnad individuell plan 1
(SIP) inom vild i nira relationer, (Ja=1, Nej=0).

Etablerad samverkan med externa aktdrer — minst en etablering 4r ”JA” Tidigare utfall
(JA:1 Nej:0) Jor indikatorn

saknas




Strategiskt mal - Tyreso har en tillforlitlig och hallbar

infrastruktur for hog livskvalitet

Namndmal - Valfardsteknik och digitalisering anvands i

verksamhetsutvecklingen

Definition av vilfirdsteknik: Digitala st6d och tjanster som utvecklats 6t den enskilde brukaren. Syftar till att
bidra till 6kad trygghet, aktivitet, delaktighet och sjilvstindighet hos brukaren.

Definition av digitalisering: Utveckling och férindrade arbetssitt som genomforts med stéd av
digitalisering/automatiseting 7 verksambeten. Syftar till att utveckla ska en mer innovativ och effektiv

verksamhet.

INDIKATORER UTFALL MAL
Antal genomforda aktiviteter/projekt gillande vilfirdsteknik Tidjgare ntfall 3

Jor indikatorn

saknas
Antal genomforda aktiviteter/projekt gillande Utfall for 2019 3

digitalisering/automatisering saknas. Vid

deldrsrapport 2

2019 var dock

3 digitaliserings-

projekt

pabirjade.
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Hallbar utveckling - malbild

Begreppet hillbarhet bygger pa tre grundpelare;
e Ekonomiskt ansvar
e Socialt ansvar
e Miljémissigt/ekologiskt ansvar

Hallbarhetsarbetet syftar till att 6ka det positiva virdeskapandet. Ngot forenklat kan det sigas att det ir
den sociala hallbarhetsaspekten, minniskors mojligheter att tillfredsstilla sina behov, som 4r mélet med
hallbarhet och héllbar utveckling. Det handlar om att skapa virde, tillvarata méjligheter och minska risker —
pa kort, medelling och ling sikt. For att nd detta mal beh6ver hinsyn tas till ett antal faktoret.

Ekonomiska, sociala och miljémissiga intressen behGver vara i balans. Ekonomiskt virde skapas samtidigt
som negativa effekter pd miljon reduceras dir minskliga behov och sociala rittigheter respekteras.
Sammantaget 4r den sociala hallbarheten madlet, den miljémissiga/ ekologiska hillbatheten de
grundliggande forutsittningarna och den ekonomiska héllbarheten medlen for att nd malet.

Tyreso inkluderar ett helhetsperspektiv pa héllbarhetsfrigorna. Detta innebir att, nir det giller hillbarhet,
fokuserar vi pa milj6frigor sivil som pa sociala och ekonomiska frigor genom hela livscykeln. Vit strivan
dr att hallbarhetsperspektivet ska finnas med i allt vi g6r, frin hur vi beméter bdde medborgate och varandra
pa arbetsplatsen till hur vi minimerar belastningen pd miljon i véra processer och bidrar till det samhille vi
ar verksamma 1.

Den mest anvinda definitionen av hallbar utveckling 4r:

"En héllbar utveckling 4r en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillfredsstiélla sina behov''.

Grundforutsattningar - malbild

For att Tyresé kommun ska kunna genomf6ra det kommunala uppdraget med god kvalitet pa servicen till
medborgarna behéver viktiga grundférutsittningar vara pd plats. Dessa delas in i tre omriden: hillbar
ekonomi, hallbar kvalitetsutveckling och attraktiv arbetsgivare.

Grundférutsittningarna omfattar grundliggande och viktiga krav p4 kommunens verksamheter. Omridena
dr dels kommungemensamma férutsittningar och krav f6r att kunna genomféra det kommunala uppdraget
och dels forutsittningar for att kommunen ska utvecklas i den riktning som fullmiktige beslutat. For att
skapa stabilitet i verksamheterna och uppni goda resultat beh6ver samtliga grundférutsittningar vara pa
plats. De gemensamma grundfSrutsittningarna utgr frén en helhetssyn och vilar pa tre hornpelare —
struktur, kultur och systematik.
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Utvecklingsstrategi for ett vaxande Tyreso

For att kunna klara det kommunala uppdraget pa ling sikt beslutade kommunfullmiktige den 19 juni 2017
att starta ett arbete med att ta fram en lingsiktig strategi for ett vixande Tyresé. Malet dr att kommunens
samlade resultat pd sikt ska uppg till 3 procent 4rligen, med verksamheter som bedrivs med hég kvalitet.

Digitalisering skapar majligheter

Digitalisering 4r en fOrdndringsmotor i kommunens utveckling och en méjliggdrare for
verksamhetsutveckling och effektivisering av kommunens verksamheter. Kommunen behover aktivt
anvinda de méjligheter digitaliseringen f6r med sig pa alla nivier och inom alla verksamheter for att uppnd
utvecklingsstrategins mal. Manga verksamheter har potential att utvecklas och effektiviseras med stéd av ny
teknik. Exempelvis kan en digital automatisering bidra till att minska behovet av enformiga och repetitiva
arbetsmoment samtidigt som den kan frigéra virdefull arbetstid f6r 6kad effektivitet och kvalitet. Genom
att testa nya idéer, digitala 16sningar och nya arbetssitt skapas forutsittningar for att 16sa samhillsutmaningar
inom skola, omsorg, klimat och miljé. Digitalisering kan utveckla formerna fér insyn och delaktighet i
kommunens beslutsprocesser, stirka medborgarinflytandet och deltagandet i den demokratiska processen.
Fér att nyttja digitaliseringens mojligheter krivs ett starkt digitalt ledarskap som frimjar innovation och
nyskapande.

Med digitaliseringen fljer en sirbathet, till exempel risk fér driftstérningar och dataintring, For att hoja
sikerheten behéver kommunen stirka den digitala infrastrukturen och arbetet med informationssikerhet.

Uppfoljning

Verksamheterna planerar och genomfér verksamhetens uppdrag och utveckling fér att uppfylla
grundforutsittningarna. Relevanta nyckeltal och kvalitetsfaktorer anvinds fér att flja upp och redovisa
verksamhetens resultat och viljs utifrin relevans for varje verksamhet. Forvaltningschefen ansvarar foér
styrning, uppf6ljning och redovisning av grundférutsittningarna. Redovisning till nimnd och
kommunstyrelse sker i samband med delirsrapporterna per den 30 april och 31 augusti samt till
verksamhetsberittelsen.

Hallbar
ekonomi
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Grundforutsattning hallbar ekonomi

iy
U

Det krav som verksamhetsomradena ska uppna gallande grundférutsattningen
hallbar ekonomi ar:

> Alla kommunens verksamhetsomraden ska bedrivas inom ramen for tilldelade
ekonomiska resurser

INDIKATORER UTFALL MAL 2020
DELARS-
RAPPORT 2
2019

Andel verksamheter enligt verksamhetsomradets driftbudget som 0.40 % 100 %

bedrivs inom budgeterat ram

Andel verksamhetsomraden med prognossikerhet augusti inom +/- 1,0 Utfall saknas, 100 %
% kommer tas
Sram till
verksambets-
berittelse 2019

Med anledning av att individ- och familjeomsorgen visat ett neddtgdende ekonomiskt resultat under 2019
har verksamheten tagit fram en plan for att forbittra resultatet.

Individ och familjeomsorgen ingar i Arbetsmarknads- och socialsektorn dir dven arbetsmarknadsenheten,
integrationsenheten, resursenheten samt Hastskons stdd och boendeenhet ingér. I arbetet med att ta fram
atgirder for att forbittra resultatet f6r individ- och familjeomsorgen har detta varit en tillging eftersom vi
kunnat fokusera pa vilken 16sning som 4r bast for hela verksamheten och inte vad som 4r mest ekonomiskt
gynnsamt for enskilda enheten.
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Arbetet med att ta fram 4tgérder har skett i tre olika arbetsgrupper bestiende av enhetschefer och i vissa fall
gruppledare. Arbetsgrupperna har varit barn och familj, beroende och socialpsykiatri samt arbetsmarknad
och f6rsérjningsstdd. Resultatet beskrivs nedan och uppfoljning av de beslutade Atgirderna kommer i vissa
tall ske veckovis och i andra fall minst ménadsvis av sektorchef.

Omride barn och familj
¢ Minska antalet virddygn i HVB vad giller tondringar
¢  Minska antalet virddygn i HVB vad giller férildrar med barn

¢ Rekrytera jourfamiljer till barn for att undvika placeringar i konsulentstédda jourfamiljer

Omride beroende och psykiatri

® Anpassa verksamheten f6r en fungerande boendekedja, ta emot utsktivningsklara personer frin
sjukvirden samt anordna en trifflokal f6r mélgruppen: Milsittningen 4r att minska antalet
helarsplaceringar

¢  Undersdka méjligheten att omvandla Killans lokaler till ett behandlingscenter med stédboende

e Kartligga kopta stddboendeplatser hos Vuxenenheten som skulle kunna hinvisas dll
Foérsotjningsstédsenheten

* Kartligga gruppen “6vrig vuxen” for att minska antalet helrsplaceringar

e Forkorta externa placering i skyddat boende

Omride arbetsmarknad och f6rsérjningsstdd

¢ Utveckla samverkan mellan enheterna for att fler personer ska komma ut i egen f6rsOtjning
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Grundforutsattning hallbar kvalitetsutveckling

V!

For att kvalitetssikra nimndens verksamheter sker en systematisk uppf6ljning och granskning av utférare
och verksamheter. Aterkoppling frin uppfdljningen och granskningar ir ett led i arbetet for forbittringar
och effektiviseringar i verksamheterna.

Uppf6ljning av avtal med privata utforare sikerstiller att kraven i avtalen efterlevs och att verksamheten
haller god kvalitet. Uppféljningar gérs pa olika nivier. Vid sirskilda hindelser eller avvikelser genomfors
uppfoljning eller granskning omgaende. Sirskilt kostnadsdrivande placeringar som identifieras f6ljs upp 6t
att om méjligt omférhandla avtalet eller pd annat sitt minska kostnaderna. Under 2020 kommer en
avtalsuppfoljning av de utférare som 4r anslutna till kommunens valftihetssystem enligt LOV att
genomforas.

Individuppféljningar gérs av socialsekreterare i syfte att sakerstilla att brukaren fir de insatser som beviljats.

De krav som verksamhetsomradena ska uppna géallande
grundforutsattningen hallbar kvalitetsutveckling ar:

» Mal och intentioner i lagstiftning eller motsvarande nationella styrdokument ar
uppfyllda i syfte att skapa varde och forbattrad situation for medborgare och
intressenter med hansyn till deras behov och férvantningar

Tyresé kommun har utifrin kvalitetsomrddena i den lagstiftning som reglerar socialtjinstens

huvuduppdrag, definierat kvalitetsmal som omfattar socialtjanstens samtliga verksamhetsomriden och

myndighetsutévning. Verksamheterna och myndigheterna ska planera, utveckla och folja upp det

kvalitetsforbattrande arbetet utifran kvalitetsmalen.

Kwvalitetsmalen f6r socialtjinstens verksamhetsomriden at:
e Socialtjdnstens verksamhetsomridens arbete dr kunskapsbaserat och utférs av kvalificerad personal

e Socialtjanstens verksamhetsomriden har en rittssiker myndighetsutdvning och vetksamheterna ir
trygga och sikra

e Socialtjdnstens verksamhetsomridens tjanster ér tillgingliga, jimlika och ges inom rimlig tid
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Samverkan ir vigledande i socialtjinstens verksamhetsomridens arbete, speciellt vad giller
manniskor med sammansatta behov

Personer som har stéd av socialtjinstens verksamhetsomridens ges mojlighet till inflytande,
delaktighet och sjilvbestimmande

Utlovade kvalitets- och servicenivéer &r uppfylida

Hallbar kvalitetsutveckling sakerstalls och drivs av engagerade och kompetenta
chefer och medarbetare

Verksamheterna forbattras och utvecklas genom effektiva och innovativa processer
och arbetssatt

Varje verksamhet redovisar hallbara resultat som ligger i framkant i jAmforelse med
andra aktdrer inom samma omrade
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Attraktiv arbetsgivare

Halhelseyn

Fokus pé
resultat

Tyrest kommuns virdeord
Mad

Grundférutséattningar for attraktiv arbetsgivare

Ergagemang

> Tyresd kommun &r en attraktiv arbetsgivare dit medarbetare séker sig, ar engagerade

och utvecklas

INDIKATOR UTFALL MAL 2020
2018

(U30200) Medarbetarengagemang (HME) individ- och familjeomsorg - 82 83

Totalindex

> Tyres6 kommun har chefer som utdvar ett gott ledarskap

INDIKATORER UTFALL MAL 2020
2018

(U30202) Medarbetarengagemang (HME) individ- och familjeomsorg - 88 89

Ledarskapsindex

(U30203) Medarbetarengagemang (HME) individ- och familjeomsorg - 77 80

Styrningsindex
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» Tyresd kommun har engagerade medarbetare

INDIKATOR UTFALL MAL
2018

(U30201) Medarbetarengagemang (HME) individ- och familjeomsorg - 83 84

Motivationsindex

» Tyresd kommun erbjuder goda anstallningsvillkor och arbetsférhallanden

INDIKATORER UTFALL MAL
2019

Sjukfrinvaro kort (< 60 dagar) 4.27% 4%

Sjukfrinvaro ling (= > 60 dagar) 3.40% 3%
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Sarskilda uppdrag

SARSKILDA UPPDRAG FRAN KOMMUNPLANEN

I syfte att f6rbittra budgetfoljsamheten ges nimnderna i uppdrag att i samband med
ménadsrapporterna vid behov redovisa atgirdsplaner f6r budgetbalans.

En kommungemensam kompetensférstjningsplan ska arbetas fram. Denna ska identifiera
kompetensbrister och viktiga verksamhetsinsatser inom omriden som exempelvis ledarskap,
kompetensutveckling, inhyrd kompetens, goda anstillningsvillkor och tillitsbaserad styrning.

TILLGANGLIGHETSPLANEN- TILLGANGLIGHETSPLANENS FORSLAG OCH AKTIVITETER
BEHANDLAS FOR RESPEKTIVE VERKSAMHETSOMRADE VID FRAMTAGANDET AV
NAMNDPLAN. KOMMUNOVERGRIPANDE FORSLAG PA AKTIVITETER BEHANDLAS AV
KOMMUNSTYRELSEN

Minst fem ungdomar med funktionsnedsittning ska fa ta del av kommunens sommarjobb fér ungdomar.

INTEGRATIONSSTRATEGI - INTEGRATIONSSTRATEGINS FORSLAG OCH AKTIVITETER
BEHANDILAS FOR RESPEKTIVE VERKSAMHETSOMRADEN VID FRAMTAGANDE AV
NAMNDPLAN. KOMMUNOVERGRIPANDE FORSLAG PA AKTIVITETER BEHANDLAS AV
KOMMUNSTYRELSEN

Effektivisera etableringsprocessen genom myndighetssamverkan.

Erbjuda arbetsmarknadsprogram som insteg pa arbetsmarknaden.

Tyresd kommun som arbetsgivare ska erbjuda praktikplatser. De personer som ir folkbokférda i Tyreso
och har bott i Sverige i max fyra ar ska ha moéjlighet att s6ka dessa platser.

Validera kunskaper och anpassa utbildningsinsatser 61 att personer si snabbt som méjligt ska ha
mojlighet att komma ut i arbete.

Anordna kurser i att s6ka arbete s att individer p4 egen hand etablerar sig pa arbetsmarknaden innan
tiden for etableringen 16per ut.

Nyanlinda utbildas i forutsittningar for att séka bostad.
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Namnduppdrag

NAMNDUPPDRAG

Genomf6ra en genomlysning inom individ- och familjeomsorgen utifrin den negativa
nettokostnadsavvikelsen.

Genomlysningen ska omfatta en jimférelse med andra kommuner.

Utifrin genomlysningen ska ett dtgirdsprogram foreslds.

Ta fram ett arbetssitt som frimjar samverkan mellan arbetsmarknads- och socialfétvaltningen och barn-
och utbildningsférvaltningen i syfte att hitta en Tyresémodell som tidigt identifierar barns behov av stéd
och ritt insatser.

Ta fram ett arbetssitt som frimjar samverkan mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen och zldre-
och omsorgsforvaltningen i syfte att hitta en Tyresdmodell for att ge ritt stéd och insatser till personer
med psykisk funktionsnedsittning.

Utformning av modellen ska utga frin den utredning av socialpsykiatrin som &r under genomférande (hésten 2019).
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Riskhantering

RISK

RISKVARDE

SANNOLIKHET

KONSEKVENS

Risk for att planerade atgirder f6r en
forbittrad ekonomi inte fir 6nskad effekt.

Risk for sinkt statlig ersittning f6r
ensamkommande barn och ungdomar samt
vissa nyanldnda vuxna.

Risk for att kommunen behéver betala
vérdplatser for personer inom socialpsykiatrin
enligt Lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

(LUS).

Risk for att arbetsformedlingens f6rindrade
organisation medfor att delar av dess ansvar
f6rs 6ver till kommunen utan att kommunen
far ersittning for dessa kostnader.

Risk f6r 6kning vad giller hot riktade mot
personal.

Risk for kvalitetsbrister i inrapportering av
arbetsmarknadsenhetens statistik.

Atgarder kopplade till risk

ATGARDER

STARTDATUM

SLUTDATUM

STATUS

Vid behov géra omprioriteringar av
verksamheten for att sikerstilla att de
planerade atgirderna kan genomf6ras.

2020-01-01

2020-12-31

Snabbt anpassa verksamheten utifran den
férindrade ersittningen for att undvika
negativa ekonomiska konsekvenser.

2020-01-01

2020-12-31

Forindra verksamheten pa Histskons stéd och
boendeenhet for att kunna ta emot
utskrivningsklara personer.

2020-01-01

2020-12-31

Genom bland annat Samordningsférbundet
Ostra S6dert6rn tillskapa verksamheter som
kompenserar for detta.

2020-01-01

2020-12-31
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Félja kostnadsutvecklingen vad giller insatser | 2020-01-01 2020-12-31 @
for arbetslosa.

Sikerstilla att all personal har kunskap om 2020-01-01 2020-12-31 ()
gillande sikerhetsrutiner och féljer dessa.

Processen och verksamhetssystemet for 2020-01-01 2020-12-31 (]

inrapportering kvalitetssikras.

Kontrollinsats kopplade till risk

KONTROLLMOMENT

STATUS

Risk for att planerade atgirder for en forbittrad ekonomi inte fiar 6nskad effekt.

Forvaltningschefen foljer upp dtgirdsplanen minst var tredje vecka.

0

Risk for sinkt statlig ersittning for ensamkommande barn och ungdomar samt vissa nyanlinda vuxna.

Folja volymer, kostnader och intikter varje manad.

Risk for att kommunen behéver betala vardplatser for personer inom socialpsykiatrin enligt Lag
(2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard (LUS).

Uppf6ljning sker i samband med den ekonomiska ménadsrapporten samt vid

delarsrapporter och verksamhetsberittelse.

Risk for att arbetsférmedlingens férindrade organisation medfor att delar av dess ansvar férs dver till
kommunen utan att kommunen fir ersittning for dessa kostnader.

Ekonomisk uppfoljning /kontroll av kostnader fér ekonomiskt bistand och

arbetsmarknadsinsatser.

Risk for 6kning vad giller hot riktade mot personal.

Lépande uppfoljning pa verksamheternas APT.

Risk for kvalitetsbrister i inrapportering av arbetsmarknadsenhetens statistik.

Enhetschefen kvalitetsgranskar utdata.
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Resurser

Kommunbidrag

KOMMUNBIDRAG BUDGET 2020 PLAN 2021 PLAN 2022 PLAN 2023
- VO 3 INDIVID

OCH

FAMILJEOMSORG

Anslag — mkr 2341 241,1 2479 2544

Anslaget for individ- och familjeomsorg ir beriknat utifrin demografisk utveckling for aldersgruppen 0-64
dr. Utover prisupprikningen pd 1,8 % har verksamheten fitt en Skning av anslaget genom med 2,2 mnkr
for en tredrssatsning pd forebyggande Atgirder och hemmaplanslésningar f6r barn- och unga med behov av
stod. Totalt 6ver 3 4r kommer 5,0 mnkr att anslas.

Som effektiviserande dtgird kommer ett arbete géras for att digitalisera utskottsprocessen, vilket ger en
effekt p4 0,75 mnkt.

Det siirskilde ettdrsanslaget 2019 pa 8,8 mnkr for att ge méjlighet att verkstilla tillrickliga tgirder for barn-
och unga i kommunen avvecklas.

KOMMUNBIDRAG BUDGET 2020 PLAN 2021 PLAN 2022 PLAN 2023
-VO 8 ARBETE

OCH

INTEGRATION

Anslag — mkr 11,5 11,9 12,3 127

Anslaget for arbete och integration ir beriknat utifrdn demografisk utveckling for 4ldersgruppen 1964 Ar.
Verksamheten har tillforts prisupprikning med 1,8 procent.

Aktuella investeringar under perioden
VO 3 - Individ och familjeomsorg

Tidigare avsatt medel for sociala boenden pi Toresjovigen avvecklas di en annan 16sning valts for
fastigheten.

VO 8 - Arbete och integration

Inga investeringsmedel 4r avsatta i investeringsprogrammet for verksamhetslokaler inom arbete och
integration.
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Driftbudget

VO 3 - Individ och familjeomsorgen

VO 03 Individ- och familjeomsorgen Prognos 2019
Kommunbidrag 236920
Mettokostnad 247995

Budget 2020 Forandring
234133 -2787
234133 -13 862

Kommunbidraget fér Individ och familjeomsorgen 2020 har minskat motsvarande 2,8 Mkr jimfort med

2019. Forindringen beror pé féljande:

Kommunbidrag Individ- och familjeomsorgen 2019:
- Avdrag tillfallig forstarkning 2019

+ Demografi 0-64 &r (0,1%)

+ Prisjustering 1,8%

+ Ramkning for forstarkt forebyggande arbete

+ Ovrig forandring

Kommunbidrag Individ- och familjeomsorgen 2020:

236920
-8 800
177
4109
2200
-474
234133

Nettokostnaden 2020 behover férbittras f6r verksamhetsomridet £6r att fi en budget i balans vilket 4r en

stor utmaning f6r verksamheten.

VO 8 - Arbete och integration

WVC 08 Arbete och integration Prognos 2019
Kommunbidrag 11310
Mettokostnad 10942

Budget 2020 Forandring
11522 212
11522 580

Kommunbidraget for Arbete och integration 2020 har 6kat motsvarande 0,2 Mkr. Férindringen beror pa

foljande:

Kommunbidrag Arbete och integration 2019:
- Demografi 19-64 &r (-0,1%)

+ Prisjustering 1,8%

+ Ovrig foréndring

Kommunbidrag Arbete och integration 2020:

11310
-12
203
20
11522
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Arshjul for styrprocessen

Nimnden foljer nedanstiende kalendarium, det sa kallade rshjulet.

Januari/februari

Kommunstyrelsen genomf6r en arlig Gversyn av styrprocessen.
Kommunstyrelseforvaltningen tar fram en omvitldsanalys.
Strategidagar med kommunstyrelsen och nimndpresidierna genomférs.
Kommunstyrelseférvaltningen upprittar bokslut och drsredovisning.

Nimnden arbetar fram verksamhetsberittelse och bokslut.

Mars/april

Strategidagar med kommunstyrelsen och presidierna genomfors.
Arsredovisning behandlas i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.
Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i nimnd och kommunstyrelse.
Atlig 6versyn av taxor och avgifter.

Reviderad drift- och investeringsbudget.

Maj/juni

Kommunstyrelsen beslutar om f6rslag till kommunplan och budget f6r kommande &r.
Delarsrapport per den 30 april behandlas i nimnden.
Kommunfullmaktige faststiller kommunplanen med budget.

Milkonferens genomférs.

Augusti/september

Nimnderna arbetar med kommunplanen och bryter ned den till ettdriga mal och budget i

nimndplanerna.

Delarsbokslut per 31 augusti behandlas i nimnden.

Oktober

Nimnderna beslutar om nimndplan och riskhanterings- och kontrollplan.

November/december

Kommunfullmiktige konfirmerar kommunplanen (vid valdr ska nya fullmiktige faststilla planen).

Kommunstyrelsen behandlar nimndplaner.
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Kommunstyrelsen och nimndernas presidier utvirderar styrprocessern.

Forvaltningarna tar fram verksamhets- och enhetsplaner.
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Styrdokument individ- och familjeomsorg och
socialpsykiatri

Forvaltningsovergripande

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialnimnden (2019)
Dokumenthanteringsplan (2019)

Riktlinjer f6r trygghet och sikerhet (2019)

Ledningssystem f6r systematiskt kvalitetsarbete (2017)

Riktlinjer f6r kommunal hilso- och sjukvird (2019)

Riktlinjer f6r anmilan om missférhéllanden enligt Lex Sarah (2015 reviderad 2017)
Policy fér samarbete med idéburna organisationer inom det sociala omradet (2019)

Riktlinjer £6r ekonomiskt stéd till idéburna organisationer inom arbetsmarknads- och socialtjinstomradet
(2019)

Anhérigpolicy (2013)

Individ- och familjeomsorg och socialpsykiatri

Riktlinjer f6r handliggning av ekonomiskt bistdnd (2019)
Riktlinjer for handliggning av barn- och ungdomsirenden inom individ- och familjeomsorgen (2019)

Riktlinjer f6r handliggning av drenden avseende riskbruk samt missbruks- och beroendevird inom individ-
och familjeomsorgen (2018)

Riktlinjer f6r familjehemsvard av barn och unga (2015)
Riktlinjer f6r handliggning vid véld i néra relation (2015)

Riktlinjer f6r handliggning av drenden enligt socialtjinstlagen gillande personer med psykisk
funktionsnedsittning (2012)

Riktlinjer for social dokumentation i utférarverksamhet inom omsorgen om ildre och personer med
funktionsnedsittning (2018)

Riktlinjer f6r hanteting av privata medel inom boenden enligt LSS eller SoL inom ildreomsorgen och
verksamheter f6r personer med funktionsnedsittning (2014)

Tillimpningsriktlinjer f6r avgifter inom éldreomsorgen och personer med funktionsnedsittning (2014)

Handlingsplan samverkan skola/férskola och socialtjanst (2012, 4rliga revideringar)

Lansgemensam samverkan och dverenskommelser

Samverkansplan om ensamkommande barn som férsvinner i Stockholms lin (2017)

Overenskommelse om samverkan nir en individ behéver praktik hjilp med egenvard (2015)
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Overenskommelse om samordning av insatser £t habilitering och rehabilitering (2012)

Overenskommelse om regional samverkan vid utskrivning frin sluten hilso- och sjukvard (2019, giller
fr.o.m. jan 2020)

Overenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk sjukdom/ funktionsnedsittning (2012)
Avtal om linsgemensamt resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vild, Origo (2015)
Overenskommelse om samverkan kring barn i behov av sirskilt stéd, BUS-6verenskommelse (2019)
Overenskommelse om samverkan kring personer med missbruk /beroende (20106)

TilliggsGverenskommelse med Region Stockholm om samverkan gillande personer med
missbruk/beroende av spel om pengar (2019)

Overenskommelse mellan Region Stockholm och kommunerna i Stockholms lin om ombhindertagande av
avlidna (2019)

Regional 6verenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk sjukdom/ funktionsnedsittning (2014)
Hjilpmedelséverenskommelse férdelning av kostnadsansvar f6r hjilpmedel mellan Region

Stockholm och kommunerna i Stockholms Jin i sirskilda boenden (2019, giller fr.o.m. jan 2020)

(Inom parentes anges nir dokumentet antagits eller senast reviderats)
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Styrdokument individ- och familjeomsorg och socialpsykiatri

Sektorsdvergripande

Delegationsordning arbetsmarknads- och socialndmnden (2019)

Dokumenthanteringsplan (2018)

Riktlinjer f6r trygghet och sikerhet inom socialnimndens verksamheter (2017)
Ledningssystem £6r systematiskt kvalitetsarbete (2017)

Rikdlinjer f6r hilso- och sjukvirden i Tyresé kommun (2010)

Riktlinje fér anmilan om missférhillanden enligt Lex Sarah (2015)

Policy f6r samarbete med idéburna organisationer inom det sociala omridet (2019)
Riktlinjer f6r ekonomiskt stéd till idéburna organisationet inom det sociala omridet (2019)
Anhérigpolicy (2013)

Individ- och familjeomsorg och socialpsykiatri

Riktlinjer f6r handldggning av ekonomiskt bistind (2017)

Riktlinjer f6r handlaggning av barn- och ungdomsirenden inom individ- och familjeomsorgen (2018)
Riktlinjer {61 handldggning av drenden avseende riskbruk samt missbruks- och beroendevird inom
individ- och familjeomsorgen (2018)

Riktlinjer f6r familjehemsvéird av barn och unga (2015)

Riktlinjer f6r handlidggning vid vild i ndra relation (2015)

Riktlinjer t6r handliggning av drenden enligt socialtjinstlagen gillande personer med psykisk
funktionsnedsittning (2012)

Riktlinjer f6r social dokumentation i utférarverksamhet inom omsorgen om ildre och personer med
funktionsnedsittning (2018)

Riktlinjer f6r hantering av privata medel inom boenden enligt LSS eller SoL inom ildreomsorgen och
verksamheter 61 personer med funktionsnedsittning (2014)

Tillimpningsriktlinjer f6r avgifter inom dldreomsotgen och personer med funktionsnedsittning
(2014

Handlingsplan samverkan skola/férskola och socialtjanst (2012, 4rliga revideringar)

Samverkansplan om ensamkommande barn som fétsvinner i Stockholms lin (2017)

Lansgemensamma overenskommelser mellan kommuner och landsting (region) i
Stockholms lan

Overenskommelse om samverkan nit en individ behéver praktik hjilp med egenvard (2015)
Overenskommelse om samordning av insatser fér habilitering och rehabilitering (2012)
Overenskommelse om utveckling av samverkan vid utskrivning frin sluten hilso- och sjukvird (2017)
Ovetenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk sjukdom/funktionsnedsittning (2012)
Avtal om linsgemensamt resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald, Origo (2015)
Overenskommelse om samverkan kring barn i behov av sirskilt stéd, BUS-6verenskommelse (2012)
Ovetenskommelse om samverkan kring personer med missbruk/beroende (2016)

Overenskommelse med landstinget och juridisk person f6r bithus avseende omhindertagande av
avlidna (2016)



Overenskommelse om WebCare ett IT-stéd for samverkan vid in- och utskrivningar pa sjukhus
(2012)

Regional 6verenskommelse om samverkan kring vuxna med psykisk sjukdom/ funktionsnedsittning
(2014)

Regional 6verenskommelse mellan Tyresé kommun och Stockholms Jins landsting om lokal
samverkan kring barn i behov av sirskilt stéd (2016)

SamverkansSverenskommelse missbruks- och beroendevird mellan Tyresé kommun,

Beroendecentrum, primérvirden i Tyreso, Frivirden Sédertérn och Capio psykiatri (2013)

(Inom parentes anges nir dokumentet antagits eller senast reviderats)
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Ajda Asgari (MP)
Christoffer Holmstrém (S), §§ 2019, 1081-1082, 1085-1093
Dick Bengtson (M)
Tomas Forsberg (S)
Margitha Applegate (S)
Margareta Ternstedt (L)
Tony Thorén (L)

Petra Nygren (M)

Getd Dufberg (M)
Annica Ortenstrand (C)
Bjarne Vifell (SD)

Ersattare

Alexander Enkvist (L)
Lilian Nylinder (MP)
Asne Liedén (MP)

Bo Richter (V)
Henrik Oscarson (M)
Johan Carlsson (SD)

Ovriga

Anna-Lena Engstedt, sektorchef, torvaltning £6r liv och hilsa

Catrin Ullbrand, stabschef, forvaltning 6t liv och hilsa, §§ 1081-1093

Linda Grafstrém, nimndsekreterate, forvaltning for liv och hilsa

Magnus Dahlquist, controllet, kommunstyrelsefijrvaltningen, §§ 1081-1093
Asa Tenggren, kvalitetscontroller, forvaltning f6r liv och hilsa, §§ 1081-1093
Johanna Kankaanpii, enhetschef, forvaltning for liv och hilsa, §§ 2019, 1081-1082
Susan Amini Armandi, enhetschef, fotvaltning for liv och hilsa, § 1081
Helena Matk, gruppledare/samotdnate, térvaltning for liv och hilsa, § 1081
Shirin Rizwand, advokat, advokatbolaget Opus, § 2019

mormor Antionette Herron, virdnadshavare, § 2019 (via telefon)
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