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Sammanfattning pa lattlast svenska

En plan har tagits fram for att gora arbetet battre for forskollarare
och barnskotare. | planen finns det olika férslag som ska gora det
lattare for forskolldarare och barnskotare att gora sitt jobb. Forslagen
har kommit fram genom att forskollarare, barnskétare och chefer,
fran hela Stockholms stad, har fatt svara pa frdgor om hur det &r att
arbeta i en forskola idag. Forslagen handlar bland annat om att:

- chefer behover vara latta att fa tag pa

- forskolldrare och barnskotare behéver fa tid att planera
arbetet

- det ska vara tydligt vad barnskdtare och forskollarare och
har for uppgifter pa jobbet

Forskolorna i Enskede-Arsta-Vantér ska nu bérja anvéanda olika
delar av planen.
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Bakgrund

2017 fick utbildningsnamnden i uppdrag av kommunfullmaktige att,
i samrad med stadsdelsnamnderna, ta fram en handlingsplan for att
forbéattra arbetssituationen for forskollarare och barnskotare.

Ett projekt inleddes med utgangspunkt i fragorna:

1. Hur kan arbetssituationen forbattras for forskollarare och
barnskotare?

2. Hur kan férskolan organisera sin ledningsorganisation for att
frdmja det narvarande och pedagogiska ledarskapet?

| september 2018 pabdrjades en kartlaggning av nuléget i staden
genom intervjuer och fokusgrupper med fem olika yrkesgrupper i
stadens 14 stadsdelsforvaltningar (barnskotare, forskollarare,
forskolechefer, avdelningschefer och HR-personal). Utifran
intervjuerna har en slutrapport och en handlingsplan tagits fram.
Handlingsplanen har lamnats over till stadsdelsforvaltningarna och
ska anvandas utifran de forutsattningar som finns pa respektive
forvaltning, forskoleenhet eller forskola. Syftet med
handlingsplanen &r att den langsiktigt ska bidra till att skapa de
forutsattningar som forskolans medarbetare behover for att kunna
fokusera pa sitt uppdrag. Forskollarare och barnskétare ska uppleva
att de har en god arbetssituation.

Arendet
Malet med projektet och handlingsplanen var att ta fram atgarder

for att forbattra arbetssituationen for forskollarare samt for hur
forskolan kan organisera sin ledningsorganisation. De langsiktiga
malen &r att:
- Fler barnskétare och forskollarare upplever att de har en bra
arbetssituation
- Personalomsattningen minskar genom att fler barnskotare
och forskollarare stannar langre pa sina arbetsplatser och i
staden
- Minskad sjukfranvaro bland férskollarare och barnskétare
- Okad andel legitimerade forskolldrare i staden

Infor arbetet med handlingsplanen har projektet tagit del av statistik
och rapporter om férskolan. En utmaning som forskolan har, ar att
det stalls 6kade krav pa kunskap och kompetens, samtidigt som
tillgangen pa forskollarare har minskat de senaste aren. Rapporten
tar ocksa upp att forskollarare ar 6verrepresenterade i forsakrings-
kassans nationella sjukskrivningsstatistik.
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Totalt har 42 fokusgrupper och 28 enskilda intervjuer genomforts
infor arbetet att ta fram en handlingsplan.

Slutrapporten och handlingsplanen féardigstélldes i maj 2019.
Handlingsplanen beskriver 10 fokusomraden. Omradena har
aterkommande beskrivits som dilemman i barnskétares och
forskollarares vardag, i de genomfdrda intervjuerna och
fokusgrupperna:

Grundlaggande forutsattningar,
Nérvarande ledarskap

Tydliga roller och ansvar

Minska pa praktiska arbetsuppgifter
Chefsutbildningar & mentorskap
Franvarohantering

Inskolningar

Introduktion av nyanstallda
Verksamhetsutveckling

10 Hélsa

CoNoarwNE

Fokusomradena gar in i varandra och en atgard kan innebara
forbattringar inom flera omraden. For att hoja kvalitén i forskola
behover det vara ett samspel mellan omradena.

Handlingsplanen ska ses som en del i stadsdelsforvaltningens,
enheternas och forskolornas systematiska kvalitetsarbete och
arbetsmiljoarbete. Rapporten framhaller ocksa att det behover
skapas utrymme for dialog for att forsta orsaker och samband till de
dilemman som beskrivits. Det handlar dels om dialog mellan
barnskotare, forskollérare, bitrddande rektorer, rektorer samt annan
personal och dels mellan verksamheterna och
stadsdelsforvaltningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens kommentarer

Avdelning forskola och respektive forskoleenhet kommer att arbeta
med handlingsplanens fokusomraden i det systematiska
kvalitetsarbetet och arbetsmiljéarbetet. Handlingsplanen kommer
I6pande att behandlas och féljas upp i den fackliga
samverkansgruppen. En del atgarder, utifran handlingsplanen,
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kommer att vara gemensamma for alla forskoleenheter i
stadsdelsomradet, medan andra kommer vara specifika for
respektive enhet. Till att bérja med kommer fokus vara pa atgarder
som handlar om organisation, struktur och roller. Handlingsplanen
kommer inledningsvis att tas upp med rektorerna, bitrédande
rektorer och i den fackliga samverkansgruppen.

Barnkonsekvensanalys

I slutrapporten framkommer att alla omraden i handlingsplanen
bedéms gynna barnen i forskolorna, da de ska leda till hogre
kvalitet i verksamheterna. Projektets bedémning ar ocksa att en
béattre arbetssituation for forskollarare och barnskotare gynnar
barnen. Forvaltningen instammer i denna bedémning.

Jamstalldhetsanalys

Barnskotare och forskollérare ar kraftigt kvinnodominerade yrken
(enligt SCB ér cirka 97 % de arsarbetande forskollararna kvinnor,
och samma siffra géller for barnskotare). Enligt rapporten till
handlingsplanen &r forskollarare dverrepresenterade i
forsakringskassans nationella sjukskrivningsstatistik.
Sjukskrivningar ar generellt sett, ocksa hogre bland kvinnor. Nedan
tabell frdn SCB, visar sjukpenningtalet' uppdelat pa alder och kon.

Sjukpenningtalet efter alder 20182

Kvinnor Man

16-19 0,3 0,2
20-29 6,6 3,4
30-39 13,7 6,3
40-49 15,6 6,9
50-59 17,7 10,2
60-64 17,2 12,8
Samtliga 12,8 6,7

Mot bakgrund av det ar handlingsplanen viktig ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Ett av de langsiktiga malen med projektet
och handlingsplanen ar att minska sjukfranvaron bland férskolldrare
och barnskotare.

! Sjukpenningtalet ar ett matt pa sjukskrivningarnas omfattning och anger antalet
dagar per person om alla sjuk- och rehabiliteringspenningdagar under ett ar slas ut
pa alla forsakrade individer.

2 https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-
diagram/indikatorer/jamstalld-halsa/


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/indikatorer/jamstalld-halsa/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/indikatorer/jamstalld-halsa/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/indikatorer/jamstalld-halsa/
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Bilaga
Slutrapport med handlingsplan — for forbattrad arbetssituation for
barnskotare och forskolldrare.
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