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Stockholms stads naringslivspolicy

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut i
kommunstyrelsen

—  Kommunstyrelsen antar forvaltningens forslag till svar pa remiss av
naringslivspolicy for Stockholms stad.
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Sammanfattning

Tyres6 kommun har beretts mojlighet att yttra sig 6ver en Naringslivspolicy
for Stockholms stad. Naringslivspolicyn syftar till att vigleda stadens
naringslivsarbete och vara ett strategiskt verktyg samt utveckla stadens
organisation och arbetssitt, som ska vara naringslivsfraimjande. Forstaelsen
for naringslivets betydelse och naringslivsfrigor inom staden ska vara hog.

Detta for att ge en bra grund for hur staden ska na uppsatta mal, inom det
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kommunala niringslivsuppdraget sdsom, en 6kad tillvixt och nya
arbetstillfallen.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Stockholms stad har inkommit med ett forslag till en stads6vergtipande
naringslivspolicy. Forslaget har remitterats till manga instanser och daribland
kommunerna i linet.

Naringslivspolicyn syftar till att ge en bra grund for hur staden ska né
uppsatta mal inom det kommunala niringslivsuppdraget och it framst ett
internt styrdokument. Niringslivspolicyn definierar forhallningssatt,
arbetssitt och ansvarsomriden for hur staden ska arbeta och utveckla
naringslivsarbetet. Samverkan och ansvarsfordelning ar centrala delar, och

att dialogen ska stirkas med andra kommuner i regionen samt med Region
Stockholm.

Policyn deklarerar dven att staden ska intensifiera det strategiska atbetet for
att 6ka antalet arbetsplatser, sirskilt 1 de sédra delarna enligt dversikts-

planens fokusomriden och de renodlade verksamhetsomridena.

Tyres6 kommuns synpunkter

- Tyresé kommun vilkomnar det férslag som presenteras och anser
att det ar viktigt att faststdlla hur man avser att arbeta for att uppnd

en hallbar ekonomisk tillvaxt.

- En region dir det rider obalans mellan de norra och sédra delarna
nar det galler utbud av arbetsplatser bidrar till att behovet av
transporter och 1 forlangningen att tringseln 6kar. Ett 6kat utbud av
arbetsplatser 1 sddra Stockholm skulle minska transportbehovet och
6ka mojligheterna for Sédertérns niringsliv och bostadsplaneting
som skulle gynna regionen i sin helhet. Mot bakgrund av detta bor
storre fokus liggas pa att utveckla arbetsplatser i sédra Stockholm.

Tyreso kommun ir till exempel mycket min om att Skrubbaomridet
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utvecklas, samt att Stockholms stad fér en aktiv markpolitik for att
gynna arbetsplatsetableringar runt sédra Stockholms stad, som

Farsta, Hogdalen mm.

Tyres6 kommun ser positivt pi att staden vill stirka dialogen med
andra kommuner 1 regionen samt fortydligar vikten av att ha ett
regionalt samarbete nir det giller naringslivsfragor. Dock framgir
det inte hut man avser att samatrbeta 6ver kommungtinserna for att

klara av framtida utmaningar.

Tyres6 kommun samatbetar 1 en mingd frigor med andra
Sodertérnskommuner inom Sodertérnssamarbetet — inte minst kring
flera viktiga niringslivsfragor. Sédertérn ar hem f6r 6ver 500 000
invanare. Sodertérnskommunernas uttalade ambition dr att skapa
forutsattningar f6r minst 100 000 nya arbetstillfallen till 2030. For att
forverkliga de hga ambitionerna krivs det fullféljda insatser f6r
forbittrad tillginglighet och framkomlighet bide mellan de regionala

stadskdrnorna och in till regioncentrum.
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