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Kommunstyrelsen

Bemanningsorganisation i Tyres6 kommun

Forslag till beslut

- Projektgruppens forslag till bemanningsorganisation for Tyreso
kommun och atbetsvillkor {6t anstillda som vill 6ka sin
sysselsittningsgrad éverlimnas till socialnamnden for genomforande
under 2012.
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Bo Renman Kerstin Hedén

Kommundirektor HR-chef

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen fick 2010-04-22 i uppdrag att "utreda
mojligheten att infora en vikariepool dels inom barnomsorgen, dels inom
aldreomsorgen och hemtjinsten i syfte att stirka Tyres6 kommun som en
attraktiv arbetsgivare. Andra vasentliga parametrar ar mojligheten att skapa
heltidstjanster samt att na en ekonomisk effektivisering."
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Fifter diskussioner med berérda forvaltningar samt med andra kommuner med
liknande uppdrag beslots att avgrinsa uppdraget till att1 ett forsta steg omfatta
verksamheter inom socialtorvaltningen.

Arbetet har genom(orts i projektform i nira samarbete med fackférbundet
Kommunal.

Malet for arbetet har varit att;

® skapa ¢kad kontinuitet for brukare genom att de 1 storre
utstrackning far traffa samma personal,

® skapa cn arbetsplats som ér ateraktiv for att medatbetare
inte behover ha o6nskade deltidsanstillningar, de kan
paverka sina arbetstider i hogre grad och de fir
mdjligheter till kompetensutveckling genom att préva
andra arbeten, samt

e minska kostnader for hantering av timavlénade och
minska kostnader fdr fyllnadslén och &vertidsersittning.
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