TJANSTESKRIVELSE
Tyrest kommun 2019-09-26
Kommunstyrelseforvaltningen 1(3)
Jimmy Andersson
Forhandlingschef
08-578 293 65
jimmy.andersson@tyreso.se

Diarienummer

2019/KSP 0088 022

Kommunledningsutskottet

Uppfoljning av I6nedéversyn 2019

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut till
Kommunledningsutskottet

Kommunledningsutskottet noterar informationen.

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommundirektor

Sammanfattning

Loneéversynen 2019 for Tyresé kommuns medarbetare har efter avstimningar
med samtliga arbetstagarorganisationer avslutats. Medarbetarnas nya loner giller
frin och med den 1 april respektive 1 maj 2019 beroende pa angivet datum i

respektive arbetstagarorganisations centrala lonekollektivavtal.

HR-avdelningens bedémning ar att 1éneéversynen, trots att centrala

lonekollektivavtal for Vardforbundet inte blev klara f6rrin under sommaren,
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har fungerat val. Efter avstimningar mellan Tyresé kommun och samtliga
arbetstagarorganisationer kan konstateras att loneéversynsprocessen i
kommunen sammantaget forbittrats och att en del tidigare uppmirksammade
utvecklingsomriden utvecklats i positiv riktning. Arbetsgivarens inriktning att
priotitera mer rittvisande l6nestrukturer bedéms ha fatt viss avsedd verkan for
att daimpa konsckvenserna av marknadspaverkan i nagra av bristyrkena da bland

annat en viss minskning av personalomsittningen kunnat konstateras.

Beskrivning av drendet

Lonedversynen ar ett av arbetsgivarens viktigaste verktyg for att mojliggora en
indamalsenlig styrning och miluppfyllelse inom verksamheten. I samband med
den 4tliga 16nedversynen har chef med personalansvar i uppdrag, att utifran
gillande lonekritetier, bedéma medarbetares prestation samt ta aktivt ansvar for

att 16nestrukturerna inom dennes ansvarsomride ar rittvisande.

I samband med de avlutande avstimningarna med berdrda
arbetstagarorganisationer utvirderar parterna tillsammans lonedversynen.
Generellt bedéms kvaliteten pd l16nesamtalet som fors mellan medarbetare och
chef ha forbittrats nigot. Dock kan variationer skonjas mellan enskilda enheter
och verksamheter. Parterna ar overens om och ser det som natutligt att dessa
variationer ska utjimnas och att samtalens kvalitet successivt ska fortsitta
forbattras. Parallellt med genomforandet av 2019 ars I6nedversyn har dirfor ett
utvecklingsarbete pagatt i syfte att bittre utveckla och anpassa kommunens
gemensamma lonekriterier till vir medarbetar- och ledarfilosofi, vara virdeord
samt pi ett mer adekvat sitt mojliggéra bedémning och uppfoljning av
medarbetarens prestation. Utvecklingsarbetet har genomférts tillsammans med
de lokala arbetstagarorganisationerna, kommunens chefer samt i samband med
implementering kommunens medarbetare. Malsittningen dr dirmed att
16nedversynen och mer specifikt genomférandet av 16negrundande
medarbetarsamtal samt bedémningen och dialogen kring medarbetarens
prestation och 16n kan forbittras ytterligare under de kommande arens

l6neoversyner.
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Utfallet i samband med lonedversynen 2019 blev f6r kommunen som helhet
2,34 procent. Utfallen varierar mellan olika yrken och avtalsomraden och
aterspeglar i stort de prioriteringar som arbetsgivaren fore l6nedversynen
aviserade. Diribland kan nimnas yrkesgrupperna bibliotekarier, enhetschefer
inom funktionshinderomridet, forskollirare och underskoterskor vilka
omfattades av handlingsplanen for jamstallda l6ner utifran tidigare ars
lonekartliggning samt en medveten strategisk prioritering av yrkesgruppen

psykologer.

Loneutfallen 1 6vrigt ska i forsta hand sittas i relation till den individuella
lonesittningen som tillimpas i Tyres6é kommun. Lénen och 16nedkningar ska
stimulera till férbattringar av verksamheternas effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Lonesittningen paverkas ocksa av arbetsgivarens forutsattningar att

rekrytera och behalla personal.

Den pitagliga 16neglidning som priglade flera av kommunens yrkesgrupper
under ett antal dr har ilikhet med féregiende ar avtagit nagot i omfattning,
vilket bland annat kan hirledas till en nigot minskande personalomsittning
inom flera av de storre svirrekryterade yrkesgrupperna. Denna utveckling ir
givetvis glidjande men dll f6ljd av bristen pa vissa yrkesgrupper kommer
arbetsgivaren idven fortsatt f6lja utvecklingen och planera f6r att kunna vidta
forebygeande 16nestrukturella dtgirder om sa bedéms nodvindigt for att

undvika svarigheter att behalla eller rekrytera personal.
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