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§1 Métets dppnande

Ordforanden halsade alla valkomna samt forklarade motet 6ppnat.

§2 Utseende av justerare

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes vice ordférande.

§3 Foregaende protokoll 7/2019

Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:

Anmaldes att foregdende protokoll 7/2019 ar justerat och utskickat.

84 Rapportering T2 med analys och kommentar

VD hénvisade till &rende 4.

Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:

1. Tertialrapport 2 for perioden 1 maj — 31 augusti 2019 godkanns.
Sarskilt uttalande fran Karin Gustafsson m.fl (S) och Maria Hannas (V)

Det ar gladjande att 125 ungdomar har fatt feriejobb tack vare bolaget, vilket ar fler an vad bola-
gets arsmal var satt till. Det ar av stor vikt att stadens olika styrelser och namnder bidrar till att ge
mojlighet for unga att fa sommarjobb. Feriejobb kan vara det forsta riktiga motet med arbetsmark-
naden och en forsta mojlighet att fa erfarenhet och kontakter. Var forhoppning ar att bolaget forts-
atter att arbeta for att annu fler unga far feriejobb nasta ar.

Att lasa att byggmalet inte kommer att uppnas i ar ar orovackande. Sedan tidigare har vi varnat for
att bostadsbyggandet riskerar att stanna upp, nar ambitionen sanktes och byggmalet minskades
drastiskt i jamforelse med aren innan da malet var 1000 paborjade bostader per ar. Med nagra fa
manader kvar pa aret ser vi att vara farhagor besannas. Endast 84 lagenheter ar pabdrjade av arets
mal om 800 lagenheter. Till det ska laggas att bolaget har fatt fa markanvisningar i ar, vilket inte
pa langa vagar racker till for att klara av allmannyttans samlade bostadsmal da 6vriga bolag inte
fatt en enda markanvisning.

Politiken som fors leder inte bara till att bostadsbyggandet av hyresrtter stannar upp i ar utan ris-
kerar att vara obefintlig om nagra ar eftersom de allmannyttiga bostadsholagen inte ges forutsatt-
ningar att bygga. Vi anser att det ar oerhort viktigt att allméannyttan kan halla en hog och jamn
byggtakt oavsett konjunktur for att allas ratt till ett hem ska tillgodoses. | en tid da bostadsbristen i
Stockholm &r akut behéver den htga ambitionsnivan ligga fast istéllet for att sénkas. Genom att
bygga fler hyresrétter kan segregationen minskas.
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Istallet for att fa fokusera pa produktion av nya hyresratter som sa vél behdvs tvingas bolaget ad-
ministrera en minskning av befintliga bostéder till foljd av direktiven om ombildning. Tertialrap-
porten visar ocksa tydligt att ombildningsprocessen stoppat upp saval om- och tillbyggnader och
ersattningsinvesteringar som implementering av en fardig plan for en separat matavfallsinsamling
for drygt 3000 lagenheter. Ombildningsprocesserna har skapat stor oro hos alla de hyresgaster som
vill ha kvar Stockholmshem som hyresvard och motverkar darfér malen om trygghet som majori-
teten har satt upp. Var uppfattning ar vél kand. Ombildningspolitiken ar oférsvarbar da befintliga
hyresratter dessutom har betydligt lagre hyror an nyproduktionen och da allméannyttan har lagre
inkomstkrav an privata hyresvardar.

Staden har ett bostadsforsorjningsansvar som det &r viktigt att bolagen bidrar till att efterleva. Det
ar dock bra att bolaget har tillhandahallit forsoks- och traningslagenheter till socialnamnden och
stadsdelsnamnderna. Att inga permanenta genomgangsbostader har skapats till SHIS trots tydliga
uppdrag ar beklagligt, da behovet ar mycket stort. Bolaget far utarbeta en plan och aterkomma till
styrelsen for att redogor hur atagandet ska fullféljas.

Majoriteten tar uppenbarligen alla till buds stdende medel for att forsvara for bolaget att na sina
for aret sankta bostadsmal och véljer av of6rklarliga skél bort kommunens kanske viktigaste bo-
stadspolitiska redskap i arbetet for att klara av bostadsforsorjningsansvaret.

Att avyttra delar av allméannyttans bostadsbestand ar inte ratt vag att ga. Vi motsétter oss avyttring
av allmannyttans bostadsbestand inte bara genom pagaende ombildningar av hyresratter med lagre
hyror utan ocksa genom forsaljningar, da var uppfattning ar att allmannyttiga hyresratter har yt-
terst strategisk betydelse for staden. Bolaget bor istéllet fokusera pa hur bostadsbyggandet av hy-

resratter ska 6ka och arbeta for en nyproduktion med lagre hyror. Stockholm behover fler hyres-
rétter, inte farre.

85 Finansrapport T2

VD hénvisade till &rende 5.
Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande déarefter:

1. Finansrapporten per 2019-08-31 godkanns.

86 Lagesrapport nyproduktion
VD hénvisade till &rende 6.
Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:

1. L&gesrapport nyproduktion godkanns.

87 Anmélan angaende inkomna och besvarade remisser

VD héanvisade till &rende 7.
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Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:

1. Att godkénna rapporten angaende inkomna och besvarade remisser.

§8 VD informerar

Vd och ordférande informerar om att kommande extra styrelseméte den 7 november kommer
starta med en halvdag da vi ska ha féredrag om bl.a. hyror och hyresférhandlingssystemet. In-
formationen startar kl 12 med lunch. Styrelsemétet startar ki 16.

Vd informerade om att tre Brf-ansokningar inkommit, varav den senaste i Satra. Samtliga tre fore-
ningar har fatt ett snabbt svar sa att de har kunnat komplettera ansokan sa att den uppfyller de krav
som stallts.

Vd informerade om arbetet med digitala kontrakt framover. | dagslaget har vi digitala kontrakt pa
parkeringar. Forsta kvartalet 2020 kommer det vara genomfort pa studentlagenheter och under
2020 ska alla bostader kunna tecknas genom ett digitalt kontrakt.

Linus Johansson informerade om pagaende tvist avseende uppsagningen av Alexandra hotell och
hur processen forvantas kunna avslutas inom Kkort.

Vd informerar om i korthet om bolagets arbete med affarsplan och ytterligare om bolagets verk-
samhet.

Linus Johansson informerar om att bolaget har yrkat om 3,5 % hyreshdjning fran 1 januari 2020.
Bolaget kommer att bedriva forhandlingar bolagsgemensamt med systerbolagen i koncernen.

Vd informerar om att totalt 27 personer i bolaget &r mentorer for nyanldnda inom ramen for Ar-
betsmarknadsforvaltningen projekt Stockholmsmentor.

§9 Ovriga fragor
Skrivelse fran styrelsemedlem Maria Hannas (V).

Enligt statistik fran Kronofogden har antalet barnfamiljer som vraks i Sverige dkat igen. Det beror
bland annat pa olagliga andrahandsuthyrningar som leder till vrakningar av barnfamiljer. Fran och
med den 1 oktober galler dessutom skérpta regler fér andrahandsuthyrning. Det ar viktigt att per-
soner som agnar sig at olaglig andrahandsuthyrning snabbare forlorar sina kontrakt. Samtidigt be-
farar vi att fler barn kan drabbas och vi ser ett omedelbart behov av att starka de vrakningsfore-
byggande atgarderna. | Stockholm tvingas tyvarr manga barnfamiljer ut pa en andrahandsmarknad
dar de riskerar att utnyttjas av personer som hyr ut olagligt och till ockerhyror. For att barnfamil-
jer, som med de nya reglerna kan komma att bli bostadsl6sa i princip utan langre férvarning, beho-
ver rutinerna for bostadsbolagens och socialtjansten samverkan ses éver och vid behov skarpas.
Bland annat kan det handla om rutiner for att underrdtta socialtjansten om avhysning i de fall dar
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andrahandshyresgasten &r en barnfamilj. Bolagen bor enligt var mening alltid efterstrava att med-
dela socialtjansten och &ven andrahandshyresgéster innan avhysning for att minimera de sociala
konsekvenserna och erbjuda erforderligt stdd.

Som vi forstar pagar en dialog med systerbolagen och stadsdelarna for att ta fram gemensamma
riktlinjer for det vrakningsforebyggande arbetet, vilket vi anser &r bra. Men med anledning av det
okande antalet vrakningar av barnfamiljer och den skarpta lagstiftningen vill vi stalla foljande fra-
gor till bolagen:

1. Kommer férandringarna som den nya lagen medfor att beaktas i arbetet med gemensamma rikt-
linjer?

2. Hur kommer hyresgéasterna att informeras om den nya lagen och vilka konsekvenser évertradel-
serna kan fa?

3. Kommer nagra atgarder att vidtas for att andrahandshyresgéaster ska fa information och radgiv-
ning i syfte att férebygga att framférallt barn vraks?

8§10 Motets avslutande
Ordfdranden avslutade motet.

Vid protokollet:

Linus Johansson
Justerat:

Bjorn Ljung Karin Gustafsson



