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Tidpunkt: tisdag den 22 oktober 2019, kl. 16:30 — 16:45
Plats: Transformator, Tradskolevagen 17

Justerat: fredagen den 25 oktober 2019

Fredrik Lindstal

Salar Rashid Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Fredrik Lindstal (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Hedin (M)
Johan Paccamonti (M)
Jennyfer Redin (M)
Tom Hedrup (M)
Jessica Sjonell (L)
Magnus Runsten (MP)
Stefan Hansson (S)
Rashid Mohammed (V)
Frida Mortlund (V)
Martin Westmont (SD)
Tjanstg. ers  Erik Persson (S) for Asa Janlov (S)
Ersattarna Arslan Bicen (M)
Tiemon Okojevoh (MP) ej narvarade under 88 p.g.a. jav
Mathias Mellgren Helge (C)
Ofelia Namazova Venneman (KD)
Anna Lundgren (V)
Mattias Mardenfjord (SD)
Maria Jansson (Fi)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Asa Janlév (S) samt ersattarna
Borje Haggman (M), Ann-Louise Ebérus (M), Johan Hjelm (L), Barni Noor
(S), Andrea Tornestam (S).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén. Nar-
varande tjansteman i 6vrigt var Amanda Broman Hernbéack, Arja Lind-
holm, Bengt Jénsson, Jonina Gisladottir, Karin Eriksson-Bech och Ulrika
Klemets. Narvarande personalforetradare var Izabella Petre, Vision. N&r-
varade gjorde dven borgarrddssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordfoéranden Fredrik Lindstal (C) 6ppnade sammantradet. Féredrag-
ningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordfdranden Fredrik Lindstal (C) och vice ordféranden Salar Ras-
hid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 25 oktober 2019.

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge personalforetrada-
ren lzabella Petre, Vision, ratt att narvara vid namndens
sammantrade.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetradaren lzabella Petre, Vis-
ion, rétt att nérvara vid ndmndens sammantrade.
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§4

Yttrande over remiss av ”’Motion om hedersbeloning inom dag-
lig verksamhet”

AMN 2019-0293-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om hedersbeldning inom
daglig verksamhet, av Alexandra Mattsson Akerstrém (V), till ar-
betsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen foreslas det att del-
tagare i stadens LSS-verksamheter tilldelas en hedersbeldning efter
25 ars, alternativt 30 ars deltagande i sysselsattning enligt SOL.
Tilldelning av hedersbeloning foreslas innehalla firande och middag
I Stadshuset.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar generellt positiv till att uppmaérk-

samma fortjanstfulla insatser bade fran deltagare och medarbetare i
staden. Arbetsmarknadsforvaltningen anser darmed att forslaget ar
positivt ur perspektivet att uppmarksamma alla som bidrar pa olika
sétt i arbetslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock betona vikten av att perso-
ner inom daglig verksamhet som har formaga och vilja att med ade-
kvat stod prova arbete far mojlighet att gora det. Fér denna grupp ar
ett langt arbetsliv inom daglig verksamhet inte alltid nagot positivt.
Forvaltningen arbetar aktivt med att erbjuda stod till arbete via en-
heten Iwork och initierar under hosten 2019 ett utvecklingsarbete
inom omradet med hjalp av finansiering fran Samordningsforbundet
Stockholms stad samt i det av Europeiska socialfonden beviljade
projektet Ratt stod for mig.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 oktober 2019.

Forslag till beslut

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och féreslog att namnden skulle besluta enligt detta for-
slag.



=& Stockholms Protokoll AMN 2019-10-22

¥ stad Sida 4 (26)

o3

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strém m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) férslag till be-
slut.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nd&mn-
dens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen
- Dérutdver anfora foljande

Ett satt att visa uppskattning for deltagarna i daglig verksamhet och
sysselséttning for personer med funktionsnedsattning och som tjanat
staden under lang tid &r att inkludera dem bland de inom kommunen
som kan fa hedersbeloning. Idag far anstéllda i staden detta tillkéan-
nagivande och aven politiker som verkat lange i staden. Att inklu-
dera personer som deltar i dagligverksamhet gors i andra kommuner
i Sverige och ar véldigt uppskattat av deltagarna, och anhériga till
dem.

| Stockholm stad var det 2018 ca 2 800 personer som hade insatsen
daglig verksamhet enligt LSS och ca 1 000 personer som hade in-
satsen sysselsattning via SoL. Det alltsa relativt fa personer som
omfattas av motionen och som skulle kunna bli aktuella for en he-
dersbel6ning och kostnaden bedéms darfér som liten.

Vi tycker att det &r bra att forvaltningen ar generellt positiv till att
uppmarksamma fortjanstfulla insatser bade fran deltagare och fran
medarbetare i staden. Om forvaltningen anser att fler av de som del-
tar i dessa verksamheter ska arbeta pa den ordinarie arbetsmark-
naden bor forvaltningen ta initiativ att tillsammans med stadens
andra verksamheter se 6ver vilka mojligheter som erbjuds till arbete
for den grupp som har dessa insatser.

Det finns ett fatal personer som inte kommer att kunna arbeta pa
den ordinarie arbetsmarknaden utifran diverse funktionsnedsatt-
ningar, sjukdomar och framfér allt pa grund av arbetslivets forut-
sdttningar. De gor ett gott arbete inom ramen for sysselséttning eller
daglig verksamhet. Att inkludera dessa personer hindrar inte pa na-
got sétt att staden fortsatter med arbetsmarknadsinsatser och lik-
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nande for att stodja personer med funktionsnedsattning in pa den or-
dinarie arbetsmarknaden. Vi yrkar darfor att motionen ska tillstyr-
kas.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) lamnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Motionen om hedersbel6ning inom daglig verksamhet lyfter ett vik-
tigt amne och foreslar att deltagare i stadens LSS-verksamheter till-
delas en hedersbeléning efter 25 ars, alternativt 30 ars deltagande i
sysselsattning enligt SOL. Tilldelning av hedersbeloning foreslas
aven innehalla firande och middag i Stadshuset.

Vi delar intentionerna i motionen om att staden ska uppméarksamma
fortjanstfulla insatser bade fran deltagare och fran medarbetare.
Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att daglig verksamhet har ett
tydligt arbetsinriktat mal - i syfte att inte bli permanent. Personer
inom daglig verksamhet som har formaga och vilja att med adekvat
stod prova arbete far mojlighet att gora det.

Staden bor pa nagot satt kunna uppmarksamma deltagare inom dag-
lig verksamhet. Arbetsmarknadsndmnden tillsammans med andra
berérda namnder bor kunna komma fram pa vilket sétt det ar lamp-
ligast att uppmarksamma malgruppen.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Forslag till beslut
- Arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen
- Dérutover anfora foljande

Ett satt att visa uppskattning for deltagarna i daglig verksamhet och
sysselséttning for personer med funktionsnedsattning och som tjanat
staden under lang tid ar att inkludera dem bland de inom kommunen
som kan fa hedersbeloning. Idag far anstéllda i staden detta tillkéan-
nagivande och &ven politiker som verkat lange i staden. Att inklu-
dera personer som deltar i dagligverksamhet gors i andra kommuner
i Sverige och ar valdigt uppskattat av deltagarna, och anhériga till
dem.

| Stockholm stad var det 2018 ca 2 800 personer som hade insatsen
daglig verksamhet enligt LSS och ca 1 000 personer som hade in-
satsen sysselsattning via SoL. Det alltsa relativt fa personer som
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omfattas av motionen och som skulle kunna bli aktuella for en he-
dersbeldning och kostnaden beddms darfor som liten.

Vi tycker att det &r bra att forvaltningen ar generellt positiv till att
uppmarksamma fortjanstfulla insatser bade fran deltagare och fran
medarbetare i staden. Om forvaltningen anser att fler av de som del-
tar i dessa verksamheter ska arbeta pa den ordinarie arbetsmark-
naden bor forvaltningen ta initiativ att tillsammans med stadens
andra verksamheter se dver vilka mojligheter som erbjuds till arbete
for den grupp som har dessa insatser.

Det finns ett fatal personer som inte kommer att kunna arbeta pa
den ordinarie arbetsmarknaden utifran diverse funktionsnedsatt-
ningar, sjukdomar och framfér allt pa grund av arbetslivets forut-
sattningar. De gor ett gott arbete inom ramen for sysselsattning eller
daglig verksamhet. Att inkludera dessa personer hindrar inte pa na-
got satt att staden fortsatter med arbetsmarknadsinsatser och lik-
nande for att stodja personer med funktionsnedsattning in pa den or-
dinarie arbetsmarknaden. Vi yrkar darfor att motionen ska tillstyr-
kas.
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85

Yttrande 6ver remiss av ”Andring av reglementen for vissa
facknamnder och stadsdelsndmnderna samt i reglemente med
allmanna bestammelser for Stockholms stads ndmnder och reg-
lemente for stadsrevisionen i Stockholms stad”

AMN 2019-0309-1.6

Arbetsmarknadsndmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till andringar i
reglementen for ett flertal ndmnder, daribland arbetsmarknadsndmn-
den. Dessutom foreslar stadsledningskontoret en uppdatering i Reg-
lemente med allmé&nna bestdmmelser for stadens ndmnder samt i
reglemente med bestammelser om stadsrevisionen i Stockholms
stad. Andringarna har skett utifran kommunfullméktiges beslut om
budget 2019, ny kommunallag och dataskyddsférordning samt vissa
andra lagandringar som paverkar reglementena i staden. Ut6ver
detta foreslas aven viss 6vrig uppdatering och sprakliga forand-
ringar med mera.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de forandringar som foreslas
overlag ar bra, men lamnar i sitt yttrande forslag pa nagra forand-
ringar och behov av fortydliganden géllande forslaget till nytt regle-
mente for arbetsmarknadsndmnden.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 oktober 2019.

Beslutsgang

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Yttrande 6ver remiss av "Mdojligheternas Stockholm - Vision
2040”

AMN 2019-0366-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Mojligheternas Stockholm
- Vision 2040 till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.. Visionen
ska bidra till stadens langsiktiga hallbara utveckling, innovation, at-
traktionskraft och samtidigt méta samhallsutmaningar. Visionen ska
ocksa verka for att malen i Agenda 2030 (det som staden har radig-
het dver) och den Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsreg-
ionen, RUFS 2050 uppfylls.

Visionen &r i likhet med budgeten, indelad i tre huvudteman: en mo-
dern storstad med mojligheter och valfrihet for alla, en hallbart véx-
ande och dynamisk storstad med hdg tillvaxt och en ekonomiskt
hallbar och innovativ storstad for framtiden.

Arbetsmarknadsforvaltningen uppskattar visionens beskrivning av
Stockholm ar 2040. Det &r en fordel att visionen binder samman
overgripande styrdokument som Regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen (RUFS 2050) och Agenda 2030. Det skapar en
logisk helhet och forutsattningar for en sammanhallen styrning i ut-
vecklingsarbetet framat.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar att moéjligheten till etable-
ring pa arbetsmarknaden har en central roll i visionen. Det ar ocksa
gladjande att vuxenutbildningen, yrkesutbildningar och andra delar
av det livslanga larandet som ar en forutsattning for en fungerande
arbetsmarknad har fatt en tydlig plats. Avstandet utifran nulage till
situationen i visionen ar dock langt i vissa fall. Forvaltningen moter
manga resurssvaga individer som behéver mycket stod, motivation
och végledning for att ndrma sig arbete eller studier. Avslutningsvis
kan konstateras att det &r en fantastisk stad som Mojligheternas
Stockholm- Vision 2040 beskriver och férvaltningen ser darmed
fram emot det kommande utvecklingsarbetet for att uppna stadens
vision.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 oktober 2019
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Forslag till beslut

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att n&mnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foéreslog att namnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) reserverade sig mot ndmn-
dens beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsforvaltningen beslutar foljande
1) Att avsla forslaget till vision 2040

2) Att darutover anfora

Inledningsvis vill vi konstatera att antagande av nya visioner vart
fjarde ar riskerar innebara att langsiktigheten och tilltron till fard-
riktningen blir begrénsad. Vision 2030 fungerade som vision for
staden i narmare 8 ar. Det finns mycket som talar for att Vision
2040 — Ett Stockholm for alla skulle ha tillatits att verka motsva-
rande tid for att garantera langsiktighet och kontinuitet i stadens
verksamheter.

Med detta sagt bor det finnas starka skal om man anda valjer att re-
videra en vision som stadens verksamheter framgangsrikt jobbat
for. De starka skalen gar knappast att utlasa av arendet utan far sna-
rare ses i ljuset av att den davarande borgerliga oppositionen, vid
antagandet av Ett Stockholm for alla, uttalade ambitionen att upp-
héva visionen vid ett maktskifte. Det formella skélet for att vilja
upphéava visionen var uppfattningen att den forankrats for daligt.
Né&r samma borgerliga opposition nu i majoritet presenterar ett for-
slag till ny vision &r det ett dokument som pa intet satt processats
tillsammans med nagra andra aktorer utanfor rotlarnas och stadsled-
ningskontorets slutna varld (&n méjligtvis med undantag av en ut-
vald reklambyra). Hade de borgerliga partierna menat allvar med
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sin uppfattning fran tidigare behandling skulle drendet ha hanterats
annorlunda.

Med det sagt ar det varje majoritets mojlighet att foresla en andring
av vision. | detta fall valjer den borgerliga majoriteten att medvetet
distansera sig fran malet ett Stockholm for alla. Det &r begripligt
sett till den forda politiken. Nar hyresrétter saljs ut och farre bosta-
der produceras och nar skatten séanks pa bekostnad av skolans, om-
sorgens och kulturens forutsattningar sa kan man inte sjalvklart utga
fran att det upplevs som steg pa vagen mot en stad for alla.

| tjanstutlatandet beskriver aven arbetsmarknadsforvaltningen att
avstandet utifran nulége till situationen i visionen dock &r langt i
vissa fall. Det &r inte sa konstigt eftersom att majoriteten ar 2019
gjorde besparingar med 40 miljoner kronor pa arbetsmarknads-
namnden. Infor budgeten gar man fram med ytterligare besparingar
pa 44 miljoner. Pa tva ar har man forminskat tilldelningen till verk-
samheter inom arbetsmarknadsforvaltningen med néstan 10 procent.

Det kommer med stor sannolikhet innebdra minskade resurser igen
for bland annat jobbtorgen, vuxenutbildningen och aterigen ned-
dragningar i satsningarna pa att hjalpa personer langt fran arbets-
marknaden att hitta en vég till jobb. Detta under tid med forvantad
lagkonjunktur och samtidigt som prognoser visar pa volymaékningar
inom forsorjningsstodet. Den blagrona majoriteten tycker konstigt
nog att det verkar vara mer effektivt att Iagga pengar pa ekonomiskt
bistand med &n att ge flera mojligheten att komma ut i egen forsorj-
ning.

Ett annat omrade handlar om majoritetens fastslagna bostadspolitik
— som forvarar bade etableringen och tillvaxten i var stad. Nar hy-
resratter séljs ut och féarre bostader produceras och nar skatten sanks
pa bekostnad av skolans, omsorgens och kulturens forutsattningar
sd kan man inte sjalvklart utga fran att det upplevs som steg pa
végen mot en stad for alla.

Aven om vi i grunden uppskattar och instimmer med de delar, som
i stort Overensstdmmer med den gallande visionen, som strévar efter
att Stockholm ska vara en 0ppen stad dar alla kan vara den de &r sa
tycker vi att det finns stora problem med det férslag som nu remitte-
rats.

| grunden handlar det om att diskrepansen mellan det som star i vis-
ionen och det som &r den faktiska politiken ar alltfor stor.

Lat oss bara peka pa nagra tydliga illustrationer.

» Stockholm ska vara en av varldens tryggaste stader. Det ar na-
turligtvis en gemensam malséttning for oss alla. | verkligheten har
dock antalet skjutningar aldrig varit sd hdga som nu och samtidigt
minskas resurserna till forebyggande arbete.



=& Stockholms Protokoll AMN 2019-10-22

¥ stad Sida 11 (26)

o3

+ | Stockholm kénner invanarna sig delaktiga och har inflytande.
Det vill vi alla— men det &r i skarp kontrast mot den borgerliga ma-
joritetens beslut att avldva stadsdelsnamnderna pa ekonomiska re-
surser for lokal demokrati.

« Stadens forskolor och skolor ar vél ansedda och haller en hog
kvalitet. Aven har ett mal som vi alla delar men som knappast blir
verklighet av en underfinansierad budget som gor att utbildningsfor-
valtningen samt flertalet skolor och férskolor gar med underskott.

« Stockholm har en vélfungerande arbetsmarknad som skapar en
hog sysselsattning. Sa viktigt men just nu ar utvecklingen den mot-
satta. Minskade ambitioner for arbetsmarknads- och utbildningspo-
litik gor att antalet i behov av forsorjningsstod pa grund av arbets-
I6shet har okat alla arets manader.

- Ett aktivt tillganglighetsarbete och andamalsenligt stod skapar
forutsattningar for personer med funktionsnedséttning att delta fullt
ut. Det borde vara en sjalvklarhet men samtidigt 6versvdmmas sta-
den av elsparkcyklar som hindrar framkomlighet och omsorgen om
personer med funktionsnedséttning fick 2019 den lagsta upprak-
ningen pa atskilliga ar.

* Yrkeskunnandet hos alla de som arbetar inom vélfarden tas till-
vara och ar en utgangspunkt for allt kvalitetsarbete. Det kunde man
ju onska men i sjalva verket har atskilliga forslag for tryggare an-
stallningar for valfardsarbetare avslagits under aret och stadens per-
sonal- och jamstélldhetsutskott har lagts ned.

+ | det sociala arbetet finns tydligt fokus pa det férebyggande ar-
betet och tidiga insatser. Jodd, om man bortser fran att stadsdelarna
fick 66 miljoner kronor mindre till barn, kultur och fritid vilket nu
syns i manga av de atgarder som skapar forebyggande insatser.

« En hog och kontinuerlig takt i stadsbyggandet skapar en valfun-
gerande bostadsmarknad. Sa var fallet under férra mandatperioden.
Denna praglas istéllet av halverade byggprognoser, drastiskt mins-
kat antal bostader i antagna detaljplaner och farre markanvisade 1a-
genheter i sa gott som alla kategorier.

+ Stadsdelar som véaxt samman. De tio utpekade sambanden ar en
viktig del av Oversiktsplaneringen. Nar det forsta, mellan Bromsten
och Rinkeby, skulle realiseras stoppades det i stadsbyggnadsndmn-
den av den borgerliga majoriteten. Inga andra initiativ har &nnu ta-
gits for att realisera sambanden.

» Det skapar en levande stad déar alla barn och ungdomar erbjuds
en trygg och inspirerande uppvéaxtmiljoé med plats for lek, kreativitet
och vila. Men inte om man bor i Skarpnack och vill ta del av parkle-
karna. Flera &r tills vidare stangda.

+ Stockholms utbyggda kollektivtrafik &r attraktiv och tillganglig.
Mojligtvis med sikte pa 2040 eftersom den nuvarande majoriteten
flera ganger avslagit forslag om att tidigarelagga tunnelbaneutbygg-
naden genom forskottering. | sjalva verket leder nuvarande politik
till mer trangsel under lang tid och till att bilen blir ett fortsatt at-
traktivt vagval.
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+ Biblioteken ar viktiga motesplatser for kultur- och samhéllsfra-
gor som framjar barns och ungas laslust och lust att lara. Ned-
stdngda bibliotek, nedlagt bokkollo och installda skolbesok talar
ganska mycket ett annat sprak.

+  Kulturskolan ér tillganglig och jamlik och nar barn och unga i
hela staden med en bred blandning av musik, dans, teater och konst.
Bra malsattning. Léatt att dela. Men vagen dit ar inte uppsagd perso-
nal, installda kurser och anmalningskaos.

» Besoksnaringen &r stark och bidrar till den internationella at-
traktionskraften och till sysselsattning och tillvaxt i regionen. Gor ju
stoppet av Nobelcenter och det ljumna engagemanget for OS obe-
gripligt.

| stadens verksamheter forenas htga ambitioner for vélfarden
med omfattande investeringar och en stabil och Iangsiktigt hallbar
ekonomi. Standard an Poor’s har varnat for sjunkande kreditbetyg
och stadsledningskontoret har aterkommande varje manad varnat
for den icke hallbara ekonomi som nuvarande politik innebr.

Listan pa omraden dér de fina orden inte stimmer med vad som ge-
nomforts kunde varit langre. Det &r inget fel att ha ambitioner som
gar utéver vad man hittills genomfort. Tvartom &r det en naturlig
del av en vision som utvecklar staden pa sikt. Om det, pa omrade
efter omrade, daremot visar sig foras en politik som ar motsatt mot
de fina orden och nar medborgarna upplever att visionen mer blir av
en reklambyraprodukt &an ett styrande dokument for vad som hander
i stadens verksamhet blir vérdet av visionen lagre.

| sin reservation, nar Stockholm antog visionen om Ett Stockholm
for alla, anforde de borgerliga partierna att visionen for mycket fo-
kuserade pa stadens egna verksamheter och vad dessa skulle gora.
Det forslag till vision som nu presenterats har tagit intryck av denna
kritik och avstar nastan helt fran att precisera vad stadens verksam-
heter ska gora for att uppna 6nskelistan. Vi tror att det riskerar inne-
bara en svagare maluppfyllelse och i forlangningen att det inte bi-
drar till moéjligheternas Stockholm.

Vi anser darfor att stadens verksamheter dven framgent bor arbeta i
enlighet med den gallande visionen om Ett Stockholm fér alla och
att forslaget darmed bor avslas.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmn-
dens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- Awvstyrka Vision 2040 — Mgjligheternas Stockholm
- Lata Vision 2040 — Ett Stockholm for alla och tillhérande
Fardplanen for ett Stockholm for alla fortsétta vara stadens
vision
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- Ddrutover anfora
1
Vansterpartiet anser att nuvarande Vision 2040 — Ett Stockholm for
alla har kunskapsbaserade forutsattningar att tillsammans med
Fardplanen for ett Stockholm for alla, som arbetades fram under
forra mandatperioden, fungera utmarkt som maldokument dven
denna mandatperiod. Sarskilt som inga andra argument &n maktskif-
tet har framkommit som skél for en revision av stadens vision.

En vision som byts varje mandatperiod blir i stort sett verkningslos i
arbetet med att styra stadens langsiktiga utveckling. Om en vision
ska sta sig 6ver politiska majoritetsskiften kravs ett annat grepp &n
att av maktpolitiska skél revidera en vision som endast verkat i
nagra fa ar.

Staden och stockholmarna tjanar inte pa att majoriteten av prestige-
skal undergraver syftet med ett langsiktigt visionsarbete, och vi vet
inte ens om en reviderad version kommer att kombineras med ge-
digna kunskapsbaserade strategier som i fardplanen. Det svara ar
inte att formulera framtidsdrommar, utan vad som kravs ar faktaba-
serade strategier som leder framat.

Vansterpartiet vill istallet bygga vidare pa fardplanen som bygger
pa forskning och de gedigna kunskapsunderlag som togs fram inom
ramen for Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm. Kom-
missionens uppdrag var att uppdraget att analysera skillnader i livs-
villkor i staden och foresla atgarder for en jamlik och socialt hallbar
utveckling pa bade lang och kort sikt. Genom att forkasta allt det
grundlaggande och forskningsbaserade arbete som gjordes gar sta-
dens miste om att utveckla strategier pa medellang sikt, langre an
varje arlig budget, for att utveckla staden pa ett hallbart satt. Fard-
planen tacker redan manga viktiga omraden, men vi ser framdver ett
behov av kompletteringar med nya kunskapsunderlag, exempelvis
med fragor som ror var aldre befolkning.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade féljande sarskilda utta-
lande.

Sverigedemokraterna Stockholms Stads ambition &r att Stockholm
ska vara en stad dar alla medborgare har mojlighet att, inom ramen
for lagar och god samhallsanda, leva sina liv i trygghet. Genom att
mojliggora for alla stockholmare, oavsett kon, alder eller annan
grupptillhdrighet att kunna réra sig obehindrat i staden och i olika
sammanhang kan grunden for detta skapas. Stockholm ar 2040 ska
vara en stad dar manniskor inte inskranks i sin vardag pa grund av
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radsla for kriminalitet. Stockholm ar 2040 ska vara en Gppen stad
som mojliggor for moéten mellan ménniskor.

Stockholm ar 2040 &r en stad med véalutbyggd infrastruktur, god bo-
stadsforsorjning och en sund narmiljo. Méjliggérande av innovativa
fardmedel som minskar den héga belaggningen pa stadens véagar,
minskar bullret och leder till minskade resetider star i fokus.

Stockholm &r 2040 ska vara en innovativ storstad som bade skapar
och attraherar personer besittande spetskompetens till att arbeta och
bo i staden. Stockholms varumarke som en trygg och séker stad &r i
sig en bidragande faktor till stadens fortsatt goda innovationsklimat
och en forutsattning for fler utlandska investeringar i Stockholm.

Stockholm ska vara en trygg, 6ppen och innovativ storstad som gor
det mojligt for alla manniskor, oavsett alder eller kon, att vara en
del av det svenska folkhemmet.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Feministiskt initiativ instdmmer i Vansterpartiets forslag till beslut
och vill utéver detta anfora:

Visionen syftar till att alla i Stockholm ska kunna verka och leva i
frinet fran vald. Detta ar sjalvklart en lovvard vision som Feminist-
iskt initiativ delar. De formuleringar som visionen innehaller &r
dock problematiska da de osynliggor det faktum att det vald som
kvinnor utsatts for till den allra storsta delen utévas av mén. Att inte
benamna detta innebar svarigheter att atgarda grunden till problemet
med mans vald som till stora delar ar strukturellt invavt i samhéllets
forestallningar om vad det &r att vara man respektive kvinna. Det
borde dérfor vara sjdlvklart att alltid anvénda skrivningen “méns
véald mot kvinnor, vald i1 néra relationer och hedersrelaterat vald”.

Visionen syftar ocksa till att bryta utanforskap, minska segregering
och mojliggora for alla Stockholms invanare att fa en egen inkomst.
Detta ar viktigt, men stéller stora krav pa bland annat stadens ar-
betsmarknadspolitik. Malet kraver saledes en rad atgarder for att
uppfyllas, vilket i sin tur kraver att det anslas resurser, vilket inte ar
forenligt med den skatteséankarpolitik som den grénbla majoriteten
for i dagslaget.
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§7

Yttrande 6ver remiss av ”Niringslivspolicy for Stockholms
stad”

AMN 2019-0299-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Naringslivspolicy for
Stockholms stad till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.
Néringslivspolicyn ska framst utgora ett internt styrdokument som
definierar forhallningsatt, arbetssatt och ansvarsomraden for hur sta-
den ska arbeta med och utveckla sitt néringslivsarbete. Ambitionen
ar att policyn ska bidra till 6kad uppfyllelse av kommunfullmakti-
ges mal En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvaxt
och Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internat-
ionellt konkurrenskraftigt naringsliv.

Forslaget till policy innefattar fyra fokusomraden for stadens na-
ringslivsarbete samt 6nskade effekter, atgarder och ansvarsfordel-
ning inom respektive omrade.

Dessa omraden ar Stimulera tillvaxt och foretagsamhet,
Forbattra service, tillganglighet, och myndighetsutévning,
Attraktivare miljoer och béattre framkomlighet och Oka tillgangen
till arbetskraft med relevant kompetens.

Arbetsmarknadsnamnden omnamns specifikt tillsammans med
kommunstyrelsen, utbildningsnamnden och Stockholm Business
Region (SBR) som ansvariga for genomforande av atgarder inom
fokusomradet Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompe-
tens.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar synsattet att naringslivets forut-
sdttningar att verka och utvecklas i Stockholm &r av avgdérande be-
tydelse for stadens hela utveckling och det &r positivt att staden ge-
nom en naringslivspolicy tydliggor stadens ataganden och arbets-
sétt, inklusive ansvarsfordelning, for att stodja, serva och samverka
med néringslivet.

Arbetsmarknadsférvaltningen vill lyfta fram att ndmndens arbete
ocksa bidrar till évriga fokusomraden — inte minst omradet stimu-
lera tillvaxt och foretagsamhet. Namndens arbete med att utbilda
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och forbereda arbetskraft ar en del i arbetet for att stimulera tillvaxt
och foretagsamhet.

Under fokusomrade forbéttra service tillganglighet och myndighets-
utévning beskrivs behov av att erbjuda tydliga kontaktvéagar for na-
ringslivet och digitala verktyg. Arbetsmarknadsforvaltningen ser det
som viktigt att arbetet med att skapa nya kontaktvégar till staden
samordnas sa att flera liknande parallella system med samma syfte
kan undvikas.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 oktober 2019.

Forslag till beslut

Ordfdranden Fredrik Lindstal (C), ledamoten Andrea Strom m.fl.
(M), ledamoten Jessica Sjonell (L), samt ledamoten Magnus
Runsten (MP) foreslog att ndmnden skulle besluta enligt forvalt-
ningens forslag till beslut.

Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Fredrik
Lindstal (C), ledamoten Andrea Strém m.fl. (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot ndmn-
dens beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
- Arbetsmarknadsnamnden delvis godkénner forvaltningens
svar pa remiss
- Staden ska revidera naringslivspolicyn enligt denna skri-
velse

Den néringslivspolicy som nu ligger ute pa remiss bestar av en del
sjalvklarheter och manga delar orovackande signalord. Istallet for
den foregaende mandatperiodens fokus pa en stad som haller sam-
man, som ar demokratiskt, ekonomiskt, socialt och ekologiskt hall-
bar, far vi nu ett dokument dar kommunens huvuduppgift tycks vara
som ett servicecenter at foretag.
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Goda forutsattningar for foretagande ar forstas en helt okontroversi-
ell fraga, och de forutséttningarna ar ofta sadana som hursomhelst
ligger ndra kommunens karnuppgifter; att manniskor ska ha bostad,
utbildning, anstallningstrygghet, vélfard och omsorg. | en stad med
trygga anstallningar, god omsorg, satsningar pa utbildning och till-
gang till bostader finns det goda forutsattningar att starta och driva
foretag, samt att hitta arbetskraft med relevant kompetens. Men att
lagga fram en policy som foreslar att ”Stadens medarbetare ska
verka med ett naringslivsperspektiv oavsett funktion i staden” visar
pa en oroande okunskap om stadens anstalldas villkor och huvud-
uppgifter.

Det dr anmarkningsvart att foreslagen néringslivspolicy vare sig i
syfte, mal, fokusomraden eller i foreslagna atgarder tar upp narings-
livets roll i klimatomstallningen. Stadens naringslivspolicy behdver
ha sin utgangspunkt i att framja ett naringsliv som bidrar till den
stora omstallningen till en fossilbranslefri och hallbar stad, men
detta perspektiv lyser med sin franvaro.

Vidare menar Véansterpartiet att en naringslivspolicy behéver om-
fatta delar som bade forbattrar de seridsa foretagens mojligheter,
medarbetarnas arbetsvillkor och servicen till medborgarna. Inspire-
rande exempel kan hamtas fran foregaende mandatperiod, da bland
annat den utvecklade aldreboendeplaneringen bidrog till att starka
de serigsa aktorernas mojligheter att bidra till utbyggnaden av aldre-
boenden och hogre krav pa arbetsvillkoren i den privata hemtjans-
ten starkte saval de seridsa foretagens konkurrensmajligheter som
de aldres mojligheter att fa hemtjanstinsatser med hogre kvalitet och
utan utnyttjande av personal.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) lamnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attra-
herat etablering av flera multinationella foretag samtidigt som in-
hemska foretag har startat och vuxit. I internationella métningar for
innovation hamnar Stockholm ofta i topp. Vi valkomnar darfor am-
bitionen med policyn samt att stadens arbete for naringslivsfragor
uppmaérksammas. Tyvérr kan vi konstatera att det féreslagna poli-
cyn i stort inte utvecklar stadens naringslivsarbete, utan i flera fall
bara formaliserar eller omformulerar redan pagaende processer.
Som exempel pa konkreta atgéarder har stadsdelarna tillsammans
med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region sedan innan
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ett uppdrag att samverka med det lokala néringslivet. Den fore-
slagna néringslivspolicyn konstatera kort att det ska ske en samver-
kan, nagot som redan idag ligger inom definierat uppdrag. Uppstall-
ning av redan konstaterat arbete aterkommer i policyn, saval gal-
lande stadsutveckling till trygghetsfragor. Ett dokument for utveckl-
ingen av stadens naringslivsarbete bor ga langre an att i stort bara
konstatera nuvarande forhallanden.

Flera uppdrag i policyn saknar dven viktiga évervaganden och &r i
behov av fortydliganden. Detta géller in minst i fragan om kompe-
tensforsorjning. Missmatchningen pa arbetsmarknaden hotar pa
lang sikt Stockholms tillvéaxt. Bristen pa matchning skadar dock inte
bara naringslivet direkt, dven svarigheten att sakra kompetens for
stadens verksamheter dr en utmaning som i forlangningen drabbar
det privata naringslivet. Staden maste fortsatta arbeta niara gymna-
sieskolor, vuxenutbildningen och universiteten for att mota utma-
ningen. Att yrkesutbildningarna ska hérsamma lokalt naringsliv ar
en god ambition men samverkan for att fa en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning for naringslivet maste vara tydligt definierat.

Istallet for de nedskarningar det blagrona styret genomfért och som
inneburit minskade resurser for bland annat jobbtorgen, vuxenut-
bildningen och aterigen neddragningar i satsningarna pa att hjalpa
personer langt fran arbetsmarknaden att hitta en vag till jobb,

sa behover vuxenutbildningen ges resurser for att 6ka antal utbild-
ningsplatser och mota efterfragan.

Policyn diskuterar fragan om arbetsplatser, dess lokalisering och be-
hovet av utveckling. Arbetet for att skapa fler arbetsplatser i yt-
terstaden maste fortsatt prioriteras.

Det ar samtidigt viktigt att forsta att bostadsforsorjningen ar en
minst lika viktig del for ett vaxande naringsliv. Nar nu nya progno-
ser visar ett sjunkande bostadsbyggande och minskat antal markan-
visningar och detaljplaner kommer det bade hindra majligheten att
rekrytera nationellt och internationellt. Detta riskerar i sin tur att
forsamra rorligheten pa arbetsmarknaden.

Det rader dven avsaknaden av konkreta atgarder for en forstarkt in-
frastruktur och framkomlighet i staden och regionen drabbar né&-
ringslivets mojligheter. Har ar policyn forvanande passiv helt utan
nya insatser. Som exempel lyser fragan om en tydlig flyginfrastruk-
tur helt med sin franvaro, saval i policyn som i den praktiska politi-
ken. Néaringslivet kraver stabilitet och tydlighet, inte oklara besked
kring basala fragor om langsiktiga infrastruktursatsningar.

Ett annat omrade som saknas inom naringslivspolicy dven en jam-
stalldhetsanalys.

Vi behover dven starkare skrivningar gallande klimatsmarta 16s-
ningar och klimatneutralitet.
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Vi vet att det finns manga krafter inom naringslivet som ser forde-
larna med bade klimatanpassning och jamstalldhet. Dessa krafter
kan fa extra stod genom att staden ocksa stéller krav pa sadana
aspekter, bade i samverkan och i upphandlingar. Naringslivet ar en
del av staden och de ska ocksa bidra till stadens malsattningar i fra-
gor om social hansyn, jamstélldhet och miljéhénsyn. Ett avsnitt om
hur staden kan framja sadana beslut och aktiviteter hos naringslivet
bor ingd i policyn. Sarskilt mot bakgrund av att naringslivet har
stora mojligheter att ocksa vara en kraft for att forbattra sociala vill-
kor och miljohansyn &ven i andra delar av landet.

Socialdemokraterna ser garna en fortgaende utveckling av stadens
naringslivsarbete — vi vander oss daremot mot att lagga ner resurser
pa dokument som inte innehaller atgarder som utvecklar stadens na-
ringslivsarbete — utan bara riskerar att bli hyllvarmare i en kontext
dar atgarderna redan &r konstaterade och del av ett redan pagaende
arbete.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) ldamnade foljande sérskilda utta-
lande.

Sverigedemokraterna ser negativt pa atgarder som sarbehandlar
vissa grupper i samhéllet. Lika villkor sett till mojligheter till sma-
foretagande ska galla samtliga medborgare i Stockholm, oavsett var
de bor.

Med utgangspunkt i detta anser Sverigedemokraterna att punken om
sarskilt framjande av smaforetagande i ytterstadsdelarna bor strykas
ur policyn.

Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Forslaget till naringslivspolicy ar ett dokument som ar forsatligt
okontroversiellt, samtidigt som det vacker stora fragor.

Det saknas diskussioner om naringslivets roll i klimatomstallningen.
Visserligen benamns fragan, men det saknas bade ambitioner och
strategier for hur staden ska kunna stalla sarskilda krav pa foretag
nér det galler exempelvis fossilfria transporter.

Policyn ar ocksa helt i avsaknad av en jamstalldhetsanalys och en
analys av hur foretagen ska bidra till 6kad integration av nyanlédnda
och andra grupper som idag beskrivs som stiende ”ldngt fran ar-
betsmarknaden”. I en tid da foretags samhéllsansvar borde sta hogt
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pa dagordningen och néar etik och moral som grund for foretags 16n-
samhet pa allvar diskuteras aven i foretagsvarlden, kanns franvaron
av sadana diskussioner inte bara besvarande, utan ocksa otidsenliga.

En viktigt podng i den foreslagna policyn &r att staden ska sta for
god infrastruktur, och i detta sammanhang beskrivs framst sadant
som kan bendmnas som "hard” infrastruktur. I detta sammanhang
glommer det genusblinda policyforslaget sadant som att barnom-
sorg, &ldreomsorg och utbildning utgér den kanske viktigaste infra-
strukturen, nd&mligen den som majliggor forvarvsarbete. Med dessa
stora investeringar i infrastruktur som staden redan gor, bade i ter-
mer av omsorg och kommunikationsméjligheter, bor det ocksa fin-
nas grund for att stalla krav pa naringslivet att bidra, inte bara med
arbetstillfallen som generar skatteintakter, utan ocksa med omstall-
ningar som leder till battre klimat, minskad segregering och jam-
stalldhet. Nagot som gynnar bade stadens invanare och naringslivet.

Policyn behover darfor innehalla delar dar staden ocksa staller krav,
och pa sa satt hjalpa seridsa foretag och vélbehovliga initiativ som
syftar till att forbattra arbetsvillkor och bidra till stadens malsatt-
ningar om miljo, jamlikhet och jamstalldhet. Sadant kan ske genom
krav i stadens upphandlingar, men ocksa genom andra policies och
samverkan.
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Yttrande over remiss av betinkandet ”Styrkraft i funktionshin-
derspolitiken (SOU 2019:23)”

AMN 2019-0378-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betdnkandet Styrkraft i funktions-
hinderspolitiken (SOU 2019:23) till arbetsmarknadsnamnden for
yttrande.

Malet ar att, personer med funktionsnedsattning ska uppna jamlik-
het i levnads-villkor och full delaktighet i samhallet. FN:s konvent-
ion om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska vara
en grund for politiken. Utredningen foreslar en styrning som invol-
verar funktionshindersrorelsen, kommunsektorn, arbetsmarknadens
parter med flera i genomférandet av den nya funktionshinderspoliti-
ken. Utredningen har identifierat sju samhallsomraden av sarskild
betydelse (arbete och forsorjning, utbildning och livslangt larande,
transporter, kultur, halso- och sjukvard samt tandvard, social vélfard
och trygghet samt bostad, byggd miljé och samhaéllsplanering). For
varje omrade foreslas en lamplig nationell myndighet fa ett samord-
nande ansvar.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar intentionerna och malsatt-
ningarna i den nya funktionshinderpolitiken. Forvaltningen anser att
de sju prioriterade omradena ar viktiga for att genomféra den nya
funktionshinderpolitiken. Forvaltningen &r positiv till att en nation-
ell samordnare tillsatts for att stodja den nya funktionshinderpoliti-
ken och att det &r viktigt att en sadan funktion ocksa inhamtar och
formedlar vidare hinder och svarigheter i myndigheternas system.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 oktober 2019.

Beslutsgang

Ordfaranden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Ersattaryttrande
Ersattaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Betankandet tar upp en viktig fraga — hur samordningen och styr-
ningen av det tvarsektoriella omradet funktionshinderpolitik ska
ordnas for att bidra till att malen for politiken, grundade i FN-kon-
ventioner och manskliga rattigheter, ska kunna uppnas. Feministiskt
initiativ instdmmer i arbetsmarknadsforvaltningens svar men vill ut-
Over det anfora:

Det &r lovvart att betankandet lagger stor vikt vid omradet arbete
och forsorjning, da det finns mycket kvar att géra pa just detta om-
rade. Feministiskt initiativ menar dock att fragan om arbete och for-
sorjning ocksa bor kopplas till fragor om politiskt inflytande och
makt i samhallet. Inflytandet éver samhallet, och inte bara den egna
situationen, ett tema som dr centralt i diskussioner om andra grup-
pers jamlikhet, s& som exempelvis i regeringens jamstalldhetsmal,
gldms néstan alltid bort i diskussioner om funktionshinderpolitik.

Samordning ar viktigt, men lika viktigt ar att en ny modell for styr-
ning innehaller sakerhetsventiler som mojliggor for de olika akto-
rerna pa olika nivaer att ifrdgasatta och pakalla uppmarksamhet i de
fall da samordningen innebar att politiken landar olyckligt, s som i
de manga fall som uppméarksammats i samband med neddragningar
pa assistansersattning fran Forsakringskassan nyligen. Ett storre in-
slag av samrad med funktionshinderrérelsen ar en viktig garant for
att undvika den typen av problem, samtidigt som det inte kan ses
som ett vaccin for att policies som drabbar manniskor pa ett orim-
ligt satt anda kan komma att beslutas. Ett tydliggorande av hur sad-
ana kontrollmekanismer och sékerhetsventiler &r tankta att fungera
ar onskvart.
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§9

Upphandling av systemstdd for ans6kan och antagning till kom-
munal vuxenutbildning

AMN 2019-0197-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att genomfdra foresla-
gen upphandling av systemstod for ansdkning och antagning
till Vuxenutbildningen Stockholm och uppdrar at forvalt-
ningschefen att besluta om tilldelning, samt instéllning och
yttranden vid eventuell Gverprévning.

2. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkénna forslag till
berdknad kostnad pa 8 miljoner kronor for avtalsperioden
2+1+1+1ar

3. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att uppdra at forvalt-
ningschefen att genomféra anskaffningen enligt lag om of-
fentlig upphandling, att underteckna och/eller héva (ram-)
avtal, svara for I6pande avtalshantering inklusive beslut om
eventuella forlangningar, férandringar, kompletteringar
och/eller tillagg till avtalen, utifran affarsmassiga grunder.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Det 6vergripande malet ar ett effektivt, modernt, digitalt stod dar
medborgare, utbildningsanordnare och Arbetsmarknadsférvaltning
kan hantera ansokningar till kommunal vuxenutbildning pa grund-
laggande och gymnasial niva, utbildning i svenska for invandrare
(sfi) och sarskild utbildning for vuxna (Larvux).

Det nya systemet bor ocksa kunna integreras med befintligt system-
stod for nivatest.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 oktober 2019.

Beslutsgang

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamaéter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Arendet innehaller personuppgifter som inte kan publiceras pa
internet i enlighet med dataskyddsférordningen.

8§10

Proévning av rektors beslut om avstangning av elev i vuxenut-
bildningen

AMN 2019-0421-4.4
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§11
Manadsrapport for september 2019

1. Arbetsmarknadsnamnden godkénde manadsrapporten och
beslutade att l&gga den till handlingarna
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§12
Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 24 september
2019, justerat den 30 september 20109.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
16 oktober 2019, justeras den 20 november 2019.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0258, AMN
2019-0468, AMN 2019-0249, inom omradet personal med
dnr AMN 2019-0455, AMN 2019-0457, AMN 2019-0362,
AMN 2019-0465, samt inom omradet allméanna drenden
med dnr AMN 2019-0426, AMN 2019-0421.

d) Inkomna och uppréttade drenden samt handlingar till och med
den 2 oktober 20109.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 17 oktober
2019 justerat den 18 oktober 2019.

§13

Namndens fragor

En skrivelse angaende att uppmarksamma fortjanstfulla insatser
overlamnades fran vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) till namn-
den for beredning.

Beslut gallande ersattning for ledaméter i arbetsmarknadsnamn-
dens rad for funktionshinderfragor, for deltagande vid temakvall
den 26 november 2019

Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ersattning utgar for de leda-
moter fran arbetsmarknadsnamndens rad for funktionshinderfragor
som deltar vid temakvéllen den 26 november 2019.

§ 14
Forvaltningsinformation
Ingen ytterligare information fran forvaltningen foredrogs.




