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Stockholms Aldreférvaltningen Sammantradesprotokoll

8 7. Remiss av Motion av Clara Lindblom (V) om 6versyn och
utredning av nya personalpolitiska insatser och férmaner
for att framja stadens kompetensforsorjning, KS 2019/698

Dnr 1.6-313/2019

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2019-10-04

I motionen av Clara Lindblom (V) beskrivs att Stockholm stad
ska vara en bra arbetsgivare som erbjuder goda arbetsvillkor. Det
foreslas en 6versyn och utredning av nya personalpolitiska
insatser med syfte att framja kompetensforsorjningen sasom 80-
90-100-modellen, I6neavdrag for arskort pa SL,

pensionsvéxling, utvecklingsprogram for specialister och
permanent kompetenssatsning.

Aldreforvaltningen kan se en risk med att forslagen om 80-90-
100-modellen och I6neavdrag for arskort pa SL leder till 6kade
kostnader och administration. VVad géller pensionsvéaxling ar det
av stor vikt att detta innefattar information om vad som galler i
olika inkomstlagen. Aldreférvaltningen bidrar pa olika sétt till
att mota medarbetarnas behov av kompetensutveckling.

Forslag till beslut
Ordféranden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att ndAmnden skulle besluta i
enlighet med det.

Beslutsgang

Ordféranden Erik Slottner (KD) stallde de tva forslagen mot
varandra och fann att ndmnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
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Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet till forman for sitt egna forslag till beslut enligt
foljande:

1. Aldrenamnden tillstyrker motionen
2. Daérutover anfora foljande:

Stadens stora kompetensforsorjningsbehov kréver en
kontinuerlig utveckling av personalpolitiken. Medarbetarna &r
var viktigaste tillgang som vi maste varna nar det galler
arbetsmiljo, fortbildning och arbetsvillkor. Vi ska erbjuda goda
mojligheter till bade inflytande, delaktighet och utveckling i
varje verksamhet och befattning i vara forvaltningar. Intentionen
i motionen ar viktig for att skapa en bredd i insatser och
formaner, en slags personalpolitisk infrastruktur, som
sammantaget kontinuerligt forbattrar forutsattningarna for
staden att rekrytera och behalla sina medarbetare.

Flera av forslagen beddms angeldgna for personalen inom
aldreomsorgen. Majlighet till arbetstidsforkortning med 80-90-
100 modellen med ofdrandrad avsattning till pension &r en av
végarna till arbetsférkortning och skulle vara en viktig pusselbit
for att anstéallda inom hemtjéansten och vard- och
omsorgsbhoenden ska orka arbeta fram till pensionsalder.
Genomforandet av denna modell skulle ocksa méjliggora att
staden bibehaller kontinuitet i kompetensen samtidigt som
personalen far forutsattningar att narma sig slutet pa arbetslivet i
ett lugnare tempo utan att for den sakens skull férsamra sin
ekonomi efter pensionen.

Mojligheten att kopa arskort i kollektivtrafiken genom
manatliga avbetalningar ger Stockholm Stad ett valkommet stod
at personal med svarighet att klara det stora utlagg arskortet
innebér. De extra eventuella administrativa resurser som kravs
bor uppvéagas av denna formans personalpolitiska
attraktionskraft. Sett i skenet av att staden kommande ar maste
nyanstélla stora mangder personal inom vard och omsorg ar
varje insats vi kan gora for att locka fler anstéllda till staden
varda att 6vervaga.

Utvecklingsprogram for specialister torde vara sarskilt
valkommet for bistandshandlaggare, for att bland annat utveckla
natverk som &ven kan verka for harmonisering och 6ka
likstalligheten i bistdndsbedomningen.

En permanent kompetenssatsning beddéms angeldagen infor den
framtida etableringen av skyddad yrkestitel fér underskoterskor
genom att utveckla kompentensen enligt stallda krav fér nu
befintliga och kommande underskéterskor.
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8 8. Remiss av Mojligheternas Stockholm — Vision 2040

Dnr 1.6-454/2019

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden godkanner férvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2019-10-01

Stockholms stad har haft en stadsévergripande och langsiktig
vision som 6verordnat styrdokument under drygt 12 ar. Vision
2030 - Ett Stockholm i varldsklass ersattes 2015 av Vision 2040
— Ett Stockholm for alla. | budget 2019 fick kommunstyrelsen i
uppdrag att samordna och leda arbetet med att revidera Vision
2040 — Ett Stockholm for alla. Detta forslag till reviderad
version av Vision 2040 har bland annat aldreforvaltningen fatt
mojlighet att avge ett remissvar.

Forslaget till ny vision ar indelad i foljande tre huvudteman:

e En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
e En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvéaxt
e En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Revideringen av visionen har tagit sin utgangspunkt i kunskaper
om trender och globala strukturer som har betydelse for
Stockholmsregionen och dess sarskilda forutsattningar och
utmaningar. Den demografiska utvecklingen med fler barn och
aldre i befolkningen &r en sarskilt viktig forutsattning. Hur
befolkningen utvecklas ar avgdrande i planeringen for framtida
behov av bland annat kommunal service och bostéader.
Déruttver finns det flera stora och globala
samhallsutmaningarna som paverkar utvecklingen.

Aldreforvaltningen ser positivt p& den malbild som beskrivs i
den reviderade versionen av Vision 2040. Pa vagen mot Vision
2040 anser aldreférvaltningen att utbildning, rekrytering till
aldreomsorgen samt bostader for dldre ar centrala fragor for att
visionen ska kunna uppfyllas.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.



