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Ordférandeutiatande - Motion angaende
jamstélldhetsarbete

Vanstetpartiet har limnat in en motion om att Tyresé Kommun ska oka

jimstilldhetsarbetet genom att inritta en jarostilldhetsberedning och drligen

uppritta ett jimstilidhetsbokslut.

Senare forskning och studier visar att Sverige ar ett féregingsland ndr det giller
jamstalidhet. FN: s utvecklingsorgans UNDP senaste matning visar t.ex. att
Sverige ir bast i virlden nir det giller jamstilldhet mellan kénen, Sverige som
land uppvisar vidare en lig inkomstspridning mellan olika grupper. 1
Virldsbankens nyligen presenterade ranking ligger Sverige pé fjirde plas nar det
giller jamlikhet — bara tre lander har mindre inkomstspridning an vi har.

Tillginglig statistik visar att utvecklingen over tid, s4 kallad trend, indikerar att
min och kvinnor kommer vara engagerade i familjeliv och arbetstid i likartad
utstrickning redan under 2020-talet. Med detta lir ocksd léneskillnaderna
mellan min och kvinnor minska i forhatlande till idag, Det finns minga studier
som visar pi en positiv utveckling och att vi dirigenom kan komma att uppfylla
jimstalldhetsmalen inom en relativt néra framtid. Nyligen publicerade studier
visar vidate att unga kvinnor i Stockholmsregionen inom nigra dr kommer att
tjaina mer dn unga min. Kopplingen ligger bide i att fler kvinnor 4n man
studerar pa minga hogskoleprogram och att vi i hégre utstréckning tillimpar

individuell [6nesittning i storstadsregtoner.
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Den héga graden av valfrihet som &ppnat for Okat foretagande i vilfirdssektorn
- vanligare i storstadstegionerna - har 4ven den betydelse for jimstilldheten dd
det éppnat for dkat foretagande och méjlighet tll inflytande och

lénekonkurrens inom kvinnodominerade yrken.

Det ir glidjande att Sverige ligger i framkant i jimstilldhetsarbetet. Men det
finns fortfarande mycket kvar att géra. Regeringen tog dirfor redan under forra
mandatperioden 2006 — 2010 fram inrikiningen for jimstalidhetspolitiken all
bakgrund av det jimstilidhetspolitiska malet att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. Det har beslutats om fyra delmdl
som ir vigledande fér regetingens politik. Dessa delmal ir jamn fordelning av
makt och inflytande, ekonomisk jimstilldhet, jimn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet och att mins vald mot kvinnor ska upphora. Under
denna mandatperiod har regeringen beslutat att arbetet f6r att nd
milet/delmilen ska fortsitta. Vi stiller upp bakom dessa mil och den politik
som regeringen fér. Inte minst vikeigt dr det breda atbetet for att bekdmpa mins
vald mot kvinnor. Satsningar mot s4 kallad hederskultur ér ocksa betydelsefullt

f6r att stiarka utsatta kvinnor.

Utifran det ovan beskrivna ar det svirt att f5rstd vad en jamstalldhetsberedning

skulle kunna bidra med for att uppni jéimstéilldhetsmélen. Utifrin motonarernas

forslag anfors darfor foljande,

Det foreningsstdd som hantetas av kultur- och friidsnamnden ges eill
freningar som har barn- och ungdomsverksamhet. For att f foreningsstod
maste den som ansoker om detta uppnd vissa villkor som antalet
medlemmar/deltagare, ilder och féreningarnas mal for sin verksamhet. Alltsd
villkor som ir kénsneutrala. Det innebir att samtliga foreningar som bedriver
aktiviteter och verksamhet for barn- och ungdomar cavsett kon, har ritt att
ansoka om stéd och fa detta enligt de faststillda villkoren. Hur stor andel av en
forenings medlemmar som ir tjejer eller killar dr kint for forvaltningen. Det dr
svart att hivda att damidrott skulle vara missgynnat 1 Tyres6 givet mangden

framgingsrika lag och idrottare som ar tjejer/ kvinnor 1 kommunen.

Nir det giller kommunen som arbetsgivare si grs varje ir en 16nekartlaggning

utifran diskrimineringslagens krav. Om det genom l6nekartliggningen
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framkommer att det finns osakliga l6neskillnader pd grund av kon tgirdas
detta. Kommunens policy vid rekrytetingar 4r att chefer ska ha ritt kompetens
och ett intresse och engagemang for arbetet. Vi ir inte for kénskvotering vid
nigon rekrytering utan vill $vergripande rekrytera och anstilla personer med

ratt kompetens och meriter.

Kommunen arbetar aktivt pi flera fronter for Skad jamstilldhet och mangfald.
Detta framgér tydligt i kommunens chefspolicy, personalpolicy och liknande

planer och dokument. Vi féljer ocksd utvecklingen av till exempel sjukfrénvaro

ur ett kdnsperspektiv,

Virt att nimna 4r att vi dven verkar starkt for detta inom ramen for regionala
samarbeten som till exempel Sédertérns Brandforsvarsforbund dir det rader
storre jimstilldhet och hégre mingfald dn i princip ndgon annan

riddningstjinst i landet.

Inom de delar av utvecklingsfdrvaltningen som handhas av gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden foljs arbetet kring arbetslésa med kénsuppdelad
statistik. Inom gymnasiet hat det genomfoérts fler dtgirder for att minska

obalansen mellan pojkar och flickor pd skolan osv.

Det ar svirt att {6rsti vad motiondrerna avser nir de giller investeringar 1
stadsmilién utifrin jamstilldhet. Samhillet har under ling tid haft som mdl att
6ka tillgingligheten och tryggheten for alla minniskor, som till exempel {6r
personer for funktionsnedsittning genom dtgarder f6r att motverka hinder och
barridrer. For att 6ka tryggheten och sikerheten inom kommunen dtgirdas

kontinuerligt bland annat belysning och den fysiska utformningen och miljén i

parker, pd gingstrik och cykelvigar.

Nir det giller detaljplaneringen inom kommunen styrs denna utifrin plan- och
bygglagen (PBL). Kommunen har som regel att gbra en beddmning om
planférslagen dr anpassade utifrin minniskors behov med fokus pa bara och

kvinnors halsa och trygghet.

Utifrin resonemanget ovan framkommer det att kommunen redan idag tar

tillvara de aspekter omkring jimstilldhet som motiondrerna anser att en
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jamstilldhetsberedning skulle ha dll uppgift att bereda till kommunstyrelsen.

Dirfor ir det rimligt att avsld motionen.

Fdd S

Fredrik Sawestihl
Kommunstyrelsens ordférande
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