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Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har utifran uppdrag fran namnden
genomfort ett pilotprojekt med I6netillagg for larare pa tva skolor
med hogt socioekonomiskt index. Syftet har varit att utreda om
I6netillagget bidrar till ett 6kat soktryck vid rekrytering. Projektet
pagar mars 2018 till sista december 2019 och innebér att ett
I6netillagg om 6 000 kronor per manad ges till utvalda
yrkesgrupper: legitimerade larare, specialpedagoger, forskollarare,
utbildade fritidspedagoger samt bitradande rektorer. Resultatet visar
att soktrycket har okat, vilket har mojliggjort for skolorna att i hogre
utstrackning anstalla kvalificerad personal. Detta har i sin tur gett en
hogre legitimationsgrad. Genomfdrandet har &ven haft effekten att
fler tillsvidareanstallda obehdriga/olegitimerade kompletterar mot
legitimation. Projektet kan daremot inte visa nagra direkta effekter
pa medarbetarenkatens aktivt medskapande index (AMI),
sjukfranvaro eller pa elevernas kunskapsresultat. Pilotprojektet
avslutas vid arsskiftet.

Bakgrund

| stadens budget for ar 2018 gavs utbildningsnamnden i uppdrag att
genomfora ett pilotprojekt med I6netillagg for larare i skolor med
hogt socioekonomiskt index i syfte att utreda om detta bidrar till ett
okat soktryck for lediga larartjanster pa dessa skolor.”?

| utbildningsnamndens verksamhetsplan for ar 2018 formulerades
uppdraget vidare som att ”genomfora ett pilotprojekt pa tre till fem

! Budget 2018 — Ett Stockholm for alla. s.233
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grundskolor med hogt socioekonomiskt index och laga resultat dar
delar av det socioekonomiska tilldggsbeloppet styrs och foljs upp
som ett l6netillagg, i syfte att attrahera lrare till dessa skolor”.2

Efter en urvalsprocess beslutades att skolorna Hagsatraskolan/
Ormkarrsskolan och Hasselbygardsskolan skulle inga i projektet
med legitimerade larare, specialpedagoger, forskollarare, utbildade
fritidspedagoger samt bitradande rektorer. Lonetillagget sattes till
6000 kronor per manad.

Arendet
Projektets slutrapport visar i huvudsak pa féljande resultat.

Betydligt fler kvalificerande s6kande har anmalt sitt intresse
for de tjanster som har utannonserats under projekttiden
jamfort med tidigare. Projektet har inte kunnat hitta nagon
annan forklaring till detta an just I6netillagget.

Det 6kade soktrycket har inneburit att skolorna har kunnat
rekrytera fler kvalificerad personal och diarmed har ocksa
legitimationsgraden pa skolorna hojts.

Projektet har bidragit till att tillsvidareanstéllda
olegitimerade larare nu kompletterar mot lararlegitimation,
vilket pa sikt ocksa kan bidra till en hogre legitimationsgrad.

Vid en jamforelse av hemadress, tidigare skolas adress och
pilotskolornas adress gar det inte att pavisa att larare
generellt &r ben&gna att resa langre for hogre 16n.

Den paverkan lonetillagget har haft pa den lokala
I6nebildningen har varit utmanande for rektorerna att
hantera, da dven andra yrkesgrupper har en paverkan pa
elevernas kunskapsinhamtning.

Lonetillagget kan ocksa bidra till inlasningseffekter och pa
sa satt hindra en sund personalomsattning.

Aven en viss lonedrivande effekt kan markas da
externsOkande, trots I6netillagget, har erbjudits en hdgre 16n
pa en annan stockholmsskola.

Resultat av pilotprojekt med lonetillagg

2 Verksamhetsplan 2018 for uthildningsnamnden. s.10



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Resultat av pilotprojekt med lonetillagg

Tjansteutlatande
Dnr 1.5.3-8375/2019
Sida 3 (3)

e Projektet har inte kunnat visa pa direkta effekter pa att
medarbetare har en storre benagenhet att stanna kvar pa
skolan.

e Det finns heller inga direkta effekter pa medarbetarenkatens
aktivt medskapande index (AMI), sjukfranvaro eller
elevernas resultat.

Anledningen till att resultaten inte har kunnat métas vad det galler
de sista tva punkterna kan i stor utstrackning bero pa den
begransade tid (1,5 ar) fran projektstart till utvardering.

Projektet kommer att avslutas vid arets slut. Forvaltningen ser for
narvarande 6ver hur erfarenheterna fran projektet eventuellt kan tas
till vara i utbildningsférvaltningens lonestrategiska dokument.

Barnkonsekvensanalys

Utbildningsférvaltningen har i denna analys inte haft mojlighet att
kunna héra barnets asikter, enligt barnkonventionens artikel 12-153,
men utgar fran en egen analys utifran artiklarna 3% 6° samt 28-29°.

Utbildningsforvaltningens slutsats ar att projektets mal och resultat
om att skolorna ska kunna rekrytera de basta och mest kvalificerade
lararna &r i linje med barnets bésta.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsnamnden
godkanner forvaltningens redovisning av uppdraget.

Bilaga
Projektets slutrapport Utvérdering pilotprojekt l6netillagg

8 Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som berdr det. Nar domstolar
och myndigheter behandlar fall som ror barnet ska barnet horas och barnets
intresse komma i forsta rummet. Barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och
religionsfrihet ska respekteras.

4 Barnets bésta ska alltid komma i forsta rummet.

5 Alla barn har rétt att 6verleva och utvecklas.

& Barnet har ratt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bor forbereda
barnet for livet, utveckla respekt fér ménskliga réttigheter och fostra i en anda av
forstaelse, fred, tolerans och vanskap mellan folken.



