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Revidering av bestammelser om arvoden och
ersattningar till fortroendevalda

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen fér
forslag till kommunfullmaktige
1. Bestimmelser om arvoden och ersittningar till fortroendevalda i Tyreso
kommun revideras enligt kommunkansliets forslag och ersatter
bestimmelserna antagna i kommunfullmiktige 2018-12-13 § 137.

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

2. Redovisningen av uppdraget om att utreda om dtsarvoden till
fortroendevalda kan utformas utifrin en mer utjimnande princip

noteras.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen gav kommunditektoren i uppdrag den 13 mars 2019 att
utreda om 4rsarvoden till fortroendevalda kan utformas utifrin en mer
utjimnande princip, exempelvis att berdknas pa likartat sitt som timarvoden.
Utredningen ska enligt beslut dterrapporteras till kommunstytelsen senast i

oktober 2019.

Kommunkansliet har sett 6ver bestimmelserna om arvoden och ersittningar till
fortroendevalda enligt uppdraget, och foreslar under punkt 21 att den arliga
revideringen av drsarvoden ska f6lja samma modell som revideringen av
timarvoden samt att den ska ske vid samma tillfille som revidetingen av
timarvoden. Utover detta, foreslir kommunkansliet ett antal uppdateringar och

fortydliganden i bestimmelserna som inte utgor 4ndringar i sak.

Bilagor

Tjinsteskrivelse Revidering av bestimmelser om arvoden och ersattningar till
tortroendevalda.pdf

Bestimmelser om arvoden och ersittningar till fortroendevalda.pdf
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Bestimmelser om arvoden och ersittningar till fortroendevalda med
indringsmarketingar.pdf
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1. Bestimmelser om arvoden och ersittningar till fortroendevalda i Tyreso
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bestimmelserna antagna i kommunfullmiktige 2018-12-13 § 137.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen

2. Redovisningen av uppdraget om att utreda om étsarvoden till
fortroendevalda kan utformas utifrin en mer utjimnande princip
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Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen gav kommundirekttren i uppdrag den 13 mars 2019 att
utreda om arsarvoden il fértroendevalda kan utformas utiftin en mer
utjimnande princip, exempelvis att beriknas pé likartat sitt som timarvoden.
Utredningen ska enligt beslut dterrapporteras till kommunstyrelsen senast i
oktober 2019.

Nuvarande drsarvoden foljer loneutvecklingen for chefer i kommunen och
upprikningen sker frin och med april vatje &r. Nuvarande timarvode foljer
l6neutvecklingen for medarbetare i kommunen och upprikningen sker frin och
med januari varje ir.

Kommunkansliet har sett 6ver bestdmmelserna om atrvoden och ersittningar till
fortroendevalda enligt uppdraget, och {éreslir under punkt 21 att den dtliga
revideringen av arsarvoden ska félja samma modell som tevidetingen av
timarvoden samt att den ska ske vid samtna tillfille som revidetingen av
timarvoden. For att den nya modellen ska kunna tillimpas infor nista 4r

behover bestimmelsetna antas 1 god tid innan drsskiftet.

Utdver detta, foreslir kommunkansliet ett antal uppdateringar och

fortydliganden i bestimmelserna som inte utgdr dndringar 1 sak.

tyreso kommun
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1 Foértroendeuppdrag som omfattas av
bestiammelserna

Dessa bestimmelser giller fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725).

2 Timarvode och grundarvode

Tjinstgorande ledaméter, nirvarande etsittare och andra fértroendevalda som

medgetts nirvaroritt har ritt till ersitining enligt vad som nirmare anges i 2-3 §§
och 7, 9-16 §§.

Timarvode betalas for ordférandeberedningar infor sammantriden, protokollfdrda
sammantriden samt {érrittningar for kommunens rikning 6t alla politiska organ
med belopp per timme som framgér av bilaga 3. Ordféranden och andra

drsarvoderade erhaller istillet ersittning inom ramen £ot sitt 4rsarvode, se punkt 6.

Forhojt umarvode, kallat grundarvode, utbetalas fér forsta dmmen i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, barn- och utbildningsniamnden,
arbetsmarknads- och socialnimnden, ildre- och omsorgsnimnden, kultur- och
friddsndamnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden,
valnimnden, krisledningsniamnden och Sédertorns overfdrmyndarnimnd samt

utskott under nimnderna. Grundarvodet framgar av bilaga 3.

Ersittning for justering av protokoll ingér i sammantridesersittningen, dven nir

sirskild tid och plats bestimts.

For paborjad halvtimme betalas hilften av beloppet per timme. Maximibeloppet

per dag framgir av bilaga 3.

3 Forrattningar

Med forrattning avses i dessa bestimmelser deltagande { konferens,

informationsmote, studicbesok, kurs eller liknande som rér kommunal
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angeligenhet och som har ett dirckt samband med det kommunala

fortroendeuppdraget. Deltagandet ska vara godkint i forvig av respektve

ordforande. For forrittningar utgir endast timarvode, inget grundarvode.

4 Kommunalradsarvode

I 'Tyrest kommun finns fem kommunalrid. Dessa har ritt till drsarvode enligt

bilaga 1.

5 Ovriga arsarvoden

Fortroendevalda med uppdrag i presidier, gruppledare och revisorer har ritt tll

arsarvode 1 den utstrickning som framgar av bilaga 2.

6 Gemensamma bestammelser for arsarvoden

I arsarvodet {61 ordfdrande ingir allt arbete som dr férenat med uppdraget som
ordforande i respektive organ. Detsamma giller 4rsarvoderad vice ordférande och
gruppledare i nimnd och kommunfullmiktige. Hiri ingdr dven forrittningar inom
08-omridet och ersittning for forlorad arbetsinkomst. Exempel pa med uppdraget
forenade uppgifter dr: beredning av arenden, utskottsarbete, bevakning av
utvecklingen inom respektive fackomride, kontakter med allminheten,
sammankallande av partigruppmaéten, underhandskontakter med andra politiker
och med olika instanser, folja det kommunala fSrvaltningsarbetet samt information

till media och allminhet.

Oavsett ovan utbetalas sammantridesersittning (timarvode och grundarvode) tilt

samtliga fortroendevalda 1 kommunfullmikdge, dven till arsarvoderade.

Arsarvoderad med sammanlagt arsarvode pa masgimalt 7 procent av heltidsarvode i
den nimnd/styrelsc drsarvodet hinfér sig till har ritt till ersittning fér forlorad

arbetsinkomst.

Gruppledare enligt bilaga 2 med arsarvode pa maximale 20 procent av
heltidsarvode har rite till sammantridesersitining (imarvode och grundarvode) for

nimnd- och utskottssammantriden.
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Fortroendevalda revisorer har utéver drsarvode dven rtt till timarvode.

Heltidsarvoderade fortroendevalda har inte ritt att utéver faststillt drsarvode, (3

annan ersittning till f6ljd av uppdrag f6r Tyresé kommun.,

Deltidsarvoderade fortroendevalda med ordférandeuppdrag har ritt till ersittning
for deltagande i protokollférda satnmantraden och forrittningar med annan nimnd

eller styrelsc vari de deltar i egenskap av vald ledamot eller ersittare.

De sammanlagda arsarvodena fér deltidsarvoderade fortroendevalda ska inte

kunna uppgd till hégre arvode per 4r 4n 85 procent av heltidsarvode.

Hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda som medgetts ritt till drsarvode har
ritt till ledighet fran fortroendeuppdraget vid forildraledighet. Om
ledighetsperioden Gverstiger en minad kan en personlig ersitrare kallas in. Arvodet

minskas 1 motsvarande man. Fullmiktige bestimmer hur ersittare ska utses.

For drsarvoderade fortroendevalda som pa grund av sjukdom eller annars ir
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en tid som Gverstiger en ménad ska
arvodet minskas i motsvarande min. Den fortroendevalde anmiler
sjukdom/forhinder till kommunkansliet som meddelar 16neenheten. Om
sjukdomsperioden Gverstiger en méinad kan en tillfillig/ personlig ersittare kallas in.
Arvodet minskas 1 motsvarande man. Fullmiktige bestimmer hur ersittare ska

utses.

7 Beredskapstjanstgoring

Fértroendevalda 1 arbetsmarknads- och socialnimnden som enligt beslut har
beredskap har ritt till beredskapsarvoden. Detta giller aven fértroendevalda med
arsarvode. Om beredskapen bryts av arbete som hinfor sig till uppdraget utbetalas
timarvode for de som inte har arsarvode. Beredskapsarvode och timarvode framgar

av bilaga 3.

8 Pension

For fortroendevalda tillimpas bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
tortroendevalda (OPT-KIL18).
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9 Traktaments- och resekostnhader

Traktaments- och resekostnadsersittning inom och utom kommunen utbetalas

enligt vid var tid gillande traktamente- och reseavtal for kommunens arbetstagare.

10 Barntillsynskostnader

Fortroendevald som pi grund av sammantride eller forrittning har haft extra
kostnader for barntillsyn har ritt till ersittning for faktiska styrkta och skiliga
kostnader for den tid som behovts for uppdraget.

Ersittning utbetalas for tillsyn av barn, som vérdas i den {ortroendevaldas familj
och som dnnu under kalenderdret inte hunnit fylla 13 4r. Om sirskilda skal finns

kan ersittning dven utgd for dldre barn.

Ersittning utbetalas inte fér tillsyn som utfors av person som tillhér den

fortroendevaldes hushall, e heller for tid da barnet vistas 1 barnomsorg.

11 Kostnader fér vard och tillsyn av personer med
funktionsnedsittning eller svart sjuk

Foértroendevald som pd grund av sammantride eller forritining haft extra
kostnader f6r vard och tillsyn av person med funktonsnedsittning eller svart sjuk
person som vistas 1 den fortroendevaldas bostad har ritt dll ersdttning f6r faktska

styrkta och skiliga kostnader for den tid som behévts f6r uppdraget.

Ersittning utbetalas inte for vird och tillsyn som utfors av person som tillhér den

fortroendevaldes hushall.

12 Fértroendevalds med funktionsnedséattning
sarskilda kostnader

Frsittning utbetalas dll forroendevald med funktonsnedsittning for de sirskilda
styrkta kostnader som orsakats av uppdraget och som inte ersitts pa annat satt.
[an ingér kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlisning och

liknande.
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13 Erséattning foér forlorad arbetsinkomst

Fértroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Ersittning
utbetalas med en Svre beloppsgrins enligt bilaga 3. Vid ans6kan om ersittning {6t
férlorad arbetsinkomst ska det, 1 intyget frin arbetsgivaren alternativt
l6nespecifikationen, framga hur manga timmar som fortroendevald hat fate
tjianstledigt med 16neavdrag, samt hur stort detta 16neavdtag at. Om det inte 4r
mojligt att dtergi till arbetet under ett pagiende atbetspass utbetalas ersittning for

hela det forlorade arbetspasset.

Egen foretagare som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte med vilket
belopp har ritt till en schablonersattning per imme. Denna ir den
sjukpenninggrundade Arsinkomsten forst delad med 12 och darefter med 165 (dvs

antalet arbetstimmar per ménad).

Vid ansékan om ersittning fér férlorad arbetsinkomst har fortroendevald ratt att
ansdka om ersittning for restid om maximalt 1 timme om detta styrks av

arbetsgivaren.

14 Erséttning for forlorad pensionsférman

Ersittning for styrkt forlorad pensionsférman utbetalas med hogst det belopp
fullmaktige har beslutat enligt bilaga 3.

15 Erséttning for forlorad semesterforman

Ersittning for styrkt forlorad semesterforman uthetalas med hogst det belopp

fullmiktige beslutat enligt bilaga 3.

16 Ersattning for forlorad erséattning fran
arbetsléoshetskassa

Fortroendevald som pé grund av sina kommunala uppdrag gar miste om
arbetsléshetsersittning eller andra liknande stodformer har ritt till ersdtining for
styrkta férluster. Den som forlorar formainer for arbetsloshetsforsikring ska lamna
intyg frin utbetalaren som visar vilken tid som forlusten avser och vilket belopp

som har forlorats.
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17 Erséttning for 6vriga kostnader

For andra kostnader 4n de som anges ovan har den fértroendevalda ratt dil
ersittning om denne kan visa att sirskilda skil finns. Ersattning utbetalas inte om
den fértroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponetingar av atbetet

eller dylikt forhindra att dessa kostnader uppkommit.

18 Gemensamma bestammelser fér ersattningar

a)  Arvoden enligt §§ 2-5 betalas ut utan féregiende anmilan. Arvodet ir
personligt och enskild [detroendevald kan inte avsti frin arvode.

b) For att fi ersittning enligt §§ 9-17 ska den fértroendevalda styrka sina
torluster eller kostnader, samt anmila dessa till sekreteraren i fullmiktige,
respektive nimnd eller styrelse. Ersittningen ska godkiinnas av den
ordférande for det politiska organ som etsittningen hinfor sig ll.

c) Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska goras senast inom
ett dr frin dagen for sammantridet eller motsvarande till vilken fotlusten
hinfor sig,

d) Begiran om forlorad pensionsforman ska géras senast inom ett dr frin
dagen for sammantride eller motsvarande dll vilken fotlusten hanfor sig.

e) Begiran om ersittning f6r forlorad semesterformén ska goras senast inom
ett 4r fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken ftlusten
hinfor sig.

f) Begiran om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska goras senast
inom ett ir frén dagen for sammantride eller motsvarande tll vilken

kostnaden hanfér sig.

19 Tid fér utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga arvoden och

ersittningar utbetalas manadsvis 1 efterskott.

20 Narvaroprotokoll

Vid protokollférda sammantriiden och évriga forrittningar i kommunala organ
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som inte omfatias av fasta arvoden, ska sekreteraren i protokollet anteckna tiden
samt senast den 4:e i varje minad rapportera arvoden och ersittningar till

kommunens l6nehandliggare enligt gillande rapporteringsrutiner.

21 Revidering av arvoden

Arvoden enligt bilaga 1, 2 och 3 féljer l6neutvecklingen fér medarbetare |
kommunen. Upprikning av arvodena sker frin och med 1 januari varje ar med den
procentsats som utgjort den genomsnittliga nivihojningen av kommunens avtal

under foregiende dr. Kommunstyrelsen har ocks ritt att fortlopande omprova

beloppen enligt bilaga 1-3 om det féreligger sirskilda skil.

22 Tolkning av bestiammelserna

Frigor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgdrs av

kommunstyrelsen.

23 lkrafttradande

Dessa bestimmelser triader 1 kraft efter beslut i kommun fullmiktige.
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