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Kommunledningsutskottet

Riktlinjer for representation och uppvaktning

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen

1. Riktlinjerna “Revidering av riktlinjer for representation, uppvaktning
resor mm” antagna av kommunstyrelsen 2012-09-25 § 138 upphavs.

2. Kommundirektoéren far i uppdrag att omgaende utfarda
kommunovergtipande riktlinjer fOr representation och uppvaktning
som riktas till anstallda.

3. Riktlinjer for resor utgar da dessa har ersatts av nya regler for

tjansteresor antagna av kommunstyrelsen 2014-05-13 § 88.
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Beskrivning av drendet

En 6versyn har genomférts av kommunens riktlinjer f6r representation,
uppvaktning, resor mm. Riktlinjerna antogs av kommunstyrelsen 2012-09-25 §
138. I samband med revisorernas granskning 2018 av kommunens
korruptionsfoérebyggande arbete uppmirksammades att riktlinjerna blivit
inaktuella och hinvisar till andra riktlinjer som ar upphévda.
Kommunstyrelseforvaltningens bedomning ir att det dr en uppgift for
kommundirektoren att utfirda riktlinjer och rutiner for representation och
uppvaktning med mera som riktas till anstillda.

An kommunens styrdokument ”Styrprocessen 2.0” framgar att

kommundirektoren hat i uppdrag att utfirda kommunévergripande riktlinjer.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar nu att riktlinjerna fér representation,
uppvaktning, resor mm upphivs och att kommunstyrelsen overlater till
kommundirektdren att snarast utfirda kommundévergripande riktlinjer som

riktas till anstillda inom detta omrade.
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