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Viktiga handelser
Verksamheten

e Beldggningsprogrammet har utdkats. Detta gynnar bade barmarksvaghallningen genom att
kvaliteten pa slitlagren hojs och vintervaghallningen genom att vagarna blir planare och mer
sno forsvinner i samband med plogning.

Omvarlden

Klimatforandringarna marks. Nar regn faller kommer det mer intensivt och dversvamningsrisken 6kar
nar brunnarna i vagar har for 13g kapacitet. Aven vintervaghaliningen paverkas dd mer halkbekdmpning
utfors nar temperaturen haller sig kring noll grader och stindiga aterfrysningar sker.
Klimatforandringar innebéar ocksa torka, storm och 6kad risk for skadedjur som granbarksborren.

Nar barnkonventionen blir lag kan andra krav pa barnens narnatur/lekytor uppsta.

Analys
Slutsatser - sammanfattande beddmning

Gatuverksamheten har utokat personalstyrkan for att klara av okningen och forandring av nya
driftomraden som ar del av Tyresds expansion.

Atgarder som har vidtagits eller avser att vidtas vid avvikelser
En analys av verksamhetens overhead- kostnader pagar.

Verksamheten arbetar med att ta fram rutiner for extraordindra handelser inom kommunen sasom
ovader, storm, trafikolyckor och miljoolyckor.

Konsekvenser

| samband med en genomférd genomlysning av verksamheten har produktionsplaner utarbetats som
kommer att ligga till grund fér framtida arsplaneringar. Produktionsplanerna forfinas sedan under
kommande perioder for att forbattra verksamheten ytterligare. Genomlysningen har visat pa sa
kallade utspadningseffekter pa verksamheten genom att exploatering av mark dar verksamheten inte
tidigare haft kostnad fér underhall nu aligger verksamhetsomrade vaghallning och park att drifta och
underhalla utan tillracklig upprédkning i budget. Detta leder till att nyckeltalen dndrar sig eftersom
budgeten inte har justerats.

Ett utokat samarbete och samférstand med stadsbyggnadsférvaltningen ar nédvandig for en effektiv
planering av verksamheten.



Grundforutsattningar
Hallbar ekonomi

Alla kommunens verksamhetsomraden ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Ekonomisk rapport

Vo1 Intikter T2 Kostnader T2 Resultat T2 Prognos
Vighallning och Park 2019 2019 2019 2019
Totalt (tkr) 56419 -52047 4372 600

Vaghallning och park redovisar ett 6verskott pa 4372 tkr for perioden och prognostiserar ett 6verskott
pa helaret pa 600 tkr. En intakt pa 500 tkr som avsag foregaende ar for arbeten pa Fornuddsparken
har bokforts pa 2019. Prognosen utgar ifran att insatser foljer tidigare ar vad galler
vintervaghallning. Verksamheten har i prognosen tagit hojd for o©kade kostnader for
vintervaghallningen med anledning av en ny upphandling under aret. Det nya avtalet innebar att
timpriserna fér maskinerna har 6kat med 20 procent jamfort med tidigare. Vid en snorik inledning pa
vintern 2019 med fler snorojningsinsatser dn berdknat kommer prognosen att behdéva justeras.
Semesterldoneskulden prognostiseras att minska med drygt 100 tkr.

Ekonomisk risk

Det ar forsta aret som parkverksamheten har hand om skotseln for yttre miljoer at Fastighet (skolor,
forskolor med mera). Det ar svart att uppskatta omfattningen under forsta aret.

Hallbar kvalitetsutveckling

Mal och intentioner i lagstiftning eller motsvarande nationella styrdokument ar uppfyllda i syfte att
skapa varde och forbattrad situation for medborgare och intressenter med hansyn till deras behov och
forvantningar

=)

Det finns fungerande kontaktvagar till verksamheten bland annat genom synpunktssystem. Det
planeras dven for riktade undersdkningar till medborgare via Pointsurvey. | 6vrigt foljer verksamheten
mal i lagstiftning med mera.



Utlovade kvalitets- och servicenivaer ar uppfyllda
Bedémning

Verksamheten haller de uppsatta kvalitetsgarantierna.

Nyckeltal Utfall 2016 utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019-
08

Andel synpunkter som har besvarats
inom utlovad tid

Ingen statistik har gatt att ta fram.

Hallbar kvalitetsutveckling sdkerstalls och drivs av engagerade och kompetenta chefer och
medarbetare
Bedémning

.|

En genomlysning har genomforts dar resultatet visade pa hdga overheadkostnader fér vaghallning och
parks verksamheter. Ett arbete med att utreda dessa pagar nu under hésten 2019 for att fa till en
forandring och minska dessa till en rimligare niva.

Verksamheterna forbattras och utvecklas genom effektiva och innovativa processer och arbetssatt
Bedomning

.|

Verksamheten ligger ihog teknisk framkant. Resultatet fran genomlysningen visar pa hallbara
arbetssatt men &dven att samarbetet med stadsbyggnadsfoérvaltningen behdver oOka, framforallt
forstaelsen for de olika uppdragen.

Varje verksamhet redovisar hallbara resultat som ligger i framkant i jamforelse med andra aktorer
inom samma omrade
Bedomning

.|

Verksamheten ligger mycket val till och i hogsta grad i framkant nar det géller vintervaghallningen och
da framforallt den del som ror att halla barmarksstandard pa utvalda gang och cykelvagar.

Nyckeltal Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019-
08
60 60

(U07401) N6jd Medborgar-Index - Gang-
och cykelvagar



Attraktiv arbetsgivare

Tyres6 kommun ar en attraktiv arbetsgivare dit medarbetare soker sig, ar engagerade och utvecklas

Det har varit manga sokande till tjanster inom Parkverksamheten nar det har tillsatts positioner for
den yttre skotseln av skolfastigheter. Det ar fortfarande ingen eller 1dg omsattning i befintlig
personalstyrka.

Nyckeltal Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019-

Personalomsattning, andel (%)

Andel av de anstéallda som 82.50% 82.50%
rekommenderar Tyres6 kommun som
arbetsgivare

Tyresd kommun har chefer som utovar ett gott ledarskap

Det pagar ett arbete med varderingar under hosten.

Nyckeltal Utfall 2016 utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019-

(U00200) Medarbetarengagemang (HME)
totalt kommunen - Totalindex (alla)

(U00202) Medarbetarengagemang (HME) 73
totalt kommunen - Ledarskapsindex (alla)
(U00203) Medarbetarengagemang (HME) 79 81 81

totalt kommunen - Styrningsindex (alla)

Tyresd kommun har engagerade medarbetare

Verksamheten hade ett bra resultat vid den senaste medarbetarundersékningen 2018. Ett nytt resultat
kommer nasta gang i medarbetarundersékningen som utfors 2020.

Nyckeltal Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019-

(U00201) Medarbetarengagemang (HME)
totalt kommunen - Motivationsindex
(alla)



Tyreso kommun erbjuder goda anstallningsvillkor och arbetsférhallanden
Bedémning

O

Verksamheten sitter i nya, frascha lokaler och forsoker tillgodose 6nskemal om sysselsattningsgrad och
anpassad arbetstid dar sddana 6nskemal finns.

Nyckeltal Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019-

08
Sjukfranvaro kort (< 60 dagar) 1.57% 1.98% 3.20% 2.08%
Sjukfranvaro lang (= > 60 dagar) 1.59% 0.00% 0.11%




Framtidens Tyreso - mal och uppdrag

Fokusomrade - "Trygga hela livet"

Strategiskt mal

Tyresdbornas behov av tillforlitlig kommunal verksamhet och service i olika skeden av livet tillgodoses,
snabbt och enkelt
Bed6mning

.|

Verksamheten Vaghallning och park ligger i framkant nar det galler vintervaghallningen och arbetar
intensivt med att halla barmarksstandard pa utvalda gang- och cykelvagar.

Fokusomrade - "Delaktiga tillsammans"

Strategiskt mal

Tyresdborna ar medskapare och delaktiga i kommunens utveckling
Bedémning

)

Det finns fungerande kontaktvagar till verksamheten bland annat genom synpunktssystem och det
planeras for riktade undersokningar till medborgare.

Fokusomrade - "I balans - for hallbarhet och halsa"

Strategiskt mal

Tyreso ar en kommun som skapar goda livsvillkor som forebygger ohalsa
Bed6mning

o

Det pagar ett arbete for att tyresdborna ska fa narhet till fler valskotta parker, rekreations- och
gronytor. Bland annat pagar arbete med ny stadsodling, perennplanteringar, blomsterdngar for
biologisk mangfald, ombildning av klippt gras till &ng och framtagande av interna skotselplaner och fler
|6kplanteringar samt utokade sdsongsplanteringar vilket bidrar till att uppfylla malet.



Strategiskt mal

Tyreso har en tillforlitlig och hallbar infrastruktur for hog livskvalitet
Bed6mning

.|

Malsattningen ar att tyresdborna ska ha en trygg, tillganglig och framkomlig vaginfrastruktur for
samtliga trafikslag.

Belaggningsprogrammet 2019 4r i drift vilket kommer ha storst effekt pa kvalitet och framkomligheten
pa de vagar som har aldst beldaggning, bland annat i Trollbacken. Det sker en kontinuerlig 6kning av
gang- och cykelvdgar som sopsaltas vintertid. Det sker ocksd rojning av sly langs gang- och
cykelvagnatet.

Sarskilda uppdrag

Tillganglighetsplan - Tillganglighetsplanens forslag och aktiviteter behandlas for respektive
verksamhetsomrade vid framtagandet av namndplan. Kommunovergripande forslag pa aktiviteter
behandlas av kommunstyrelsen

2 stycken befintliga 6vergangsstallen har byggts om med taktila plattor och pollare.
En bullerkartlaggning har utforts. Atgardsplanen ar klar men analys och presentationer aterstar.

En fortatning av viloplatser (parkbankar) langs gang- och cykelvagar sker kontinuerligt. Ett 10- tal nya
bankar monteras per ar.

Minst 2 stycken busshallplatser pa Njupkarrsvagen kommer att tillganglighetsanpassas under hosten.

Integrationsstrategi - Integrationsstrategins forslag och aktiviteter behandlas for respektive
verksamhetsomraden vid framtagande av namndplan. Kommundvergripande forslag pa aktiviteter
behandlas av kommunstyrelsen

Tva deltagare fran etableringscentrum arbetar sedan i juni hos parkenheten. Arbetet varvades i borjan
med sprakundervisning for att sedan Overga i enbart parkskotseljobb. Deltagarna ar ett stor tillskott
till verksamheten.

Namnduppdrag

Gang- och cykelvagnatet ska byggas ut i enlighet med cykelplanen.

.|

Detta uppdrag skjuts upp till 2020 med anledning av regelverket for statlig medfinansiering.
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