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Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden hanvisar till forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa motion om inférande av mentorsprogram for unga hbtg-
personer.

Lena Lundstrom Stoltz Gunilla Ekstrand
forvaltningschef avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har éverlamnat motion (2019/815) av Sissela
Nordling Blanco (Fi) om inférande av mentorsprogram fér unga
hbtg-personer till socialngmnden. Motionaren yrkar pa att staden
genom socialndmnden infor ett mentorsprogram foér unga hbtg-
personer, for att 6ka mojligheter for malgruppen att finna en trygg
vuxen att vanda sig till med funderingar kring exempelvis
konsidentitet.

Forvaltningen delar motiondrens syn pa att det ar en angeldgen
fraga och unga hbtg-personer ar en viktig malgrupp att sarskilt
uppmarksamma. Det &r darfor angeléget att fortsatta utveckla det
arbete som redan pagar for att erbjuda alla invanare i Stockholm en
oppen, inkluderande stad som ger samtliga invanare samma
mojligheter. Det finns idag verksamheter som riktar sig till unga
hbtg-personer bade inom staden och i civilsamhallet. Staden
mojliggor ocksa hbtg-diplomering for att ytterligare forbattra
bemdtandet och omhéndertagandet av unga hbtg-personer som har
behov av att lyfta fragor om sin sexualitet och konstillhorighet. |
linje med stadens ambition om ett starkt civilsamhélle stodjer staden
frivilligorganisationer som riktar sin verksamhet till malgruppen.
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Forvaltningen anser att den verksamhet som motionaren beskriver,
dar unga hbtg-personer pa natet méter en mentor som sjalv
identifierar sig som hbtg-person, lampar sig béttre for civilsamhallet
att driva. La&mpligen kan olika medlems- eller ideella organisationer
utgdra uppdragsgivare for personer med egen erfarenhet av att vara
hbtg-personer att verka som mentorer.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden remitterat motion
(2019/815) av Sissela Nordling Blanco (Fi) om inférande av ett
mentorsprogram for unga hbtg-personer.

Remisstiden strécker sig fram till den 11 november 2019. Motionen
har aven skickats pa remiss till Stadsledningskontoret, Rinkeby-
Kista stadsdelsnamnd, Skarholmens stadsdelsnamnd, Alvsjo
stadsdelsnamnd och RFSL Stockholm.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsovergripande sociala
fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 16 oktober
2019. Funktionshinderradet har haft mojlighet att behandla arendet
den 17 oktober 2019.

Arendet

Kommunstyrelsen har éverlamnat motion (2019/518) av Sissela
Nordling Blanko (Fi) om inférande av ett mentorsprogram for unga
hbtg-personer. Motiondren menar att staden bor infora ett
mentorsprogram dar unga hbtg-personer via natet kan fa kontakt
med en vuxen hbtg-person som med egna erfarenheter kan bemota
den unge adekvat i fragor som ror exempelvis kdonsidentitet eller
radslor for omgivningens reaktioner. | motionen yrkas pa att ett
sadant mentorsprogram bor inforas med inspiration av, eller i
samarbete med tidigare projekt som det civila samhéllet bedrivit.
Vidare menar motionaren att det skulle bidra till maluppfyllelsen av
stadens program for lika mojligheter och réttigheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och kénsuttryck.

Jamstalldhetsanalys

Generellt sett & unga hbtg-personer i hogre grad an andra unga
utsatta for mobbning, hot och vald och riskerar i hogre grad att
drabbas av psykisk ohélsa. Unga som identifierar sig som
homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner gor fler
suicidforsok an jamnariga heterosexuella. Manga unga hbtg-
personer har ett lagt fortroende for olika myndigheter, bland annat
socialtjansten och sjukvarden pa grund av att de kanner sig
diskriminerade i métet med personalen. Med hénsyn till detta kan
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konstateras att ett val utvecklat arbete for ett gott bemotande av
unga hbtg-personer ar angelaget.

Enligt Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (2010)
ar det 65 procent av unga homo- eller bisexuella kvinnor och 48
procent av unga homo- eller bisexuella man som har blivit bemotta
pa ett krankande satt. En fjardedel av de unga homo- och bisexuella
kvinnorna uppger att de har forsokt ta sitt liv. Flickor och kvinnor
som definierar sig som hbtq ar saledes en extra utsatt grupp, vilket
bor beaktas i utformandet av insatser riktade till hbtg-personer.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen delar motionérens synpunkt om att staden
fortsatt maste arbeta for att na maluppfyllelsen av stadens program
for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners formella réttigheter har gradvis starkts i Sverige,
men det kvarstar utmaningar nar det géller hbtg-personers
livssituation och villkor, inte minst nar det galler transpersoners
situation. Unga hbtg-personer riskerar att drabbas av diskriminering
och psykisk ohélsa i hogre grad &n 6vriga populationen, vilket
pabjuder att staden maste arbeta aktivt med ett gott bemé&tande och
en 6kad kunskap, samt erbjuda platser dit unga hbtg-personer kan
vanda sig med sina fragor och funderingar. For att bryta
diskrimineringen behdvs bland annat normkritisk pedagogik som
kan synliggdra och forandra normerna. Det &r viktigt att skolan
arbetar med normkritiska perspektiv och det behdver skapas trygga
motesplatser for unga hbtg-personer.

Socialforvaltningen har i samarbete med utbildningsférvaltningen
ett pagaende uppdrag att sprida Mentorer i valdsprevention (MVP) i
staden. Programmet syftar till att medvetandegdra och utmana
normer och darmed bidra till stadens véldspreventiva arbete och
framja ett likvardigt och gott bemdtande av alla.
Socialforvaltningen har ocksa i uppdrag att tillsammans med
stadsdelarna verka for fler motesplatser for unga hbtg-personer.
Hittills i ar har det startat tva nya hbtg-motesplatser i stadens regi
och ytterligare en som delfinansieras av Region Stockholm, vilket
Okar mojligheterna for unga hbtg-personer att finna en trygg plats
och positiva forebilder. Staden fordelar ocksa bidrag till
civilsamhallet for att driva verksamheter riktade till malgruppen.

En diplomutbildning for ett hbtg-kompetent och normkritiskt
bemdtande inom staden lanserades 2017. Syftet med utbildningen &r
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att chefer och medarbetare ska fa kunskaper for att sékra att hbtg-
personers rattigheter blir tillgodosedda i stadens verksamheter.
Sedan lanseringen har 70 grupper inom olika verksamheter och
forvaltningar tagit del av utbildningen.

Stockholms stad ska aktivt arbeta for att nd de mal som formulerats
i stadens program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck. Som beskrivits ovan
skapar staden genom budgetuppdrag och fordelning av
foreningsstod mojligheter att na dit. Forvaltningen beddmer att det
ar viktigt att fortsatta utveckla det arbete som redan pagar och
fortsatt stodja civilsamhallet i arbetet for unga hbtq-personers
valmaende. Ett mentorsprogram for unga hbtg-personer pa natet
skulle kunna fylla ett behov for personer som inte har mojlighet att
ta sig till en fysisk motesplats. Det ska dock papekas att det finns
risker for utsatthet aven pa internet. Forvaltningen anser att den
verksamhet som motionaren beskriver, dar unga hbtg-personer pa
natet moter en mentor som sjélv identifierar sig som hbtg-person,
lampar sig béttre for civilsamhéllet att driva och anser inte att
socialndmnden ska ta initiativ till en liknande verksamhet.

Bilaga
Motion om inforande av ett mentorskapsprogram for unga hbtg-
personer, KS 2019/815.



