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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Mojligheternas Stockholm
- Vision 2040 till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.. Visionen
ska bidra till stadens langsiktiga hallbara utveckling, innovation,
attraktionskraft och samtidigt méta samhallsutmaningar. Visionen
ska ocksa verka for att malen i Agenda 2030 (det som staden har
radighet Gver) och den Regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen, RUFS 2050 uppfylls.

Visionen &r i likhet med budgeten, indelad i tre huvudteman: en
modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla, en hallbart
vaxande och dynamisk storstad med hog tillvaxt och en ekonomiskt
hallbar och innovativ storstad for framtiden.

Arbetsmarknadsforvaltningen uppskattar visionens beskrivning av
Stockholm ar 2040. Det r en fordel att visionen binder samman
overgripande styrdokument som Regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen (RUFS 2050) och Agenda 2030. Det skapar en
logisk helhet och forutsattningar for en sammanhallen styrning i
utvecklingsarbetet framat.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar att méjligheten till
etablering pa arbetsmarknaden har en central roll i visionen. Det &r
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ocksa gladjande att vuxenutbildningen, yrkesutbildningar och andra
delar av det livslanga larandet som &r en forutsattning for en
fungerande arbetsmarknad har fatt en tydlig plats. Avstandet utifran
nuldge till situationen i visionen dr dock langt i vissa fall.
Forvaltningen moter manga resurssvaga individer som behdver
mycket stdd, motivation och véagledning for att ndrma sig arbete
eller studier. Avslutningsvis kan konstateras att det &r en fantastisk
stad som Magjligheternas Stockholm- Vision 2040 beskriver och
forvaltningen ser darmed fram emot det kommande
utvecklingsarbetet for att uppna stadens vision.

Bakgrund

Ar 2007 beslutade Stockholms stads kommunfullméktige om den
gemensamma visionen for staden: Vision 2030, Ett Stockholm i
varldsklass. Ar 2015 ersattes den visionen av: Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla, ar som varit styrande for kommunfullmaktiges
budget med trearsplan. Med grund i tidigare visioner och de
langsiktiga malen i kommunfullméaktiges budget for 2019 har en ny
vision arbetats fram, Mojligheternas Stockholm - Vision 2040.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Mojligheternas Stockholm
- Vision 2040 till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Visionen ska bidra till stadens langsiktiga hallbara utveckling,
innovation, attraktionskraft och samtidigt mota samhéallsutmaningar.
Visionen ska ocksa verka for att malen i Agenda 2030 (det som
staden har radighet 6ver) och den Regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen, RUFS 2050 uppfylls.

Visionens utgangspunkt

En utgangspunkt for visionen som paverkar stadens forutsattningar
4r den demografiska utvecklingen. Stockholm fortsatter att véixa. Ar
2040 berdknas 1,3 miljoner invanare bo i staden och tre miljoner i
Stockholmsregionen. Utifran den demografiska situationen belyser
Mojligheternas Stockholm hur stadsmiljo, transporter,
bostadsmarknad, tekniska forsorjningssystem och infrastruktur
behover utvecklas.

Mojligheternas Stockholm - Vision 2040 dr i likhet med budgeten,
indelad i tre huvudteman, enligt kommunfullmaktiges
inriktningsmal:

e En modern storstad med majligheter och valfrihet for alla

e En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvéxt

e En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1to  Nedan beskrivs kortfattat visionens tre delar.
the text that you want to appear here.
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En modern storstad med majligheter och valfrihet for alla

Av avsnittet framgar att alla barn och ungdomar ar 2040 far en god
och likvérdig utbildning oavsett var i staden de bor. Stockholmare i
alla aldrar, oavsett bakgrund forvantas studera eller arbeta. Enligt
visionen har staden en vélfungerande arbetsmarknad med néra
samarbete mellan foretag, arbetsgivare, arbetsformedlande aktorer
och utbildningsvasendet. Det ska bidra till att det ar latt att etablera
sig pa arbetsmarknaden for alla och att det finns en rorlighet. Staden
har partnerskap med manga arbetsgivare som underlattar matchning
for aspiranter pa jobbtorg och elever inom vuxenutbildningen samt
erbjuder yrkesutbildningar utformade i samverkan med foretag.

Inom visionens avsnitt beskrivs att Stockholms stad tillhandahaller
vélfardstjanster av hog kvalitet, att brukare moter en likvardig och
rattssaker myndighetsutévning och att det ar enkelt att ansoka om
stdd och service. Det ska bidra till 6kad trygghet, sarskilt for &ldre
och personer med funktionsnedsattningar. Inom det sociala omradet
namns ocksa att staden ska ha fokus pa tidiga, forebyggande
insatser. Avsnittet avslutas med malsattningar om att staden ska
vara en trygg, tillganglig stad for alla och stadsutvecklingsprojekt i
olika delar av den véxande staden illustreras.

En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog tillvéaxt
Visionen inom hallbart véaxande och dynamisk storstad handlar om
att staden ska erbjuda det basta foretagsklimatet, préaglas av ett
internationellt ledande néringsliv och genomféra ett attraktivt- och
hallbart stadsbyggande. Stockholm ska vara en del av regionens
hallbara transportsystem, med minimal miljépaverkan som utgar
fran manniskors och naringslivets behov. Visionen lyfter idrotten
och kulturens betydelse for innehallsrika och friska liv. Avsnittet
avslutas med att Stockholm ar 2040 ar en hallbar, klimatpositiv stad
dar det ar latt att leva miljovanligt.

En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden
Inom omradet ekonomisk och innovativ storstad beskrivs
Stockholms attraktionskraft som avgorande for stadens starka
ekonomiska utveckling dar naringslivet praglas bade av bredd och
av spets. Kompetensen hos stadens medarbetare bidrar till stdndiga
forbattringar i verksamheterna enligt visionen. Aven digitalisering
och innovation bidrar till att underlatta manniskors mojligheter att
kommunicera, arbeta, studera och ha ett aktivt liv. Stockholm ska ar
2040 vara en innovativ stad dar det finns samverkan mellan den
hogre utbildningen, grund- och gymnasieskolorna samt det
omgivande samhallet och ny kunskap samt livslanga larandet &r en
sjalvklarhet.
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Visionens genomférande

Visionen &r tankt att skapa tydlighet kring stadens langsiktiga
ambitioner, saval internt som mot externa samarbetsparter. Alla
namnder och bolag ska arbeta i visionens riktning och styrningen i
stadens budget kommer ta sin utgangspunkt i visionen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samverkan med ekonomistaben, Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och férslag
Arbetsmarknadsforvaltningen uppskattar visionens beskrivning av
Stockholm ar 2040. Det r en fordel att visionen binder samman
overgripande styrdokument som Regionala utvecklingsplanen for
Stockholmsregionen (RUFS 2050) och Agenda 2030. Det skapar en
logisk helhet och forutsattningar for en sammanhallen styrning i
utvecklingsarbetet framat.

Forvaltningen vill i sammanhanget lyfta den nuldgesbeskrivning
som finns i stadsledningskontorets tjanstutlatande till visionen. Den
ger ett konkret avstamp i arbetet med att na visionen. Forvaltningen
noterar att visionen innehaller delar som ligger utanfor stadens
uppdrag som exempelvis férhallanden i hela stockholmsregionen,
naringslivets utveckling och hdgre utbildning. Stadens verksamhet
kan dock indirekt ha en paverkan aven i dessa delar vilket gor dem
relevanta i visionen.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar att moéjligheten till
etablering pa arbetsmarknaden har en central roll i Méjligheternas
Stockholm - Vision 2040. Det ar ocksa gladjande att
vuxenutbildningen, yrkesutbildningar och andra delar av det
livslanga larandet som &r en forutsattning for en fungerande
arbetsmarknad har fatt en tydlig plats i visionen.

Visionen ar utmanande da avstandet utifran nuldget till att
exempelvis alla elever inom vuxenutbildningen far lika goda
forutsattningar for sitt larande ar langt. Det kommer kréva bade
systematiskt utvecklingsarbete och resurser.
Arbetsmarknadsforvaltningen moter manga resurssvaga individer
som beh6éver mycket stod, motivation och végledning for att ndrma
sig arbete eller studier. Nar det galler tillgang till studier ar
dessutom ett hinder for vissa av forvaltningens malgrupper
forsorjningen under studietiden.
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En annan tydlig utmaning i visionen dr att den dnskar enkelhet vad
géller att utbilda sig och véxla yrke genom hela livet. Idag kan det
vara komplext for arbetsmarknadsférvaltningens malgrupper att
navigera i utbildningssystemet. Det innebér att det kommer krévas
forandringar och mycket vagledning for att na den enkelhet som
visionen anger. Pa samma sétt ar behoven stora bland manga
aspiranter med komplex problematik som jobbtorgen stddjer och
coachar, vilket innebar att avstandet mellan nulaget och visionens
malsattning att stockholmare i alla ldrar oavsett bakgrund arbetar
kommer att kréva stora anstrangningar.

Nér det galler nyanléanda ar arbetsmarknadsforvaltningen néjd med
att god sprakundervisning och en kombination av sprak- och yrkes-
utbildning namns som en framgangsfaktor for att korta vagen till
arbete. Forvaltningen delar bilden att partnerskap med arbetsgivare
utgor ett viktigt verktyg for att underlatta matchning mellan
arbetssokande pa jobbtorgen och studerande i vuxenutbildningen
med arbetsgivarnas behov av arbetskraft. Forvaltningen haller ocksa
med om att det ar viktigt att yrkesutbildningar utgar fran foretagens
behov av arbetskraft. Det ligger i linje med forvaltningens
utvecklingsarbete inom omradet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser ocksa vikten av att utveckla nya
metoder och arbetssatt med hjalp av digitalisering. Avslutningsvis
kan konstateras att det &r en fantastisk stad som Mojligheternas
Stockholm- Vision 2040 beskriver och forvaltningen ser fram emot
det kommande utvecklingsarbetet for att uppna stadens vision.

Bilaga
1. Remiss: Mojligheternas Stockholm — Vision 2040



