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Remissvar om den reviderade versionen av
Vision 2040 — Mdjligheternas Stockholm

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr 2019/483.

Forvaltningens forslag till beslut
Aldreniamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

Margareta Ostrand Raili Karlsson
Tf. forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stad har haft en stadsovergripande och langsiktig vision
som 6verordnat styrdokument under drygt 12 ar. Vision 2030 - Ett
Stockholm i vérldsklass ersattes 2015 av Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla. | budget 2019 fick kommunstyrelsen i uppdrag
att samordna och leda arbetet med att revidera Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla. Detta forslag till reviderad version av Vision
2040 har bland annat aldreforvaltningen fatt méjlighet att avge ett
remissvar.

Forslaget till ny vision ar indelad i foljande tre huvudteman:
e En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
e En hallbart véaxande och dynamisk storstad med hog tillvéxt

e En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Revideringen av visionen har tagit sin utgangspunkt i kunskaper om
trender och globala strukturer som har betydelse for
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Stockholmsregionen och dess sarskilda forutsattningar och
utmaningar. Den demografiska utvecklingen med fler barn och
aldre i befolkningen &r en sarskilt viktig forutsattning. Hur
befolkningen utvecklas ar avgorande i planeringen for framtida
behov av bland annat kommunal service och bostéder. Darutover
finns det flera stora och globala samhallsutmaningarna som
paverkar utvecklingen.

Aldreférvaltningen ser positivt pa den malbild som beskrivs i den
reviderade versionen av Vision 2040. Pa vagen mot Vision 2040
anser aldreforvaltningen att utbildning, rekrytering till
aldreomsorgen samt bostader for aldre ar centrala fragor for att
visionen ska kunna uppfyllas.

Bakgrund

Stockholms stad har haft en stadsévergripande och langsiktig vision
som Gverordnat styrdokument under drygt tolv ar. Att utforma en
gemensam vision for staden var ett arbete som pabérjades kring ar
2005. Stockholms kommunfullmaktige beslutade i juni

2007 om en gemensam vision for staden, Vision 2030 - Ett
Stockholm i varldsklass. Utgangspunkten for visionen var ett antal
framtidsanalyser dar Stockholmsregionens styrkor och utmaningar
utvarderades. Visionen implementerades i stadens ordinarie
styrsystem och kommunicerades till stadens medarbetare for att na
goda resultat och 6kad delaktighet.

Kommunfullméktige beslutade i samband med budget 2013 om att
visionen skulle utvarderas och uppdateras, inte minst utifran
forutsdttningen att staden vaxt snabbare an tidigare forvéantat. Efter
ett arbete som involverade manga medarbetare i staden beslutade
kommunfullméktige om Vision 2040 — Ett Stockholm for alla, &r
2015. Visionen har varit styrande for kommunfullméktiges budget
med tredrsplan. Kommunfullméktige beslutades i budget 2019 att
kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och leda arbetet med
att revidera Vision 2040 — Ett Stockholm for alla.

Forslaget till en reviderad version av Vision 2040 har flertalet
fackforvaltningar och samtliga stadsdelsforvaltningar fatt pa remiss
men aven andra kommuner, organisationer med flera fatt mojlighet
att ge ett remissvar.
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Arendet

Arbetet med att revidera Vision 2040 har letts av
stadsledningskontorets stab och har involverat ett stort antal
medarbetare i staden. Forslaget till ny vision ar, i likhet med
budgeten, indelad i tre

huvudteman med samma utgangspunkter som kommunfullmaktiges
inriktningsmal:

e En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
e En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hdg tillvaxt
e En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Revideringen av visionen har tagit sin utgangspunkt i kunskaper om
trender och globala strukturer som har betydelse for
Stockholmsregionen och dess sarskilda forutsattningar och
utmaningar. Dessa redovisas Oversiktligt i detta arende. |
genomforandet av visionen ska Stockholms stad &ven bidra till att
malen i Agenda 2030 uppfylls i de delar dér staden har radighet
samt forhalla sig till de regionala utmaningarna och malen i
Regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS 2050.

Den demografiska utvecklingen med fler barn och &ldre i
befolkningen ar en sérskilt viktig forutsattning. Hur befolkningen
utvecklas ar avgorande i planeringen for framtida behov av bland
annat kommunal service och bostéder. Darutover finns det flera
stora och globala samhallsutmaningarna som paverkar
utvecklingen, sdsom miljo- och klimatforandringarna och en allt
hardare global konkurrens. Det finns dven en 6kad social
polarisering idag, dar klyftorna mellan olika grupper i samhéllet
tenderar att 0ka, liksom mellan olika delar av landet. VVarlden &r
ocksa mitt uppe i en digital revolution och hastigheten i
forandringstakten Okar. Tekniken blir en allt storre del av det
moderna samhéllet. Stockholms stad kan dra nytta av de mojligheter
som digitaliseringen skapar, om vi samtidigt forstar de risker och
begransningar som finns.

Vision 2040 &r en vision om hur staden tar till vara pa méjligheterna
och skapar en social, ekonomisk och ekologiskt hallbar utveckling i
Stockholm.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom &ldreférvaltningen. Kommunstyrelsens
pensionarsrad har behandlat drendet den 15 oktober 2019.
Samverkan med de fackliga organisationerna har skett i
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forvaltningsgruppen den 16 oktober 2019. Den 15 oktober 2019 har
arendet behandlats i det gemensamma, for socialndmnd,
aldrenamnd och 6verférmyndarnamnd, radet for
funktionhindersfragor.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Vision 2040 — Mdjligheternas Stockholm &r utformad som en vision
dér dagens utmaningar och problem &r l6sta. Aldreférvaltningen
anser att det ar vardefullt att staden har hogt stallda mal da de visar
pa den langsiktiga inriktningen men ocksa vilka omraden som
staden prioriterar. FOrvaltningen instdammer i de beskrivningar som
fors fram i visionen. Det dr i slutet av visionen, under avsnittet hur
staden ska arbeta med visionens genomférande och i
stadsledningskontorets bifogade tjansteutlatande, som vagen till
visionens uppfyllande och utmaningar pa vagen dit diskuteras. Dar
kan aldreforvaltningen bidra i arbetet for att méta bade nuvarande
och kommande utmaningarna sa att visionen om dldreomsorgen kan
uppnas.

I Vision 2040 ska de aldres tillvaro préglas av trygghet, vérdighet
och sjalvbestimmande. De éldre ska ha samma tillgang till vard och
omsorg av hog kvalitet. Detta ska bland annat uppnas genom
innovativa losningar, valfardsteknik och en god samverkan med
sjukvarden. Aldre ska inte vara ensamma och &ldres behov ska
finnas med i hela samhallsplaneringen. Detta ska uppnas parallellt
med att andelen &ldre Okar, bade i staden och i riket. Kring 2040
berdknas aldersgruppen 6ver 80 ar vara mer an dubbelt sa stor som
idag.

Att kunna erbjuda stadens &ldre, som kommer att vara fler 2040,
inte bara en béattre aldreomsorg utan ocksa ett battre liv generellt ar
inte bara en ekonomisk utmaning. Redan idag &r det svart att
rekrytera personal till &ldreomsorgen. For att en god kvalitet ska
uppnas maste den personal som rekryteras ha rétt kompetens och
tillrackliga kunskaper i det svenska spraket. For att detta ska uppnas
kravs att det finns en langsiktig planering.

Stockholm &r en region med stor brist pa bostader. Anpassade
bostader for aldre kommer att behdvas men dessa maste dels ha den
tillganglighet som kravs men ocksa hyror som gor att aldre véljer att
flytta in i dessa bostédder. Som en del i dessa diskussioner bor &ven
diskuteras om vilka insatser som kan utféras i hemmet och nér ett
anpassat boende behovs.
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Inom staden arbetas redan aktivt med utbildning och insatser for att
gora aldreomsorgsyrken mer attraktiva och varje ar genomfors en
aldreboendeplanering. Detta arbete bor intensifieras under
kommande ar och i boendeplaneringen &r det viktigt att inte bara
planera for aldre med bistandsbeslut utan for malgruppen aldre
generellt. Forutom det kontinuerliga arbete som fors i staden &r
’Underlag for budget’’, vilket samtliga ndmnder utarbetar under
varen for kommande ar, en viktig avstamning med ett langre
tidsperspektiv.

Bilaga
Stockholms stads vision 2040



